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Universiteler de normallesiyor

Bilgi insani 6zglnlestirir ve 6zglrlestirir. Edinilen her bilgi daha muhkem bir sahsiyetin
olusmasina hizmet eder, yeni bilgi 6nceden edinilmis bilgilerle yeni terkiplere ve cagrisimlara
ulastinr, kisinin dogruyu yanlisi ayirmasini, bilginin isiginda aydinlik yolda givenli adimlarla
ilerlemesini saglar. Bilgiye erisemeyen kimseler, yonlendirmeye, kullanilmaya misait kimselerdir.
Bilginin Uretildigi, paylasildigi, aktarildigi kurumlar, egitim kurumlardir. Egitim kurumlari icerisinde
de Universiteler, bilginin Ust dlzeyde Uretildigi, islendigi kurumlardir. Bu diizey, sayginligi da
beraberinde getirir ve toplum, bilimsel bilginin 1sigindan yararlanmak icin alicilarini Gniversitelerin

Uzerine yogunlastirir.

Universiteleri tiniversal bakistan farkh bir yerde konumlandiran toplum miihendisleri,
toplumu bicimlendirmek istedikleri ideolojinin kaliplarina dokmek icin toplumun Universitelere
ve bilimsel bilgiye donik saygisini dikkate alarak, Universiteleri illa ki ¢alisma alani icerisine
almislardir. Bu manada Universite yonetimlerinin yanasik diizen egitiminde tebariiz etmis
kimselerden olusturulmasina dikkat edilmistir. Sonucta, gliciinii motordan alan arka tekerleklerin
tim cabalarinin direksiyon tarafindan yonlendirilen 6n tekerleklerin gotirdigu istikamette
deger bulmasina benzer bicimde Universite yonetimleri eliyle Giniversite hocalari, tGniversite idari
personeli ve 6grenciler biinyenin reddettigi uygulamalarla baski altinda, adeta bir kislada anlamli-
anlamsiz, akli mantigi prangalayan kurallar manzumesi cercevesiicerisinde hizmet vermeye-hizmet
almaya mecbur birakilmislardir. Bunun yaninda toplumla catismayl goze alan abstird cikislarla
antidemokratik yaklasimlara destek veren kimi Universite yoneticileri, Gniversitelerin sayginligina
da zarar vermis, glvenilirliginin sorgulanmasina neden olmuslardir.

Turkiye, 21.ylzyihn ilk 10 yilinda demokratiklesmeye doniik samimi ¢abalara ve girisimlere sahit
oluyor. Bu girisimlerden elde edilen neticeler, toplumun her kesimine ve devletin her kurumuna
yansiyor. Bu climleden olarak, tiniversiteler de demokratiklesmeden etkileniyor ve gercek alanina,
etki alanina cekiliyor.

YOK, antidemokratik cikislarin alkiscibasiligini yapmaktan kurtulali epeyi oldu. Bugiin
Universitelerde bilimsel Gretimi destekleyen, ge¢gmis donemlerin magduriyet konularini giderme
yolunda adim atan bir YOK var. Universitelerde kanayan yara olan basértiisii yasagi sorununun
¢oziimiine iliskin inisiyatif alan bir YOK var. Diinkii YOK yénetimi zulmii pekistirirken ‘YOK'{
elletmeyiz’ diyenler, bugiin ‘YOK kaldiriimali’ diyor. Biz, diin séyledigimizi bugiin de soyliiyoruz:
‘YOK'Uin yetkileri ¢cok genis. YOK yéneten degil esgtidiim saglayan bir kurum olmali, yetkilerinin
onemli bir kismi tUniversitelere devredilmelidir!

Universitelerde isbasina getirilen demokrat rektérler tiniversiteleri, akademisyenlerin 6zgiirce
bilgi Gretmelerine, demokratik haklarini endise duymadan kullanmalarina, 6grencilerin 6zgirce
Universite havasi teneffiis etmelerine, bilgileri nispetinde degerlendirilmelerine imkan saglayan
yaplilar haline getirme ugrasi veriyorlar. Demokratik ortam, demokratik haklarin kullanilmasina
iliskin saglanan 6zgurlikler Egitim-Bir-Sen olarak bizim de Universitelerde daha ¢ok varolmamizi
saglayacaktir. Universitelerin dnceki yapilanisindan istifadeyle yukaridan asagiya dogru érgiitlenen
orgutlenmeler, Egitim-Bir-Sen’in asagidan yukariya dogru, demokratik teneffiisle, gonullere
hitabederek gerceklestirdigi orglitlenme karsisinda statiikolarini muhafaza edemeyeceklerdir.

Calisanlari biz temsil ettigimizde samimiyetin berekete donustiigiinu, netice verdigini hem
kurum idari kurullarinda hem de toplu gériismelerde, calisanlar, kamuoyu musahede ediyor. 2010
yili toplu goriismelerinde konfederasyonumuzun elde ettigi kazanimlara icerideki sayfalarimizda
genisce yer verdik. MEB'de en ¢ok liyeye sahip sendika olarak kurum idari kurulunda elde ettigimiz
neticeler MEB calisanlari tarafindan memnuniyetle karsilaniyor. Egitim hizmet kolunda 2011
yilinda toplu sézlesme masasinda egitim ¢alisanlarini mutlaka biz temsil etmeliyiz. Bu dogrultuda
onlimuzdeki donemde Uiniversitelere yonelik sendikal calismalarimizi daha da artiracagiz.
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Genel Baskan’'dan...

Egitim-Bir-Sen Universite

Ozgiir Sendika ve Katilimci Demokrasi

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Simdi, daha iyi bir
Turkiye icin kosullari
donusturebilecegimize
daha ¢ok inaniyoruz.
Cunki bugtine
kadar ¢ok seyi
basarabildigimizi
gordik; cuinki bize
dayatilan mevcut
kosullar insan
eseridir ve toplumsal
iliskilerin sonucu
ortaya ¢ikmistir. Sunu
da cok iyi biliyoruz;
varolan ¢atismalarin
ve yasaklarin sona
erdirilmesi, gelir
dagilimindaki
adaletsizligin
giderilmesi, devletin
gercekten sosyal bir
devlet olarak yeniden
yapilandirilmasi

ve yoksullugun
devlet yardimlariyla
“strdurulebilir
yoksulluk” olarak
hayatimizin bir
parcasi olmaktan
cikarilmasi, birlikte
basarabilecegimiz
hedeflerdir

ladiniz” sorusuna verdikleri cevap-

larda, “Yazdiklarimda bir damar
goruluyorsa, bunu ilk okumalarimda hatta
ilk dinlediklerimde; okumayi, yazmay: bil-
medigim yillarda aramam gerekir. O zaman
dinlediklerim, farkinda olmasam da, ilk da-
mar agilmasi, ilk cizgi ¢ekilmesini baslatmis
olabilir” tiriinden anlatimlar buluruz.

isci sendikalarinin “isci edebiyati” bas-
hgi altinda 6rgutli iscilerden yazma yete-
negdine sahip olanlarin da eserlerinde, “Bir-
likte calistigimiz insanlarin ¢cogunun ma-
kineyi, motoru, tanki, buhar kazanini, ki-
rictyl, kanstiriclyl, tasima bantlarini, asidi,
gazi ilk kez goren, geng ve orta yash koy-
liler oldugunu bilmemiz gerekiyordu” di-
yerek bir baslangig ¢izgisi olusturmaya ca-
hstiklarina tanik oluruz. Iscilerin ve tasrada
gorev yapan memurlarin yasadiklarini “so-
run” olarak ele alan usta yazarlarimizin var-
hgini da biliyoruz. Ancak Glkemizin icinde
bulundugu ekonomik, sosyal ve siyasal ya-
pilarin dogal sonucu olarak sendikacihgi-
mizin, hele memur sendikacihigimizin uzun
bir gecmisi yoktur.

Bu dlkenin yuz yillik (1900-2000) tari-
hinde -sendikacilik dahil- hangi konuyu ele
alirsaniz alin, karsiniza savaslar, darbeler ve
tek parti rejiminin acgik ve ortilu siddetini
gériirsiiniiz. Ozellikle, tek parti rejimi de-
digimiz, parti-devlet bitiinlesmesine da-
yanan, bir siyasi partinin tek basina yasa-
ma meclisi ve hiikimeti olusturdugu yéne-
tim, modern diktatorliklere 6zgudiir. Eski
diktatorler, genellikle muhaliflerini sustur-
mak ve halki siyaset alaninin disina itmekle
yetinmislerdir. 20. ylzyil diktatorleri ise, ik-
tidar, “halktan uzak tutma stratejileri’ni tek
parti Uzerinden yiritmuslerdir. Tek parti
yOnetimi, siyasi ayartma, sindirme ve pro-
pagandalari en kiiclik yerlesim birimleri-
ne, toplumu olusturan tek tek bireylere va-
rincaya kadar uzatmayi yontem olarak sec-
mistir. Muhalif disiince 6rgitlenmesinin
yasak oldugu bir ydnetme biciminde, hal-
ki uyarmak, yénlendirmek ve ydnetmek
goOrevini Ustlenen bir partinin olaganustu
onem kazanmasi da dogaldir. Tam da bu
nedenle bizdeki tek parti, bltiin devlet-
lerde oldugu gibi, bizde de asli kurumla-
rin (ordu, yargi, polis ve biirokrasinin) dahi
online gegmistir.

Edebiyatgllann,”Yazmaya nasil bas-

“Tek Parti” donemi, orgutli miicade-
le icinde olanlan ilgilendiren, 6zellikle me-
murlarin érgitlendigi bizim gibi sendika-
larin tGizerinde ¢ok¢a durmalari gereken bir
donemdir. Clinkli bu dénemde, bizim gibi
bir 6gretmen’, siir okudugu icin bir yil ha-
pis yatmis, yeniden gorev almak istedigin-
de, disiincelerinden vazgectigini ispat et-
mek icin zorlanmis, o da, “Benim Askim”
adl bir siir yazarak bagliligini géstermistir.
icinde “pasa” s6zcligli gecen, “Marko Pasa,
Malum Pasa, Merhum Pasa, Okiiz Pasa” der-
gileri ismet Pasa’yl cagnistirdigi icin kapa-
tildiginda, bu arada yazarlarin arasinda ol-
dudu igin, 6gretmenimiz tutuklanmis, “Cal-
madan, ¢irpmadan bize ekmegimizi verenle-
ri ag, bizi giydirenleri donsuz birakmadan ya-
samak istemek bu kadar glic, bu kadar mih-
netli, hatta bu kadar tehlikeli mi olmal idi.”
dedigi Ulkeden yasal yollardan ayrilmak is-
tediginde pasaport verilmemis, yasadisi
yollardan Bulgaristan’a kagarken, 1948 yi-
linin ilkbaharinda ‘derin devlet'in eliyle ha-
yatina son verilmistir. Geride cevaplanma-
y1 bekleyen onlarca soru kalmistir. Bu olayi
anilmaya deger kilan, ¢ekirdek bir zihniye-
ti acik etmesindeki simgesel glictdiir. Clin-
kii cezalandirilan; bir insan, bir 6gretmen,
bir baba, bir ogul, bir kardes, bir aydin, bir
yazar-sair, bir yurttas...

Tek Parti rejimi ve onun derin baglan-
tilarinin gdlgesinde yasanan yizyiln igin-
de, Birinci Is Yasas’'nin cikis tarihi 1936'dur.
Diinyada esen demokratiklesme riizgariyla
birlikte siyasal sistem de bu dogrultuda
donlismeye baslamistir. Sosyal politikanin
toplu olarak kullanilan hak ve 6zgirliik-
ler kanadinda da yeni diizenleme ve ge-
lismelere rasthyoruz. Cemiyetler (dernek-
ler) Yasasi'ndaki (1938) sinif esasina daya-
nan dernek kurma yasaginin kaldiriimasi,
bitin eksiklik ve olumsuzluklarina ragmen
“Birinci Sendikalar Yasasi” toplumsal de-
gisimin bir basarisi olarak, ancak 1947 yi-
linda ¢ikabilmistir. Bu yasaya gore sendi-
ka kurma hakki yalniz is yasasinda tanimi
yapilmis olan iscilere ve isverenlere tanin-
mistir. Yasadaki tanima girmeyen isciler, ne
sendika kurabilirler ne sendikalara tye ola-
bilirler; tanima uysalar bile, esnaf yaninda
calisanlar da sendika kuramaz ve sendika-
lara Uye olamazlardi.

'bk. Sabahattin Ali, http://taraf.com.tr/ayse-hur/makale-bir-baska-derin-cinayetin-anatomisi-sabahattin.html
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Demokrat Parti'nin (liberal-muha-
fazakar) parti programinin yedinci
maddesinde, “ulusumuzun ekonomik
ve toplumsal alanlarda hizla érglitlen-
mesi ve daha bilingli bir birligin dogmasi
icin, iscilerin, ciftgilerin, tiiccar ve sanayi-
cilerin, serbest meslekler mensuplarinin,
memur ve dgretmenlerin, yiiksek égre-
tim 6grencilerinin, mesleksel, toplumsal
ve ekonomik amaclarla dernekler, koo-
peratifler ve sendikalar kurmalan gerek-
li” ifadeleri yer almasina karsilik uygu-
lamada bu konuda herhangi bir sey ya-
pilmamistir.

“ikinci Sendikalar Yasas1” 1963'te
kabul edilmis ve 12 Eylil darbesiyle as-
kiya alinincaya kadar yurirlikte kal-
mistir. Ozgiirliik, érgitlenme ve de-
mokrasi karsiti darbecilerin ilk yaptik-
lari islerden biri de, sendikalar kapat-
mak, sendikal faaliyetleri yasaklamak
olmustur. Uluslararasi belgelerde hak
ve Ozgurliklere iliskin olarak benim-
senen kazanimlar, kural geregi, insan-
lar arasinda herhangi bir ayrim yapil-
maksizin -cok az istisna ile- herkese
esitlik icinde taninir. Memurlara sen-
dika hakki ve 6zgirligiu de bu kap-
samda ele alinmistir. Uluslararasi Ca-
hisma Orgiiti'niin 1948'de kabul ettigi
ve Turkiye’'nin de olumlu oy kullandig
Sendika Ozgirligiine ve Sendika Hak-
kinin Korunmasina iligkin 87 sayili Séz-
lesme, genel niteliktedir ve memurlar
da kapsamaktadir. imzalasin ya da im-
zalamasin, Uye her devlet bu s6zlesme
ile baghdir.

12 Eylul darbesi, asker-sivil birok-
rasinin yitirmis olduklar iktidari yeni-
den ele gecirme cabalarinin son girisi-
midir. Sendikalarin kapatilmasi ve Siki
Yonetim Mahkemeleri araciligiyla sen-
dikacilara verilen agir cezalarin yanisi-
ra, 1983'te yiriirlige sokulan “Ugiin-
cii Sendikalar Yasasi” ile sendikala-
rin siyasal guci-islevleri ve sendikaci-
lik hareketine agir darbeler vurulmus-
tur. Orgiitlii miicadele ile ilgi olarak ve-
rilen ceza ve kapatmalarin cok bilinen
bir gercegdi vardir ki, bunu basucu ya-
sasl yapmaliyiz. Her despotizm dogasi
geredi zorbadir; her despot, ister birey
ister sinif olsun, bitin siyasi ve eko-
nomik guci tek basina kullanmak is-
ter. Bu haksiz paylasimi yiziinden te-
dirgindir, korkaktir; kendi varliginin
glivencesini insanlarin yaltilmishgin-
da gorir. Bu yiizden de tarihin biitiin
somuricl, zorba sistemleri ve liderle-
ri, insanlari insanlardan, kurumlari in-
sanlardan, kurumlari birbirinden izo-
le ederek, birini 6tekine disman kila-
rak hayatta kalmaya ¢alismistir. Clinki

hicbir birey, tek basina bir s6zlesme-
ye sahip olsa bile, gli¢li olanin ¢ikarini
korumaya endekslenmis bir devlet ya
da glicli sermaye sinifina karsi hak ve
menfaatlerini koruyamamistir.

Yine 6rgltli miicadeleyi zorlasti-
ran, ayni zamanda da zorbalarin bu-
gline kadar ustalikla arkasina gizlen-
dikleri ‘kutsal devlet’ algisini da bu-
glin ulastigimiz biling seviyesiyle yeni
bastan ele almaliyiz. Kutsal diyerek,
bugline kadar her tirli hukuksuzlu-
gun gerekgesi haline getirilen devle-
tin, gercekte kutsallikla ilgisinin olma-
digini, tarafli oldugunu, gug¢li olanin
cikarlarini korudugunu, girtlagina ka-
dar ideolojiye battigini, yonetimsel bir
ara¢ oldugunu acikca gorduk. Simdi
bana, “Devlet nedir” diye sorsalar, ce-
vabim asadi yukari séyle olurdu: “Bir
avug sivil-asker biirokrat ve bu sinifin
ekonomik-siyasal cikarlarinin ta kendi-
sidir” derdim. Buguinlerde mevcut yapi
degisiyor olsa bile, cekirdek zihniyetin
hala direndigini sdyleyebiliriz.

Oncii kadrolarimizin, basta Meh-
met Akif inan olmak iizere, 1992 yilin-
da kurduklar Egitim-Bir-Sen’i var etme
miicadelesini, bugln ulastigimiz bu-
yuk basariyi, tarihin giinimize kadar
tasidigi bu goériinen-gériinmeyen tor-
tulardan bagimsiz disiinmek, bu da-
vaya emek veren insanlara haksizlik
olur. Egitim-Bir-Sen, micadele ettigi
siyasal yapinin dayattigi kisitlamalar
Uizerinde ylkseldigi temel degerler ve
gelistirdigi orgutsel kultir agisindan
bakildiginda, tam bir devrimdir. Clink
orgutiimuzin icinde bulundugu gele-
nek acisindan “sendikacilik” yeni bir 6r-
gltlenme ve miicadele etme aracidir.
Bunun icin yeni sendikal teori ve prati-
gi birlikte gelistirmistir.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, ve-
sayet kiltGrinln klasik ve modern bi-
¢imlerinden hicbirine teslim olmadan,
hicbir ezberin ve ucuz tarifenin pesine
takilmadan, 6zglin bir dil gelistirmeyi
basarmistir. Orgiit olarak bizim, siparis
edilmis dostlarimiz ve dismanlarimiz
olmadi. En dogudan en batiya kadar
yurdun her bélgesinde hakkin, adale-
tin, emegin ve 6zglrliigiin savunucu-
su olduk. Adinda milli de olsa i¢cglidu-
lere, reflekslere ve darbecilere ev sa-
hipligine indirgenmis bir 6rgutsel akh-
miz olmadi. Orgiitsel varligimizi ve va-
rolusumuzu devlete karsi olmak bigi-
minde temellendirmedik. Yerinde ve
zamaninda olmamiz gereken yerde
olduk. Catismadan, otekilestirmeden,
etiketlere teslim olmadan, etiketlen-
mekten korkmadan, dogrunun ve ha-

Egitim-Bir-Sen Universite

kikatin yaninda olmasini bildik. Darbe-
ciler, zalimler, zorbalar harig, hep uzlas-
ma ve diyalogdan yana olduk.

Bu nedenledir ki, diger memur
konfederasyonlarinin aksine, sorum-
luluk alma, diyalog ve ¢6ziimden yana
olma ilkemizin geregi, milletin temsil-
cisi olan iktidarla koprulerimizi hicbir
zaman atmadik. Toplu s6zlesme yoksa
bir daha masada olmayacagiz, derken
de hakliydik; Abant'ta kamu gorevlile-
rinin ve sendikalinin toplu s6zlesme ve
grev hakkiyla ilgili Calistay’da memur-
larin tek temsilcisi olarak bulunurken
de. Sonug olarak, memurlarin 6rgiit-
I micadelesinde en 6nemli asamayi
biz, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ai-
lesi, “Dordiincii Sendikalar Yasasi"ni
Anayasa'ya yazdirdik:“... Memurlara ve
diger kamu gorevlilerine toplu s6zles-
me yapma hakki taninacak. Toplu s6z-
lesme yapilmasi sirasinda uyusmazhk
¢ikmasi halinde, taraflar Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu’na basvurabilecek.
Kurul kararlari, kesin ve toplu sozles-
me hikmiinde olacak. Toplu s6zlesme,
emeklilere de yansitilacak...”

Yeter mi? Hayir. Ancak demokra-
tiklesme, sendikal haklar, temel hak ve
hurriyetlerle ilgili yeni bir stire¢ basla-
mistir. Memur-Sen’e bagh sendikala-
rimizla birlikte uyum yasalari Uzerin-
de calisiyoruz. Simdi, daha iyi bir Tur-
kiye icin kosullari donistirebilecegi-
mize daha ¢ok inaniyoruz. Clinki bu-
gline kadar ¢ok seyi basarabildigimi-
zi gorduk; ¢linkl bize dayatilan mev-
cut kosullar insan eseridir ve toplum-
sal iliskilerin sonucu ortaya cikmistir.
Sunu da ¢ok iyi biliyoruz; varolan catis-
malarin ve yasaklarin sona erdirilmesi,
gelir dagihmindaki adaletsizligin gide-
rilmesi, devletin gercekten sosyal bir
devlet olarak yeniden yapilandiriima-
st ve yoksullugun devlet yardimlariy-
la “stirdiirilebilir yoksulluk” olarak ha-
yatimizin bir parcasi olmaktan ¢ikaril-
masl, birlikte basarabilecegimiz hedef-
lerdir. Kim ki statikodan yanadir, onu
bulundugu yerden uzaklastirmak da
bizim asli gorevlerimizden biridir. Bu-
nun icin herkes ilkin kendi i¢ diinyasi-
nin tanigi olmali; orada yozlasmis, sira-
dan ne varsa sokip atmalidir. Aksi hal-
de dis diinyanin degismesi, yasalarin
dizenlenmesi yetmez; ¢linklii makam
ve hiilkmetme pesinde kosmalarla bi-
yuk dondsimleri gerceklestiremeyiz.
En onemlisi de, kendimiz ve Ulkemiz
icin tasidigimiz idealleri, sahip oldugu-
muz enerjiyi ortak bir gelecek icin eri-
tip, bitlnsel bir glc¢ haline getirerek
basarabiliriz.
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Inanca Yonelik Bir Hincin Tezahiirii:

Basortiisil Yasagi

(X
Ikemizin en yakici sorunlarinin basinda basortisi ya-
sag! gelmektedir. Bu yasak, toplumun kahir ekseriyeti-

ni etkilemekte, biliyuk bir kitlenin egitim ve ¢alisma 6z-
gurligiint ortadan kaldirmaktadir. Bu yasagin kaldirilmasina yo-
nelik taleplerin her giin yeni bastan dile getirilmesi ve 6zgurliik-
lerle, demokrasiyle, insan haklariyla ilgili her tartismanin konusu
olmasi; bazilari icin sasirtici/gereksiz gorilebilir. Ancak bu yasak,
her giin yeni bastan ve her gin yeni magduriyetler Gretmekte ve
bunu sirekli kilmaktadir. Bu sebeple, yasagin dile getirilmesinin
zamanlamasinin uygun olup olmadigiyla ilgili degerlendirmeler
anlamsizdir.

Yillardir, basortiisi serbestisiyle ile ilgili talepler bilingli ola-
rak sadece universiteyle sinirliymis gibi gosterildi. Halbuki yasa-
din yogun olarak uygulanmaya bagladigi 28 Subat siirecinde bin-
lerce kamu calisani isinden atildi. Hatta 6zel egitim ve saghk ku-
rumlarinda bile bu yasak uygulanarak magdurlarin sayisi onbin-
lere ulasti. Ancak bu magduriyetlere ve karsi duruslara medya kor
ve sagir oldu. Bu gérmezden gelmeyle, basortiisiiniin magduru
sadece liniversitede okuyan kizlarmis gibi bir algi olusturuldu. Ya-
sak nedeniyle kiz cocuklarini okula génderemeyen ailelerin yasa-
diklari gérmezden gelindi. “Haydi kizlar okula” sovlarini sergile-
yenler, gordiikleri basortiisti yasagi nedeniyle okula génderilme-
yen cocuklar gercegi karsisinda susmak zorunda kaldilar.

Egitim-Bir-Sen olarak, basortisii yasagini hukuksuz, temel
hak ve 6zgurluklere aykin bir uygulama olarak degerlendirdik ve
bu bilingle hareket ederek, yasaga ve yasakgilara karsi ¢iktik. Ba-
sortuli oldugu icin isinden olan egitim calisanlarinin sorununun
dert edinerek, magdur olmalarina yol acan keyfi uygulamalari
yarglya tasidik. Onlarca eylem yaptik.

Kadinlarin egitim ve calisma hayatinda gerektigi gibi ve arzu
edildigi olctide yer alamayislarinin en biiyiik nedeni olan basor-
tlsu yasagini, 28 Subat'in en baskici ddoneminde ve sonrasinda
en yuksek sesle protesto ettik. Clink(, basortiisi yasagi nedeniy-
le Universite kapilarindan gevrilen kizlarimiz, basértisinden vaz-
gecmemekle egitimlerinden vazge¢mislerdir. Basortiili oldukla-
riicin stirglin edilen, bagortiisiinden vazge¢cmeyince goérevlerine
son verilen 6gretmenlerimiz, islerinden-ekmeklerinden vazgec-
mislerdir.

‘Basortlisu siyasal simge’ diyenler, konuyu carpitma niyeti ve
gayretiyle bu sava sarilmaktadirlar. Basortiisiine karsi takinilan
yasakgl tutum, kadinlarin dnemli bir kismini sosyal hayatin disina
itmekte, bu itilmislik, basortililerin devlet ve vatandaslik algisin-
da olumsuz kanaatlere doniismektedir.

inan¢ hususunda hassasiyeti olan kadinlarin, inancin gere-

“gini, emrini yerine getirme bakimindan basortiisii takmalarina

mani olan sistemin cagdas, 6zgurlikcl, medeni sifatlariyla tavsifi
mimkiin degildir. insanlar, giyim-kusamina, gériiniisiine, inanci-
na gore yaftalamak ve ona gore farkl muamelede bulunmak Or-
tacag Avrupasi’nin alameti ve uygulamasidir.
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i geride ve yan tarafta
i halk, feryada kostular ve hadiseyi gorerek |
i Fransizlar’a yollarina dirtst devam etmeleri :
i hakkinda nasihatta bulundular. Fakat Fransiz |
i askerlerinden fena sozlerle ve silahla mukabele :
i gorduler. Fransizlar'in attiklan kursunlardan iki
i Turk yaralanmis ve bunlardan Cakmakci Said'in !
{ yarasi agir oldugundan yere yuvarlanmisti. |
i ingiliz Siivari devriyesi geldigi halde, Fransizlar i
i hala yatismamiglardi. O sirada Siitli imam
i hizir gibi yetisti, belindeki Karadag tabancasini !
i cikardi, peceyi yirtan ve Said'i yaralayan azgini |
i nisan aldi ve tetigi ¢ekti. Silah seslerine ingiliz |
| subaylarn da gelmisti. Siitcti imam kacmis ve |
i yarali, otomobil ile kislaya kaldirlmisti. Bu |
i olaydan sonra Maras'ta Fransiz isgaline karsi !
i kuvvetli ve imanl bir mukavemet basladi.’ '

Fransizlar'la Miicadeleye Girmeden
Evvel Cereyan Eden
Miihim Hadiseler”

“Uzunoluk vak’asi, 31 Ekim 1919'da oldu.

{ Maras'ta milli varliga ve namusa uzatilan el, Haci |
i imam adindaki fakir bir sttgiiniin vicdanindan
i sadir olan emre boyun egme ile kirildi. Gun, :
i cuma idi. Vakit ikindi ile aksam arasi. Birkag |
i Fransiz askeri, carsi ve pazarda sattiklar cakay :
i bitirememisler, kislaya giderken de rastladiklari |
Tirkler'e saldirida bulunmuslard. (...)

Bir kag tanesi de Hikimet konagi kapisindaki

i nObetciye satasmis, Hik(imeti kicultict ve !
| tahkir edici sézler séylemis ve ndbetciden |
i fuhushane gostermesini istemis ve oradan
gecmekte olan posta miivezziini dsvmuslerdi. !

Carsida yaptiklari keselerine kalmis olan bu

! clginlar da, Uzunoluk carsisindan gecerken, |
{ hamam 6niindeki
i inmekte olan,
i gormeleri ile kuduruyordu. O ana kadar vaki |
i tecavizlerine Kkarsilik gormediklerinden ve !
| zora
i Kendilerini birer keskin kili¢ ve 6nlerine gelenleri ;
i kesip dograyacaklarini saniyorlardi. :

kiigik meydandan yola |
hamamdan ¢ikmis kadinlar :

gelmediklerinden cesaretleri artmist. |

: Yollarini biraktilar, kadinlarin inmekte oldugu
i kiiclk meydana saptilar ve birisine yaklasarak: |
: — “Burasi artik Tiirkler’in degildir, Fransiz :
i memleketinde ise pege ile gezilmez...” s6zii ile |
i kadincagizin pecesini yirttilar. i
' Pecesi yirtilan kadin bayilmis, yere yikilmisti; |

kadinlar feryada baslamislardi. Biraz !

bulunan kahvedeki !

(*) Uzunoluk, Istiklal Harbinde Kahramanmaras, Adil :

i Bagdadlilar, Kervan Yayinlari, 1. Baski, 1974, istanbul (s. 47-48).




BasoOrtlisi  yasagr kanayan bir
yara, basortiisu yasagi ‘6teki’ olustu-
ran bir sorundur. Yapilan arastirma-
lar, gerek Anayasa Mahkemesi karar-
larinin gerekcelerinde gerekse (ni-
versite ve yargl cevrelerinin yasagi
savunmasinda basvurulan en glicli
argiiman olan ‘basortisi yasaginin
laikligin bir geregi oldugu’ yoninde-
ki yargi ve yorumlarin halk tarafin-
dan kahir bir ekseriyetle reddedildigi
acikca goriilmektedir.

Milletin basortisiine bakisinin,
basortlisiini inancin bir geredi, hak
ve Ozglrliklerin yansimasi yonin-
de oldugu aciktir. inanclara karsi diis-
manliktan ve basortisi yasa-
gindan nemalanan marjinal, [
ancak tuttuklan koseler baki-
mindan etkili ve sesi ¢ok ¢ikan
bir azinlk disinda milletimizin
kahir ekseriyeti, basortiisiiniin
egitim ve calisma hayatinda ¢
serbest olmasina yonelik yapi-
lacak diizenlemelerden mem- |
nun olacaktir. Toplumsal bari-
sa, moral degerlerin artirlma- |
sina hizmet edecek bdyle bir
dizenlemenin de vakti coktan
gelmistir. !

Gerek YOK'iin idari telkinve |
tasarruflariyla gerek rektorlerin -~ |
fiili durum olusturmak suretiy- |
le Universiteleri huzur ve kar- |
desligin ‘evrenkenti’ haline do6-
nlstirmesiyle gerekse 411 ele
eklenecek, sasi bakisi ge¢mis
CHP'nin konuya sempatik yaklagma-
siyla elde edilecek yasal/anayasal du-
zenlemelerle basortiist yasagi sona
erdirilmeli, pek cok alanda diinya li-
ginde zirveyi zorlayan Turkiye, insan
hak ve ozgurlikleri hususunda bir
ayibi sirdiirmekten kurtulmaldir.

Yasagin Kisa Bir Tarihgesi

1950'den sonra kirsal kesimde-
ki insanlarin yogun olarak kentle-
re go¢ etmeleri ve okuma yazma bi-
len kadin oraninin hizla artmasiyla
basortuli ogrenciler yliksekogretim
kurumlarinda goriilmeye, basortusu
yasaklari da glindeme gelmeye bas-
lad.

1969 Subati'nda bir kasabada lise
mudurl ve devletten yana tavir ta-
kinan bazi sol gorisli 6gretmenle-
rin okula tesettiire uygun giyinerek
gelen kiz 6grencilerin basortulerini
ve mantolarini parca parca edip on-

lari okuldan kovuslari, kasaba ahali-
sinin buyuk bir Gzlintu icinde saldir-
gan mudiri ve ogretmenleri pro-
testo etmelerine neden olmustur.
Bu tur olaylar kiz 6grenci almaya bas-
layan imam Hatip liselerinde de gé-
riliyordu. 26 Ocak 1971'de Isparta
imam Hatip'te Matematik 6gretme-
ninin okul bahc¢esinde gordigu te-
settlirlii 6grencinin basortlsiini ce-
kip yirtmasi, bu olaylardan yalnizca
biriydi.

Turkiye, basortiisi tartismalari-
nin buglinki halini aldigi ilk olayla,
genclik hareketlerinin diinyayi sardi-
g1 yillarda karsilasir. Ankara Universi-

~ Basortiisii yasag), ayrim
\yapilmaksizin sona erdirilsin|
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tesi ilahiyat Fakiltesi 6grencisi Hati-
ce Babacan, 1967 yilinda basi ortili
olarak islam Tarihi dersine girer. Kiir-
sudeki hoca Prof. Dr. Neset Cagatay,
Babacan'i farkeder ve “Ya basini a¢ ya
da disan ¢ik!” der. Gerilimin strmesi
ve geng kizin bir glin tartisma esna-
sinda bayilmasi (izerine konu basina
yansir. ilahiyat Fakiltesinde égren-
ci eylemleri yapilir. Bu eylem, 6gren-
ci eylemlerinin ilki olarak Turkiye tari-
hine gecer.

12 Mart muhtirasinin ardindan
basortusu yasagyla ilgili somut or-
nekler artmakla birlikte 6zellikle 12
Eylil 1980'de yapilan askeri darbe-
yi takip eden yillar boyu Ulke giin-
deminden basortisli ve basorti-
G 6grenci tartismalari eksik olmadi.
12 Eylul darbesinden sonraki yillarda
Turkiye'de geng kizlarin ve kadinla-
rin basortileri cunta lideri tarafindan
surekli dile getirildi.

Ly
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Basortiisii yasaginin tekrar yogun
olarak glindemimize girmesi, darbe-
ler tarihinin son halkasi olan 28 Su-
bat 1997 miidahalesiyle birlikte oldu.
28 Subat, rejimin militer renginin ko-
yulastigl ve bu koyulugun sureklilik
ve mesruiyet kazanmaya calistigi, ge-
nelde mitedeyyin kesimin 6zelde ise
basortill 6grencilerin artan baskila-
ra maruz kaldigi bir strectir. Bu si-
recle birlikte yliksekdgretim kurum-
larinda basortiisu yasadi hizla uygu-
lanmaya baslarken, 2002 yilina gelin-
diginde, yasagin uygulanmadigi tini-
versite kalmamisti.

Yasakci uygulamalardan, yonetim
kadrolarindaki ogretim Uye-
leri de paylarina diseni aldi-
lar. YOK'lin basértiisti yasagina
“uygulama alani” olarak sectigi
istanbul Universitesi'nde Rek-
tor Kemal Alemdaroglu'nun,

1 vyasagin uygulanabilmesi icin

( yetkilerini gaspettigi bir de-
kanla ¢ bolim baskani gorev-

| lerinden istifa etmek zorunda
kaldilar. Ayrica, 6gretim Uyele-

y rinden ve yoneticilerden, ya-

sagin Universite genelinde ek-

[ siksiz uygulanmasini isteyen

/ Alemdaroglu’nu elestiren Cer-

! rahpasa Tip Fakiltesi Biyofizik

1 Bolimi Anabilim Dali Bagkani

| Prof. Dr. Sefik Dursun’un gore-

vine derhal son verildi.

Yasaklar karsisinda artan
tepkilere, donem sonu olma-
sina ragmen YOK'iin cevabi, okul-
dan ihrag tehdidi oldu. Okuldan ihrag
gerekgesi yapilmasi da hicbir ‘resmi’
tepkiye yol agmadi.

Aralik 98'de toplanan YOK Yiiriit-
me Kurulu, 1998 Universite Giris Si-
navi basvurularinda, basortili fo-
tografi kabul etmeme kararini genis-
leterek, OSYM'nin yiiksekégretim ku-
rumlarina 6grenci alimiyla ilgili ola-
rak yaptigi butliin sinavlarin basvu-
rularinda “basortisiz fotograf” sar-
tinl aramaya basladi. Toplantida ay-
rica, Lisansistu Egitim Sinavi (LES),

Tipta Uzmanlhk Sinavi (TUS), Yaban-

a1 Ogrenciler Sinavi'nda (YOS) da basi
acik fotograf sarti getirildi. Bursa'da
yapilan Rektérler Komitesi ve Univer-
sitelerarasi Kurul toplantisinda da,
basortlisi takan 6grencilerin bir an
once cezalandiriimalari istendi.
YOK'tin 1998 yili raporu aciklan-
diginda, “6grenim 6zgurliginu big—
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me operasyonu” resmi rakamlarla
bir kez daha gozler 6niine serildi. Ra-
pora gore, 1998 yilinda kilik-kiyafet
genelgesine uymadigi gerekcesiy-
le 101'i bir veya iki yariyil olmak tze-
re toplam 637 6grenci okuldan uzak-
lastinldi. Bin 579 6grenciye uyari, bin
17 6grenciye de kinama cezasi veril-
di. Bin 6 6grenci hakkinda sorustur-
ma devam ederken, bunlara 1999
yili icerisinde cesitli cezalar verildi,
Universitelerde disiplin yonetmeligi-
ne aykiri davrandigi gerekgesiyle de
25 ogretim gorevlisi ve idari perso-
nel, Universite 6gretim Uyeligi mesle-
ginden veya kamu gorevinden ¢ika-
rildi. 91 Universite gorevlisine aylik-
tan kesme, 140'ina kinama, 216'sina
uyarma, 9'una da kademe ilerleme

cezasl verildi. Disiplin yonetmeligine
aykirt davrandigi gerekcesiyle 57 tini-
versite personeli hakkinda acilan so-
rusturma da 1999 yilina sarkti.
Basortuisi takan ogrencilerin tek
amaci, kendileri ile ayni konumda
olan, ayni sinavi kazanan, serbest-
ce egitimini tamamlayan arkadasla-
ri gibi egitim hakkini kullanarak me-
zun olmayi ve uzun zaman maddi,
manevi caba gostererek kazandigi
ve senelerce okudugu okullarindan
diplomasini almak istemeleriydi. Egi-
timlerini tamamlayabilecekleri her-
hangi bir egitim kurumu bulunma-
digindan, binlerce 6grenci okulu bi-
rakmak zorunda kaldi. Bazi 6grenci-
ler ise, egitimlerini tamamlamak tize-
re yurtdisina gittiler. Tirkiye'den bas-

Alemdaroglu, Basortulii Arastirma
Gorevlisini Mizeye Kilitledi

Uikran Erdem, Haziran 1996'da Cerrahpasa Tip Fakdltesi'nde
arastirma gorevlisi olarak calismaya basladi. Hevesli ve
basariliydi. Tipta Uzmanlik Sinavi'nda 5'inci olmustu. Hedefi,
akademik kariyer yapmakti. Bir gtin, okulun koridorlarinda, Genel
Cerrahi Anabilim Dali Bagskani Prof. Dr. Kemal Alemdaroglu’nun
goziine Erdem’in basortlst carptl. Alemdaroglu, kendisine
“kilk kiyafet kanunu ve yonetmeliklerine aykin” sekilde goérev
yapamayacagini soyledi. Araya hatirli kisiler girince, Alemdaroglu
“peki” diyerek sart kostu: Erdem ortalikta goriinmeyecekti. Hatta
bunun yolunu da buldu. Erdem’i birka¢ kitap, bir iskelet ve
bazi tibbi malzemelerin sergilendigi Genel Cerrahi Miizesi'nde
gorevlendirdi. Bir stire sonra, Erdem'’i bagortilu bir ziyaretgisiyle
bolim koridorunda goren Alemdaroglu, bu kez daha radikal bir
karar aldi ve Erdem’i muizeye kapatip kilidini gorevliye teslim etti.
Her sabah miizeye girdikten sonra kapi Ustiine kilitlenen Erdem,
ancak 6gle tatilinde veya ihtiyaci oldugunda disari ¢ikabiliyordu.
Uc ay sonra genc kadin duruma isyan etti ve konu basina yansidi.
Hararetli tartismalar yasandi. Olay, TBMM insan Haklari Komisyonu
raporlarina girdi. Boylece 1982'den beri rafa kaldirilmis olan
basortiisii yasadi istanbul Universitesi'nde yeniden uygulanmaya
basladi. Erdem gorevinden ayrildi. Fakat onun basindan gecenler,
pek cok insanin hayatini etkiledi. Basortiisu yasadi, Turkiye'de
okuyamayan binlerce gencin yurtdisina gitmesine neden oldu.
Aslinda bu konu, 1950'lerden beri ara ara glindeme geliyordu.
O yillarda kamusal alanda basortisu taktigr icin tepki goren
Dr. Hiimeyra Okten Suudi Arabistan’a yerlesti. 1967'de Ankara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi égrencisi Hatice Babacan basini
orttugu icin okuldan atilinca, Turkiyedeki ilk 6grenci eylemi
yapildi. 1982-1997 arasinda pek sorun olmayan basortisu,
90'larda farkh bir boyut kazandi. Once basértiisii yerine “tiirban”
demeye baslandi. Universitelerde kurulan “ikna odalan” genc
kizlara basortilerini ¢ikarmalarini salik vermek icindi. Sonug
beklendigi gibi olmadi. EgJitimine basortusiyle devam etmek
isteyen pek cok geng kiz, basini actiama bir bolim taviz vermedi.

-

ka, herhangi bir llkenin Gniversite-
lerinde basi ortull egitim gormeleri
engellenmemekteydi. Fakat yurtdi-
sinda egitim gdrmenin maliyeti ¢ok
yuksekti. O ylzden de bircogu egi-
tim alma hakkindan vazgecti.

Yiksekogretim gormeyi amacgla-
yan basortili ogrenciler, kendileri
icin cok 6nemli olan iki haktan birisi-
ni secmeye, digerini ise feda etmeye
zorlandilar. Basini 6rten o6grencilere,
egitimlerini tamamlamalari icin izin
verilmemekte ve baslarini agmalar
sart kosulmaktaydi. Ogrencilerin pe-
ruk takarak egitimlerini devam ettir-
meleri bile, dislinceleri gerekce gos-
terilerek engellenmekteydi. Bu du-
rum, egitim, din ve vicdan 6zgurlu-
glne miidahale anlamina gelmek-
teydi. Halbuki, basoértisi din ve vic-
dan hirriyetinin tezahtridir. Diya-
net isleri Baskanligi'nin degisik tarih-
lerde verdigi fetvalar vardir. Din isle-
ri Yiiksek Kurulu Baskanligi'nin 1993
tarihli fetvasina gore, “kadinlarin ba-
sortulerini, saglarini, baslarini, boyun
ve gerdanlarini iyice ortecek sekilde
yakalarinin tizerine salmalari; Dinimi-
zin, Kitap, Stinnet ve islam alimleri-
nin ittifaki ile sabit olan kesin emridir.
Musliimanlarin bu emirlere uymalar
dini bir vecibedir”

Bu noktada, basortusiniin din
ve vicdan hurriyeti baglaminda de-
gerlendirilmesi gerektigi aciklik ka-
zanmaktadir. Din ve vicdan hirriyeti,
Anayasa ve uluslararasi s6zlesmeler-
le glivence altina alinan kisiye bag-
Il dokunulmaz bir haktir. Bu durum-
da inandigi gibi yasama; ibadet 6z-
gurligiinln, din ve vicdan hirriye-
ti kapsaminda oldugunda siiphe bu-
lunmamaktadir.
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Hukuki Boyut

Turkiye'de ¢ok sayida kiz 6grenci-
nin Universitelerdeki egitimlerini ki-
sitlayan basortisi yasagi, hukuki agi-
dan oldugu kadar demokratik agidan
da sorunlu bir nitelik arz etmektedir.
Basortusu/tiirban ayrimi ve bunlar-
dan birisine yonelik daha toleransli(!)
bakis acisi yaninda, basortisinin ar-
tik bir siyasal simge halini aldigi ve
bu nedenle yasaklandigi bicimindeki
argiiman da, yasagl savunmakta is-
rarci olanlarin ne derece tutarsiz, sa-
kat ve tatminkar olmaktan uzak kal-
diklarini gozler 6niine sermektedir.

Basortlist yasagindaki en onem-
li sorun, hukuki yaklasimda kendisini
goOstermektedir. 1980°li yillarin son-
larindan itibaren daha yogun bicim-
de kendini hissettiren Universiteler-
deki bagortiisu yasagi, hukuki temel-
den tamamen yoksundur. Ancak, bu
hukuk disi yasak, ona ragmen uygu-
lanmaya devam etmektedir. Anaya-
sa Mahkemesi, Universitelerdeki ba-
sortisi yasagini kaldirmay hedefle-
yen kanuni diizenlemeyi 1989 yilin-
da iptal etmisti. Ardindan cikarilan
ve yurirlikteki kanunlara aykirn ol-
mayan kilik ve kiyafetlerin serbest ol-
duguna dair kanun hikmdune iligkin
olarak Anayasa Mahkemesi'ne aci-
lan iptal davasinda ise, Mahkeme, ip-
tal istemini reddederken, dava konu-
su diizenlemenin basortist 6zglir-
[GginG kapsamadigini  belirtmistir.
O tarihten bu yana siiren basortisi
yasagini kaldirmak amaciyla 2008'de
411 milletvekilinin olumlu oyu ile
Anayasa’nin 10 ve 42. maddelerinde
yapilan degisikligi de Anayasa Mah-
kemesi iptal etmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin ictiha-
di g6z oniinde bulunduruldugunda,
ilk bakista sanki tiniversitelerdeki ba-
sortusu yasaginin bir hukuksal teme-
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li oldugu diistiniilebilir. Oysa burada-
ki temel yanlis, konuya iliskin yakla-
simda kendini gostermektedir. Kamu
hukukunda o6zgurlikler icin gecer-
li olan temel ilke, “6zgtirlik kural, si-
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nirlama istisnadir” ilkesidir. Yine bu
ilkenin geregi olarak o6zgurlugin
sinirlandiriimasi icin acik¢a pozi-
tif bir kurala ihtiya¢ vardir ve 1982
Anayasasi'na gore temel hak ve 6z-
gurliklere iliskin sinirlamalar ancak
kanunla getirilebilir. Bu ilke, basor-
tlsli konusuna uyarlandiginda, tini-
versite 6grencilerine iliskin basorti-
su bir 6zgurlik olarak kabul edilme-
lidir ve bu konuda bir yasak getirile-
cekse, bunun acik¢a ya Anayasa'da
zikredilmesi ya da kanunla geti-
rilmesi gerekir. Oysa Tirkiye'de su
anda ne Anayasada ne de herhan-
gi bir kanunda universite 6grencile-
rinin basortlsi takmasini yasaklayan
bir hiikim bulunmaktadir.

Bazi Ulkelerdeki Uygulamalar

Fransa: Laikligin kalesi Fransa'da Universitelerde basortisi
serbest. Ancak 2004'teki yasayla alt derece okullarda basortusi

yasagdi getirildi.

Almanya: Almanya,

basortisuyle, Fereshta Ludin adh

ogretmenin 1999'da derse basortisiliyle girmek istemesi tizerine

tanisti.

Bu davanin sonunda Anayasa Mahkemesi 2003'te

ogretmenlerin basortiisi giymesini serbest birakti. Ancak yine de
son karari yerel yonetimlerin inisiyatifine birakti.

Belgika: 2009'da milletvekili secilen Turk asilli Mahinur
Ozdemir, Valon Liberal Partisi’nin itirazlarina ragmen basértisiyle
meclis genel kurulunda yemin ederek, Avrupa’nin ilk basortili

milletvekili oldu.

ispanya: Katalonya bélgesi hari¢ ispanyanin islami giyim

kusamla pek sorunu yok.

italya: Abruzzi kasabasinda bir Miisliiman 6gretmenin
basortlsiyle derslere girmesi Uzerine okul yodnetimi 6nce

‘basortisiiniin cocuklari korkutacagl’ gerekgesiyle kadinin isine
son verdi, tartismalar lizerine 6gretmen goérevine iade edildi.
Rusya: 1997'de icisleri Bakanhgr'nin pasaportlarda basortili
fotograf kullanilmamasina dair yasak teklifi Yiikksek Mahkeme'den
dondu.

Avusturya: Linz'deki bir okulun basortiisi yasagi girisimi

Musliman bir velinin yiksek mahkemeye

engellendi.

basvurmasiyla

ABD: Yiiksek Mahkeme, 1969'da Vietnam Savasi'ni protesto
icin okul ceketine baris amblemli armalar ilikledigi icin disiplin
cezasli alan 13 yasindaki Mary Beth Tinker'in actigi dava sonucu
kisinin giyim kusam tercihininanayasanin 1.maddesinde belirtilen
disiince 6zgurligiu kapsaminda olduguna hikmetmisti. Buna
gore ABD'de devletin kisinin kiyafetine karismasi miimkuiin degil.

isveg: Kadinlardan kimlik fotograflarinin basértiilii hallerini

yansitmasi kararlastirildi.

Yine Filistinli bir

kadinin devlet

televizyonunda yemek programi yapmak yonundeki istegi
reddedildi. Konu, kadinin itirazi tizerine ¢6zuldu.
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O Kiz Simdi Karsinizda

Idigi puanla istedigi Universiteye girmek yerine basortusu

Anedeniyle Mus Universitesi'ni tercih eden Rukiye Isik, herkesi

duygulandirdi. Basortiili oldugu icin okuyamadigi sikintili

stireci anlatan Isik, “O kiz simdi karsinizda Universite birincisi olarak bu
konusmayi yapabiliyorsa bunu saglayanlara tesekkiir eder” dedi.

Rukiye Isik... Liseyi disaridan okuyarak tamamladi. Universite sinavinda
ise TS2 alaninda 497.5 puan alarak Tiirkiye'de ilk 500 arasina girdi. Aldigi
puanla Bogazici ve ODTU'ye gidebilecekken, kendi sehrinde &ézgiirce
egitim alacagini diisiinerek Mus Universitesi'ni tercih etti. Universite’nin
Egitim Fakailtesi Tiirkce Ogretmenligi bélimiine bu yil birincilikle yerlesen
o 6grenci diin YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ve 14 iiniversite rektériiniin
katildig1 2010-2011 Akademik Yil'in agilis programinda herkesi aglatti.

Istk, “Bu Universitenin varligi baska
yerde okuma sansi bulamayan bircok
genci tekrar hayata bagladi” climlesiyle
basladigi konusmasinda, “Bundan sekiz
yil 6nce ortaokulu bitiren bir kiz cocugu,
bircok hemcinsi gibi lisede okuma
imkani bulamadi. O zamanlar hayata
bir cocuk safligi ve yasama sevinciyle
baktidi icin bunun anlamini tam olarak
bilemezdi. Clinkii meslek sahibi olmayi,
topluma faydali olmayi, kendine bir

1 gelecek kurmayi hayal bile edemiyordu.
Ama hicbir zamanda vazgeg¢medi,

okuma istegini ve hevesini hep tasidi. Liseyi disaridan okudu. Universite

okumaya zor gozuyle bakarken kendi ilinde bdyle bir Universitenin
acllmasi onu cesaretlendirdi. O kiz simdi karsinizda Universite birincisi
olarak bu konusmayi yapabiliyorsa bunu saglayan herkese tesekkiir
etmeyi bir borg bilir” dedi.

Universite okumanin en biyik hayali oldugunu sdyleyen Isik'in
konusmasinda en can alici ciimle ise neden Mus Universitesi'ni sectigini
acikladigi climlesi oldu. Isik “..Bu Universiteyi sectim ¢linkii kendim
olmaktan vazgegmem gerekmedigi icin..” dedi. Mus'lu olarak, kentinde
acilan Mus Alparslan Universitesi'nin ayni zamanda gurur kaynag
oldugunu sdyleyen Isik, “Bu Universitede esit firsatlarla, kimlik ve kisilik
kavgasina diismeden, sadece 6grenci olmanin sikintilarini yasayarak
okumak, hedeflere, hayallere ve yarinlara sahip olmak bugiline kadar
astigimiz zorluklari bize unutturdu” diyerek bir dénemi de satirlara
dokmis oldu.

Mus Universitesi Rektéri Prof. Dr. Nihat inang, Rukiye Isik’t nasil fark
ettigini acikladi. inang, 6grenci temsilcisi secmek icin, tiniversiteye kayit
yaptiran 6grenciler arasindan, en yiiksek puana sahip ti¢ 6grenciyi odasina
cagirdigini soyleyerek, “Uc 6grenci arasinda Rukiye de vardi. Puanini
ogrendigimde sok oldum. O puanla, istedigi bélum icin Turkiye'nin en iyi
universitelerini tercih edebilirdi. Neden diye sordum. Bana ‘6zgurluk icin’
dedi. Ben de ona, o kiirstiye ¢ik ve 6zgurltigin icin istedigin gibi konus’
dedim” ifadelerini kullandi.

Aralarinda Mardin, Ardahan ve Bitlis Universitelerinin de bulundugu
14 Universitenin rektoriinin katildigi térende, YOK Bagkani Yusuf Ziya
Ozcan, géz yaslarini tutamadi. Dinleyenlere duygulu anlar yasatan Isik'tan
sonra kiirsiiye gelen YOK Bagskani ise “Hayatimin en duygulu anlarindan
birini yasiyorum” dedi. Ozcan, Tirkiye'nin ciddi bir degisim gegirdigini
belirterek, “Nerelerden nereye geldik” ifadesini kullandi.

Yeni Safak Gazetesi, 29.10.2010
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O zaman bu noktada akla tniver-
sitelerdeki basortusini serbest kil-
mayl amagclayan 1980’li yillarin son-
larindaki kanuni diizenlemelerin ve
2008 Anayasa degisikliklerinin ni-
¢in yapildigi biciminde bir soru gel-
mektedir. iste asil ‘sorunlu’ olan yak-
lasim da burada ortaya ¢ikmaktadir.
‘Ozguirluk, kuraldir’ bicimindeki en
temel prensipten hareketle serbest
olmasi gereken universitelerdeki ba-
sortusdy, fiilen yasak konumuna geti-
rilince, bunun artik acik bir diizenle-
me ile serbest hale getirilmesi amac-
lanmustir. iste bu amacla, hukuksal
temelden yoksun basortiisu yasagini
asarak ogrencilerin 6nilindeki kamu
otoritesi engelini asmak icin ilk ola-
rak kanunla, daha sonra ise Anaya-
sa hikmi ile bu konu diizenlenerek
basortlisl serbest birakilmaya calisil-
mistir. Diger 6zgurlikler gibi, basor-
tlist 6zgurliglinin de serbest kilin-
masi icin acik bir diizenlemeye ihti-
ya¢ yoktur. Sadece sinirlandiriima-
sl isteniyorsa, ancak o zaman Anaya-
sa veya kanuna bu konuya iliskin hi-
kiim konulabilir. Su anda uygulan-
makta olan yasadin hukuken savu-
nulmasini, ideolojik yaklasim disin-
da baska bir gerekceyle izah etmek
mimkdin gériinmemektedir.

Anayasa Mahkemesi bir kanun
koyucu olmadigina goére Mahke-
me karariyla yeni bir sinirlama ge-
tirmek mimkiin degildir. Nitekim,
1982 Anayasasi’nin 13. maddesi, te-
mel hak ve 6zgirliiklere iliskin sinir-
lamalarin ‘ancak kanunla’ getirilebi-
lecegine isaret ederken, kanun ya-
ninda bir yargi karariyla bu bicimde-
ki sinirlamanin ihdas edilemeyecegi-
ni, bu konudaki tekelin yasama or-
ganinda oldugunu ifade etmektedir.
1982 Anayasasi'nin 153. maddesinin
ikinci fikrasinda, adeta bu hususa ilis-
kin acik bir cevap biciminde, su huk-
me yer verilmektedir:

“Anayasa Mahkemesi bir kanun
veya kanun hiikkmiinde kararname-
nin tamamini veya bir hikmun{ iptal
ederken, kanun koyucu gibi hareket-
le, yeni bir uygulamaya yol acacak bi-
¢imde hikim tesis edemez.”

Bu acik anayasa hikmu, Univer-
sitelerdeki basortlst yasagini Ana-
yasa Mahkemesi'nin iptal kararlarina
dayandiranlarin temel iddialarini ¢u-
ritmektedir.
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sorun Basortiisii Degil,
‘Akil Ortusu’ Sorunudur

emur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bas-

M kani Ahmet Glindogdu, kadinlarin ya

da geng kizlarin basini nigin orttigline

ya da nasil 6rtmesi gerektigine yonelik calisma yap-

manin ve fikir ylriitmenin siyasetcinin ya da siyasi
partinin isi ve haddi olmadigini séyledi.

Son glnlerde tekrar glindeme getirilen basor-
tUsl yasadi ile ilgili bir agiklama yapan Ahmet Giin-
dogdu, ¢ozilmesi gereken bir sorundan ¢ok, hu-
kuksuz bir yasagin varligina dikkat
cekti.

Gundogdu, “Esasen, ortada bu
yonuyle ¢ozilecek bir sorun degil,
kaldirnimasi gereken hukuksuz bir
yasak var. Bazilarinin ‘biz ¢ozeriz'
derken, basortill kizlarimizin yasa-
diklar sorunu mu basértilerini mi
¢6zmeyi kastettikleri konusunda te-
reddiit icerisindeyiz. Clinki ge¢mis
yillarda ‘ikna odalar’'nda genc¢ kizla-
rimizin basortilerini agmayi ¢6ziim
olarak gortyorlardi” dedi.

Siyasetcilerin, yargi mensuplari-
nin ve yuksekogretim kurumu yo-
neticilerinin gorevinin, yliksekdg-
renim goren basortili kizlarimizin
“niyetlerini okumak” degil, onlarin “okuma niyetleri-
ni korumak” oldugunu ifade eden Giindogdu, yuk-
sekdgrenim goren kizlarin baslarini actirmak icin
caba gosterenleri, yliksekdgrenim gencliginin uf-
kunu agmak icin caba gostermeye davet etti.

Basortll 6grencilere baski uygulamak igin‘ikna

odasi’ olusturanlara, 12 Eyliil'de insan hak ve 6zgr-
lukleri agisindan bir ders verildigini dile getiren Ah-
met Glindogdu, “Biz, bas 6rtmenin din ve vicdan
Ozgurligunin geregi bir hak oldugunu biliyoruz.
Mutlak surette Anayasal ya da yasal bir diizenleme
yapilacaksa, yasama hakki gibi dogustan gelen bir
hak olan inanci geregi basini 6rtme 6zgirliguni
ifade etmek icin degil, basortlsi 6zgurligin ihlal
etme cabalarini izale etmeye yonelik bir diizenleme
yapiimalidir” seklinde konustu.

Basortusunun; siyaset zemini-
ne, siyasi ¢ekismelere ve siyaset-
cilerin sdylemlerine malzeme ya-
pilmasini istemediklerini vurgu-
layan Gilindogdu, basortiisiiniin
siyasetle degil, insan hak ve 6z-
glrlikleriyle ilgili ele alinmasinin
onemine dikkat cekti.

Yasanan sorunu, “basorti-
st sorunu” olarak isimlendirmeyi
dogru bulmadiklarini kaydeden
Ahmet Gilindogdu, “Sorun, ba-
sortlisti degil, ideolojik saplanti-
larla dokunmus ‘akil ortiisl’ soru-
nudur” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Glindogdu, ‘Nicin basini orttligiiniize karisami-
yorsak, hi¢c olmazsa basinizi nasil 6rtmeniz gerek-
tigini biz belirleyelim’ dayatmasinda bulunuldugu-
nun altini gizerek, bunu yapanlarin yillarca dinin si-
yasete alet edildigini iddia edenler olmasinin da ib-
ret verici oldugunu sozlerine ekledi.

~\
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Universite Galisanlarinin Sorunlarna Yonelik
Coziim Onerilerimizi YOK Baskam Ozcan'a Sunduk

enel Baskanimiz Ahmet
Gindogdu, Genel Sekre-
terimiz Halil Etyemez, Ge-

nel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yil-
dinm, Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Esat Tektas ve Genel Mevzu-
at ve Toplu Gorusme Sekreterimiz Ra-
mazan Cakirci ile birlikte YOK Baskani
Yusuf Ziya Ozcan' makaminda ziyaret
ederek, lniversite ¢alisanlarinin sorun-
larindan olusan bir rapor sundu.

6/7 Mart 2010 tarihlerinde ger-
ceklestirdigimiz Egitim-Ogretim-Bilim
Hizmet Kolu Calisanlarinin Sorunla-
r ve Coziim Onerileri Surasi'nda orta-
ya cikan sonuglarin yer aldigi raporu
Ozcan’a takdim eden Gundogdu, “En
cok talep edilen konulari ortak akla d6-
nustirdik” dedi.

Universite idari personelinin mut-
lu olmadigini ifade eden Giindogdu,
akademik personele verilen Universite
Odenegi ve Gelistirme Odenegi'nden,
belirli dlcllerde idari personelin de ya-
rarlanmasinin saglanmasini, meslekleri
ile ilgili lisans 6grenimini tamamlamak
isteyen personele kolaylik saglanmasi-
ni, Universite yerleskelerinin genelde
sehir merkezlerinin disinda konumlan-
masi nedeniyle personele servis-ulasim
kolayligi saglamak icin idarenin, ilgili
bitce tertiplerine servis bedelinin ek-
lenmesini ya da Universitelerin butce
imkanlar cercevesinde servis araci te-
min etmesini, Universite personelinin
tim Universitelere ait sosyal tesisler-
den uygun ekonomik sartlarda fayda-
lanmalarinin saglanmasini, sofor olarak
calisanlara aylik kilometre sinirinin ge-
7\
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tirilerek, trafik cezalari ve kazalara ilis-
kin mali sorumluluklar agisindan olu-
sabilecek magduriyetlerin, kurumlar-
ca mali sorumluluk sigortasi yapilma-
si gibi yasal diizenlemeler yapilarak ko-
rumaya yonelik tedbirlerin alinmasi-
ni, idari personelin muvafakat islemle-
rinde belirli kriterlerin olusturulmasini,
4/B statiislinde calisanlarin daimi sta-
tiide kadroya alinmasini istedi.
Ogretim elemanlarinin derece iler-
lemelerindeki sinirlamalarin  kaldirila-
rak yardimcl docentlerin 1. dereceye
inebilmelerinin saglanmasi, 6gretim
elemanlari kadrosuna atanan bir 6g-
retim Uyesinin ilgili Universiteye veya
baska Universitelere naklen atanabil-
mesi gerektigini kaydeden Giindogdu,
“Docentlik s6zli sinavlari gorsel ve isit-
sel olarak kayit altina alinmaldir. Do-
¢ent unvani alan 6gretim elemanlari;
Universitesinde kadro ihdas edilerek,
iki ay icerisinde dogentlik kadrosuna
atanmalidir. Akademik Lisanststu Egiti-
mi Sinavi (ALES), TUS gibi (Merkezi Alan
Sinavi, MAS) alan sinavina donusturul-
meli; bu sinav, mesleki derinligi, tecri-
be ve bilgi birikimini 6lcen nitelige ka-
vusturulmalidir” seklinde konustu.
Universitelerde inang, diisiince ve
kilik-kiyafet sebebiyle ayrimcilik yapil-
masinin sona erdirilmesini talep eden
Giindogdu, “Ogrenim hakki giivence
altina alinmalidir” ifadesini kullandi.
Glindogdu, akademik yilkselme-
lerde aranan yabanci dil sinavi krite-
rinin belli dillerle sinir- lanmamasi,
Turkiye'nin diinya ile entegrasyon sure-
cinin dikkate alinarak, kapsamin genis

tutulmasi ve yabanci dil sinavinin, ada-
yin kendi branslarinda yapilmasi gerek-
tigini vurguladi.

Glndogdu, ogretmenlerin talebi
olan uzaktan egitimle yiiksek lisans ya-
pilabilmesi konusunu da YOK Baskani
Ozcan'ailetti.

YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ise,
sundugumuz raporun ¢ok kapsamli ol-
dugunu belirterek, “Burada Universite-
lerle ilgili her sey var” diye konustu.

Raporu inceleyecegini dile getiren
Ozcan, Universite calisanlarinin sorun-
larini ¢6zmek icin caba harcadiklarini
kaydetti.

Uzaktan egitimle yiksek lisans ya-
pilabilmesi konusunu olumlu karsila-
yan Ozcan, fakiiltelerden bunu yapmak
isteyen oldugu zaman yuizde 100 des-
tek vereceklerini bildirdi.

Ziyarette, Genel Baskanimiz Ahmet
Gundogdu, Ozcan’a, yayinlarimizdan
olusan bir set hediye etti.

Bu arada, ziyaretten sonra basin
mensuplarina agiklama yapan Giin-
dogdu, Egitim-Bir-Sen olarak ‘Egi-
tim Calisanlarinin Sorunlari ve Cozim
Onerileri Sarasi’ yaptiklarini hatirlata-
rak Sara'daki dokuz ana basliktan iki-
sinin YOK'U ilgilendirdigini kaydetti.
Glindogdu, sozlerini soyle tamamla-
di: “Bunlardan birincisi, tGniversitedeki
genel idare hizmetleri sinifi; ikincisi ise,
akademisyenlerle ilgili. Tlrkiye gene-
linde yaptigimiz bu calismayi Baskan’a
takdim ettik. YOK Baskani bazi &neri-
lerimize ‘evet’ dedi. Bir kismini da, tize-
rinde calisma yaparak birlikte ele alaca-

"
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YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan’a sundugumuz iiniversite calisanlarinin
sorunlarina yonelik ¢6ziim onerilerimizden bazilar soyle:

f

Akademik Personel

1- Universitelerde sdzlesme sistemi kal-
dinlarak yerine kadrolu istihdam sekline ge-
cilmelidir. Sicil sistemi yerine performans
sistemi getirilmelidir.

2- Ogretim elemanlarinin derece ilerle-
melerindeki sinirlamalar kaldiriimaldir.(yar-
dimcr dogentlerin 1.dereceye inebilmeleri
saglanmalidir.)

3- Ogretim elemanlar kadrosuna ata-
nan bir 6gretim tyesi ilgili Gniversiteye veya
baska Universitelere naklen atanabilmelidir.

4- 2547 Sayili Yasa'nin 33. ve 35. madde-
sine gore doktora yapan arastirma gorevli-
leri, doktoralarini tamamlamalarini miitea-
kip en geg bir (1) yil icerisinde 6gretim Uye-
ligi kadrolarina atanabilmelidir.

5- 50/d kadrosunda doktorasini bitiren
arastirma gorevlilerinin bilimsel calismalari-
ni tamamlayabilmesi icin 1 yila kadar gore-
vine devam etmesi saglanmalidir.

6- Akademisyen olup, askerlik gérevini
yapmayan 6gretim elemanlarinin, 6gretim
elemani ihtiyaci olan Universitelerde (Milli
Egitim Bakanhgi'ndaki asker 6gretmen mo-
delinde oldugu gibi) belli bir stire gérevlen-
dirme ile askerlik hizmeti yapmasina imkan
saglanmalidir.

7- Universitelerde; stirekli egitim merke-
zi, doner sermaye vb. kapsamda Ucret alan
akademik personelin Universite 6denekle-
rinden kesinti yapiimamalidir.

8- Universitedeki 6gretim elemanlari-
nin faaliyetleri objektif performans kriterle-
rine gore degerlendirilerek, Gcretlendirme-
ler yeniden yapilandiriimalidir.

9- Akademisyenlere uygulanmakta
olan disiplin yonetmeligi yeniden gdzden
gecirilmelidir.

10- Arastirmaci kadro ve unvaninda go-
rev yapan personelin 6zel hizmet tazmina-
t1 orani kurum-kurulus ayirimi yapilmaksi-
zin (Basbakanlik Merkez Teskilat’'nda Aras-
tirmaci kadro ve unvaninda gorev yapanlar-
da oldugu gibi) 125'e cikarilmaldir.

11- Ogretim goérevlisi, okutman ve uz-
manlara da gelistirme 6deneginin tamami
o6denmeli ve ayricalik ortadan kaldiriimali-
dir.

Yabanc Dil, Atama ve

Yiikselme Kriterleri

1- Akademik yiikselmelerde ara-
nan yabanci dil sinavi kriteri belli dillerle
sinirlanmamalidir. Tirkiye'nin diinya ile en-
tegrasyon sirecini dikkate alarak, kapsam
genis tutulmali ve yabanci dil sinavi, adayin
kendi branslarinda yapilmalidir.

2- Yabanc dil sinavini gegemeyen yar-
dimcr dogentlerin magduriyetlerini gider-
mek icin bir yila kadar yurt disina génderi-
lip, dil yetenegi gelistirilmelidir.

3- Disaridan ytiksek lisans yapmak iste-
yenlere yabanci dil sinavi zorunlulugu ol-
mamalidir.

4- Dogentlik sozli sinavlari gorsel ve
isitsel olarak kayit altina alinmalidir. Dogent

unvani alan 6gretim elemanlari; tiniversite-
sinde kadro ihdas edilerek, iki ay icerisinde
dogentlik kadrosuna atanmalidir.

5- Akademik Lisansusti Egitimi Sinavi
(ALES), TUS gibi (Merkezi Alan Sinavi, MAS)
alan sinavina donustirilmeli; bu sinav,
mesleki derinligi, tecriibe ve bilgi birikimini
olcen nitelige kavusturulmalidir.

6- Arastirma gorevlisi, okutman, 6gre-
tim gorevlisi ve uzman alimi, TUS benze-
ri bir merkezi sinavla (Merkezi Alan Sinavi,
MAS) yapilmali; bu elamanlar, tniversitele-
rin taleplerine gére dagitilmalidir. Bu kadro-
lara miracaat icin merkezi yabanci dil sinav-
larindan (UDS, KPDS) en az 55 puan alma
sarti getirilmelidir.

7- Halihazirda profesérliik kadrolan za-
mani gelince verilen miktesep hak sevi-
yesine indirilmis ve yozlastiriimistir. Boyle-
ce profesorlik yolu acilmistir. Profesorlige
yukseltilmede adayin sadece bilimsel yayin-
lari degil olusturdugu bilim ekold, yetistir-
digi elemanlari, 6grenciye, egitime ve kuru-
ma katkisi da degerlendirmeye alinmalidir.
Ayrica topluma sinai, kiilttrel, ekonomik ve
sosyal hizmet ile danismanlik gorevleri de
dikkate alinmalidir.

idari Personel

1- Universite akademik personele 6de-
nen tazminatlardan Universite idari perso-
neli yararlanamamaktadir. Akademik per-
sonele verilmekte olan Universite Odenegi
ve Gelistirme Odenegi'nden, belirli 6lctiler-
de idari personelin de yararlanmasi saglan-
malidir.

2- Universitelere atanacak olan ydneti-
ci kadrolar icin (Daire Baskani, Fakulte Sek-
reteri, Sube Muduri vb.) 6ncelikle kurum ici
personelin degerlendirilerek sinavla atan-
masi ve kurum icerisinde en az 4 yil calisma
sartinin aranmasi getirilmelidir.

3- Gorevde yiikselme, unvan degisiklik-
leri sinavlarinin ivedilikle yapilmasi ve ku-
rumlarin keyfiyetine gore sinav acilmasini
engellemek icin Gérevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi'ne, en geg iki
yilda bir sinav acilir ibaresi getirilmelidir.

4- Yiiksek Ogretim Kurumlar Gérevde
Yiikselme Yonetmeliginin 20.maddesindeki
“ilan edilen” ibaresi ¢ikarilarak; sinav kazan-
mis olup yedekte beklemekte olanlarin, si-
nav acllmamis fakat bosalan kadrolara atan-
malari saglanmalidir.

5- Gorevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi uygulamalarinin periyodik araliklarla
gerceklestirilmesine imkan saglayacak kad-
ro degisimleri saglanmalidir.

6- Kurumlarin KPSS ile personel ihtiya-
ani karsilamadan 6nce unvan degisikligi-
ne tabi kadrolar (miihendis, avukat, tekni-
ker, teknisyen vb..) icin kendi icinde calisan
personele dncelik verilmek suretiyle kurum
icinde ilana ¢ikarak kendi kurumunda cali-
san personelin atanmasi saglanmalidir.

7- Gorevde yiikselme sinavina girip ilk
siradakiler yerlestirildikten sonra yedekte

kalan personel tek bir havuzda kabul edilip
bosalan kadrolara en ytiksek puandan bas-
lamak lizere atama islemi yapilmalidir.

8- Bulunduklari unvan ve kadro disinda-
ki gorevlerde calistirilan personel gorevlen-
dirildikleri kadronun mali haklarindan ya-
rarlanamamaktadir. Bulunduklari unvan ve
kadro disindaki gorevlerde calistirilan per-
sonele, gorevlendirildikleri kadronun mali
haklarindan yararlanma imkani saglanmali-
dir. (Ornek: Eger bir hizmetli, memur gibi ca-
hstiriyorsa memur maasi almalidir.)

9- Calisirken egitimlerine devam etmek
isteyen idari personel bazi engellemelerle
karsilasmaktadir. Meslekleri ile ilgili lisans
o0grenimini tamamlamak isteyen personele
kolayliklar saglanmalidir.

10- Asli gorevi akademik faaliyet yap-
mak olan akademik personelin idari gorev-
lere atanmasi, tedviren veya vekaleten yu-
ritmesi bu gorevlere atanma hakki olan
idari personelin Universitede kariyer yap-
masini engellemektedir. Universitede ida-
ri personelin aleyhine yiritulen bu uygula-
maya son verilmelidir.

11- Sube mudirlerinin ve seflerin Mil-
li Egitim Bakanligi'nda calisan ve ayni kad-
roda bulunan personelle ayni haklara sahip
degildir. Milli Egitim Bakanhgina bagh ku-
rumlarda calisan sef, sube mudiirii ve daha
Ust gorevlerde bulunan kamu calisanlari-
na 6denen ek ders Ucretinin Yiuksekogretim
Kurumlari'nda dengi kadro gorevlerinde ¢a-
lisan personele de ayni oranda licretlerinde
iyilestirme yapilmalidir.

12- Universitede gérevli personelin kad-
ro unvanlari ve yaptiklari gérevlere gore di-
ger bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ca-
lisan personele gore daha az Ucret almak-
tadirlar. Esit ise esit Ucret anlayisindan ha-
reketle, Gniversitelerde gorevli personelin
kadro unvanlari ve yaptiklari gérevlere gore
diger kamu kurum ve kuruluslarinda cali-
san personelle ayni Ucreti almalar saglan-
malidir.

13- Universite yerleskelerinin genelde
sehir merkezlerinin disinda konumlanma-
si nedeniyle personele servis-ulasim kolay-
g1 saglamak icin idare, ilgili bitce tertiple-
rine servis bedeli eklenmelidir. Universite-
ler, biitce imkanlari cercevesinde servis ara-
a1 temin etmeli, Universite yerleskesi icinde
ring ve sehir merkezi ile ulasim saglanma-
hdir.

14- Universite personellerinin, tim tini-
versitelere ait sosyal tesislerden, uygun
ekonomik sartlarda faydalanmalari saglan-
malidir.

15- Muvafakat islemlerindeki zorluklar
cikariimaktadir. idari personelin muvafakat
islemleri belirli kriterlere baglanmalidir.

16- 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 madde-
sine gore yapilan gorevlendirmeler yargiya
tasindigi takdirde yargi tarafindan iptal edil-
mektedir. 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 mad-
desine gore yapilan keyfi gorevlendirmeler
sona erdirilmelidir.
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son Toplu Gorusmede 9 Yilin
En lyi Mutahakatina Imza Attik

“2010 yilinda fiili toplu
sozlesme imzalamak
istiyoruz kararhhgiyla

toplu gorisme
masasina oturduk, ayni
kararlilikla ydrutdlen
mucadeleyle; son toplu
gorisme masasinda
fiili toplu s6zlesme
imzaladik. Anayasa
Degisikligi Paketi’nin
kabul edilmesiyle
birlikte toplu s6zlesme
hakkinin ikincil
mevzuatinin yurirlige
girmesini saglayarak,
2011 yihnda toplu
s6zlesme masasiyla
haklarimizi arayacagiz”
m\
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010 yil toplu goriismelerinde 9
yilin en iyi mutabakati saglandi.
2010 yili toplu gortismeleri, Konfederas-
yonumuz Memur-Sen’in biyuk basari-
siyla sona erdi. Taleplerinde israrci olan
Memur-Sen, son kez yapilan toplu go6-
rismeleri, kamu calisanlarinin yizini
gulildiren sonuglarla tamamladi.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, 2010 yil top-
lu goriismelerinde adeta toplu sozlesme
yapmis gibi basari sagladiklarini sdyledi.

Toplu Goriisme Siireci
4 Turda Tamamlandi

1. Tur: ilk tur, toplu gériismelerin 12
Eylil'de yapilacak olan referandum son-
rasina birakilmasi yoniindeki taleplerin
degerlendirilmesi amaciyla sona erdiril-
di.

2. Tur: Konfederasyonumuz Me-
mur-Sen ve KESK tarafindan Oneri-
len bu yilki toplu gorismelerin refe-
randum sonrasina birakilmasi 6neri-
si, hikumet tarafindan kabul edilmedi.
Mevcut yasada toplu gorismelerin 30

Adustos tarihine kadar tamamlanma-
st gerektigi hikmi bulunduguna dik-
kat ceken Kamu isveren Kurulu, bu duru-
mun hukuki engel teskil ettigini belirte-
rek onerinin gerceklesmesinin mimkan
olmadigina dikkat ¢ekti.

Toplu goriismelere gegilmesi tizerine
aciklama yapan Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Glindog-
du, taleplerinin arkasinda olduklarini,
kamu calisanlarinin beklentisi yoniinde
sonug almak icin calisacaklarini séyledi.

Glndemin olusturulmasindan son-
ra, gorismelerin 4 baslk altinda yiru-
tilmesi kararlastirildi. 2009 yili toplu g6-
rismelerinde mutabakata varilan hu-
suslarin  gercgeklesip, gerceklesmedi-
gi, sendikal hak ve calisma hayatina yo-
nelik talepler, hizmet kollarinin sorunla-
ri ile mali ve sosyal haklarin gorusulecegi
toplu goriismelerde, ilk 3 maddenin, 24
Agustos’ta, mali ve sosyal haklarin ise 28
Adustos'ta ele alinmasi sonucuna varildi.

3. Tur: 3. tur goriismelerde, demok-
ratik ve sendikal haklarla hizmet kollari-
nin sorunlari ele alindi. Memur-Sen, daha
once yaptigi cagnsini tekrarlayarak, hi-
kiimetin mali haklarla ilgili &nerisini sun-
masini istedi.

Gorisme Oncesinde aciklamalarda
bulunan Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, top-
lu gériisme toplantisinda ¢alisma hayati
ve sendikal haklarin miizakere edilecegi-
ni ifade etti.

Glindem yogunlugu sebebiyle iki gu-
nln yetersiz olacagini kaydeden Giin-
dogdu, “Hikimetin mali haklarla ilgili
teklifini 3. turda masaya getirmesi lazim.
28 Agustos'ta memura yapilacak zam
onlimiize gelir, biz de evet ya da hayir
demek zorunda kalirsak bu olmaz” dedi.

Toplu s6zlesmeye yonelik ikinci bir
mevzuat komisyonu kurulmasini da 6ne-
ren Gindogdu, 5 arti 5'lik yizdelik zam
ile 120 lira ek 6deme ve 630 bin esi ¢calis-
mayan memur i¢in es yardiminin 51 lira



artirilmasi, 20 TL toplu goriisme pri-
mi talebinin hiikiimetin glindemine
almasini tekrarlad.

3. tur gorismeler, hizmet kolla-
rinin sorunlarinin goristlmesine 4.
turda devam edilmesine karar verile-
rek sona erdi.

Konuyla ilgili agiklamalarda bu-
lunan Ahmet Giindogdu, 657 sayi-
Il Devlet Memurlari Kanunu'nda ya-
pilmasi 6ngoriilen degisikliklere ilis-
kin ortak bir calisma yapilmasinin ka-
rarlastinldigini belirterek, sézlesmeli
personelin sorunlarini ¢6zmeye yo-
nelik ortak calisma 6nerisinde bulun-
duklarini, Kamu Isveren Kurulu'nun
da, ilgili bakanliklarla ortak bir calis-
ma yapilmasinin ardindan konfede-
rasyonlarla degerlendirme yapilma-
si Onerisini getirdigini acikladi. 4-A
disindaki tim soézlesmeli persone-
lin ¢6ziim bekleyen acil sorunlarinin
masaya yatiriimasini istediklerini ifa-
de eden Glindogdu, tim sézlesme-
li personelin kadroya gecirilmesi ko-
nusundaki isteklerinden de taviz ver-
meyeceklerini soyledi.

4.Tur:Toplu gorismelerde 9 yilin
en iyi mutabakati saglandi. Memur-
Sen, hiklimetin ikinci kez revize et-
tigi zam teklifini kabul etti, Tirki-
ye Kamu-Sen ise kabul etmedi. Saat
04:24 itibariyle, 2010 yili toplu goris-
melerinde en ¢ok lyeye sahip kon-
federasyon olan Memur-Sen ile hi-
kiimet arasinda mutabakat saglan-
di. Buna gore, 2011 yilinda memura
ylzde 4+4 zam, 80 TL ek 6deme, es
icin 20420 aile yardimi 6denegi ve
sendika Uyesi memurlara 3 ayda bir
45 TL toplu goriisme primi verilmesi
ve enflasyon farki 6denmesi konula-
rinda mutabakat saglandi.

Bakan Yazici ve

Genel Bagkan Gilindogdu

Ortak Aciklama Yapti

Mutabakatin saglanmasinin ar-
dindan Bakan Hayati Yaziciile birlikte
ortak bir agiklama yapan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ah-
met Glindogdu, son olarak teklif et-
tikleri ®nerinin Kamu isveren Kuru-
lu tarafindan kabul edilmesiyle mu-
tabakata vardiklarini ifade etti. Hi-

« Yiizde 4+4 Maas Zammi

Egitim-Bir-Sen Universite

« En Az 80 TL Olmak Uzere Ek Odeme

«20+20 TL Aile Yardimi

« Sendikalilara 3 Ayda Bir 45 TL Toplu Goriisme Primi
« Sozlesmeli Personele ilk Defa Aile Yardimi

kiimetin 3+3 zam teklifi, 70 bin TL
ek 6deme, 10+10 aile yardimi ve 3
ayda bir 30 TLlik toplu gorisme pri-
mini iceren teklifini kabul etmeyerek
4.5+ 4.5 zam, 80 TL ek 6deme, es igin
20420 aile yardimi 6denegi ve sen-
dika tyesi memurlara 3 ayda bir 45
TL toplu goriisme primi verilmesi ve
enflasyon farki 6denmesi ile muta-
bakatin olusturulabileceginin altini
cizdiklerini soyledi.

Son olarak tekliflerinin ylizde 4+4
zam, 80 TL ek 6deme, es icin 20+20
aile yardimi 6denegi ve sendika Uye-
si memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu
gorisme primi verilmesi ve enflas-
yon farki 6denmesi konularina Kamu
isveren Kurulu tarafindan kabul edil-
mesinin ardindan mutabakat saglan-
digini belirten Giindogdu, “Kamu s-
veren Kurulu ile sagladigimiz muta-
bakatla birlikte 2010 yil toplu go6-
rismeleri tamamlanmistir. Her za-
man ifade ettigimiz gibi “masa so-
runlu degil, yasa sorunlu.” Bu yasayla
bu masadan, bu zamana kadar sag-
lanan mutabakatlarin en iyisi diye-
bilecegimiz bir mutabakat saglaya-
rak ayriliyoruz. Daha iyisi ancak top-
lu s6zlesmeyle mumkiin olacaktir.
Dolayisiyla artik bundan sonra toplu
gorisme degil, toplu s6zlesme yap-
mak istiyoruz. Memur-Sen olarak yo-
gun bir calisma temposu icinde yi-
rittigimiz 2010 yili toplu gorus-
meleri tim kamu ¢alisanlarina ve l-
kemize hayirl olsun” diye konustu.

En Diisiik Memur Maasina

234TL Zam

Devlet Bakani Hayati Yazici, “Bu
sene yaptigimiz zamla bin 300 TL
olan en disik memur maasi 2011
yih Temmuz ay itibariyle aile yardi-
miyla birlikte bin 534 TL olacak. Ara-
daki fark net 234 TL ve oransal kar-
sihgi ylizde 18. Bu zam fevkalade bir
zam” dedi.

Yazici, Turkiye glindemine otur-
mus bir konuda, kamuda calisanlarin
mali ve sosyal haklarinailiskin miiza-
kere ile goriismelerin noktalandigini
soyledi.

Memurlar ve sozlesmeli perso-
nelle ilgili hemen hemen her konu-
yu enine boyuna tartistiklarini bildi-
ren Yazici, cok 6zgr bir tartisma or-
taminda sorunlari her yoniyle irde-
lediklerini dile getirdi.

Yazici, ortalama memur maasla-
rindaki artisin oransal olarak 13,7'ye,
miktar olarak 2011 Temmuz ayi iti-
bariyle 215 liraya ¢ikacagini kayde-
derek, soyle konustu: “Bu sozlesme-
nin diger konfederasyon bagkanin-
ca, sendika baskanlarinca nigin im-
zalanmadigini  dogrusu anlayabil-
mis degilim, ¢linkl onlar da nihaye-
tinde memurlar icin 2011 yilinda 4
arti 4 zam Onerisinde bulunmuslar-
dir. Yani 6nerileri karsilanmis ve keza
sendika uyelerine prim olarak 15 TL
talep etmisler, o da karsilanmis. Keza,
ek 6demeye iliskin 50 TL talep etmis-
ler, biz 80 TL'ye getirmisiz ama arka-
daslarimiz sonug olarak bir taban ay-
higindan s6z ederek ayrilmislardir”

“Toplu Goriisme Masasinda
Toplu S6zlesme imzaladik”
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagskani Ahmet Gilindogdu, 2010
yili toplu goériismelerinde adeta top-
lu s6zlesme yapmis gibi basar sag-
ladiklarini soyledi. Giindogdu, 2010
yili toplu goriisme siirecini, konfede-
rasyon genel merkezinde diizenledi-
gi basin toplantisi ile degerlendirdi.
Memur-Sen’'in 2010 yili icerisin-
de ortaya koydugu performansin,
2010 yilini kamu gorevlileri icin ka-
zanim yili haline getirdigini sdyleyen
Gulndogdu, “Uluslararasi Demokra-
si Kongresi ile baslayan kazanim si-
reci; “Demokratik ve Sendikal Haklar
Calistay” ile Abant'ta devam etti. Bu
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stirecin sonunda, kamuoyu giinde-
minde yer alan Anayasa Degisikligi
Paketi'nde kamu gorevlilerinin toplu
sozlesme hakkinin yer almasini sag-
ladik” seklinde konustu.

“2010 yilinda fiili toplu sozles-
me imzalamak istiyoruz” kararliligiy-
la toplu gorisme masasina oturduk-
larini hatirlatan Gilindogdu, ayni ka-
rarhlikla yurutllen micadeleyle; son
toplu goriisme masasinda fiili top-
lu s6zlesme imzaladiklarini kaydet-
ti. Ahmet Glindogdu, “Anayasa De-
gisikligi Paketi’'nin kabul edilmesiyle
birlikte toplu s6zlesme hakkinin ikin-
cil mevzuatinin yirurlige girmesi-
ni saglayarak, 2011 yilinda toplu s6z-
lesme masasiyla haklarimizi arayaca-
giz" dedi.

Hakkimizda Konustukg¢a

Kiiciiliiyorlar

2010 yili toplu gorismelerinin
sona ermesinden hemen sonra; di-
ger memur konfederasyonlarinin
haddi asan, haksiz olan, gercek ol-
madigi kendileri tarafindan da bili-
nen beyanlar iceren basin agiklama-
lari yaptigini hatirlatan Ahmet Giin-
dogdu, bu konuda ise “Kizmiyoruz,
kiismiyoruz ama rakiplerimizin bu
kadar kiicilmesinden de uziinti du-
yuyoruz. Her iki rakibimizin yalanla-
ra sarilmak konusundaki ortak tavri,
Uzlintimizu derinlestiriyor” deger-
lendirmesinde bulundu.

“Rakiplerimizden  biri, masa-
yl mesru gérmedigini ifade ederek
kamu gorevlilerinin mali haklarina
iliskin kazanimlarimizi gélgelemeye
calistyor” diyen Ahmet Gindogdu,
oysa, rakiplerinin gayrimesru ilan et-
tigi masaya 4 kez oturdugunu, Uste-
lik hepsinde kamu gorevlileri lehine
bir kazanim elde etmeden masadan
bos kalktigini hatirlatti.

Ayni genel baskanin, mesru gor-
medigi masaya “toplu gorlismeyi er-
teleyelim” teklifi getirdigini dile geti-
ren Glndogdu, “Madem mesru de-
gil, nicin teklif ediyorsun. Madem
teklif edecek kadar mesru goriiyor-
sun; bu masada enflasyonun (izerin-
de artis saglayan, iki yillik ek 6deme
hasretine son veren, aile yardiminda
40 TL artis saglayan, sendika Uyele-
rine 3 ayda bir 45 TL ikramiye veril-
mesinin yolunu agcan Memur-Sen'i al-
kislamaktan niye korkuyorsun. Uste-

lik de; kamu go-
revlilerinin mev-
cut  sorunlari-
nin  bircogunu
¢6ziime kavus-
turacak, sozles-
meli  persone-
li kadroya biraz
daha vyaklasti-
racak hikimler
iceren 60" asan
konunun yer al-
digi listeleri niye
goérmezden ge-
liyorsun. Yoksa,
sozlesmeli per-
sonelin  ¢ocuk

yardimi, es yar-

dimi almasini istemiyor musun? Yok-
sa, tedavi yolluklarinin artmasini ta-
lep etmiyor musun? Kim bilir? Bel-
ki de, 657 sayili Kanun degisikliginin
Konfederasyonlarin goriisii olmaksi-
zin TBMM sevkinden rahatsizlik duy-
muyorsun” dedi.

Basbakanla Goriisemeyenler,

Bizim Goriismemizi

Kiskaniyor

Ahmet Gilindogdu, “Basbakan
bizi dinlemiyor” diye serzeniste bu-
lunan baska bir genel baskanin,
Basbakan'in kamu gorevlilerinin mali
haklaryla ilgili olarak Memur-Sen’le
goOrismesini “saibe” olarak nitelen-
dirmesini ise; samimiyetsiz ve daya-
naksiz suclamalar olarak gordukleri-
ni ifade etti.

Bugtline kadar Bagbakan'la yap-
tiklari her gériismeden sonug aldik-
larini da sOyleyen Glindogdu, giyim
yardiminin nakdi 6denmesi, pro-
mosyonlarin tamaminin calisanlara
verilmesi gibi sonuclarin bu goris-
melerde elde edildigini vurguladi.

2008 yilinda yetkili konfederas-
yon sifatina son verdikleri, 2010 yi-
linda da genel baskaninin sendika-
sinin yetkisini sona erdirdikleri Kon-
federasyonun toplu goriismede va-
rilan mutabakatla ilgili beyanlarini,
strekli kaybeden ve kazanma imka-
ni olmayan tarafin hezeyanlarn ola-
rak gorduklerini de séyleyen Ahmet
Glindogdu, “Mutabakat metnini im-
zalamamasinin gerekgesini ‘taban
ayliginda artis yapilmamasi’ olarak
gOstermeye calisiyor. Ancak, bu Kon-
federasyon yetkili oldugu 2008 yilin-

da taban ayliginda artis teklifi olma-
yan Mutabakat Metni'ni imzaladigi-
ni herhalde unutmus ya da o met-
ni hic okumadan imzalamis. Gergi
bu Konfederasyonda okumadan im-
zalama aliskanligi var. iceriginde ‘is
glivencesinin tartisilmasini’ 6ngo-
ren bir metni imzalayan bu Konfede-
rasyonu, yerinde miidahalemizle bu
ayiptan kurtarmistik. Gegmisin yet-
kilisi bu Konfederasyon, bu yilki top-
lu goriismelerden 6nce gizli pazar-
ik yapildigi iftirasina siginarak ‘ken-
di hatasini itiraftan kaginiyor! Toplu
gorismeden once pazarlik yapildiy-
sa, 15 giin boyunca niye ifade etme-
din. Son turda, siirekli olarak taleple-
rini niye asagiya c¢ektin. 100+100 TL
ile basladigin taban ayhgi talebini
25 TL, ilk taleplerinde rakamsal kar-
sihgi olmayan daha sonra mali hak-
lar komisyonunda 118 TL olarak ifa-
de ettigin ek 6deme talebini 50 TL'ye
cekerken amacin ve hedefin neydi?
Madem pazarlik daha 6nce sonuc-
landinimisti. Taleplerinde niye israr-
a olmadin? Taleplerindeki bu hizli
dususlerle ulasmak istedigin sonug;
heyet baskani sifatiyla kamu gorev-
lilerinin haklarini artirmayi amacgla-
yan Memur-Sen'in daha distk ra-
kamli tekliflerle koseye sikismasini
saglamak miydi? Kim bilir, belki de,
‘kamu gorevlileri 6nemli degil, ye-
ter ki Memur-Sen basarili olmasin’
¢ocukluguyla hareket ettin. Grev ki-
riciidindan sonra sayende ‘sézlesme
kincihgr’ da sendikacilik literatuiriine
girmis oldu. Yoksa, ‘imzalarsan refe-
randumda Evet'e katki olur, imzala-
ma’emri mi aldin?” seklinde konustu.
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2010 Yili Toplu Goriisme Kazanimlari

Konfederasyonumuz Memur-
Sen ve Kamu isveren Kurulu arasin-
da yiiriitiilen 2010 yili toplu goriis-
melerindeki egitim ¢alisanlari ile il-
gili kazanimlarimiz sunlar:

« Toplu goriismelerde yer alan ko-
nular mali acidan degerlendirdigimiz-
de, kamu gorevlilerinin aylik ve Ucret-
lerinde 2011 yilinin birinci alti ayhk d6-
neminde yiizde 4 ve ikinci alti aylik d6-
neminde yiizde 4 oraninda artis ola-
cak sekilde zam yapilmasi,

+ 375 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin ek 3’tnct maddesi uya-
rinca yapilan ek 6demede, Ocak 2011
tarihinden itibaren her ay maaslarina
yansiyacak sekilde, 80 TL iyilestirme
yapilmasi,

« Es icin 6denmekte olan mevcut
aile yardimi 6deneginin 2011 yilhinin
birinci yarisinda 20 TL ve ikinci yarisin-
da 20 TL artinlmasi, aile yardimi 6de-
neginin s6zlesmeli personele de veril-
mesi,

« Sendika Uyesi kamu calisanlarina
3 ayda bir 45 TL Toplu Gériisme Primi
odenmesi,

+Yilin her bir yarisi icin gerceklesen
enflasyon oraninin anilan dénemler-
de yapilan artis oranini asmasi halin-
de, gerceklesen enflasyon oraniile s6z
konusu artis orani arasindaki farkin
ilk alti ay icin 01/07/2011, ikinci alti ay
icinse 01/01/2012 tarihinden gecerli
olacak sekilde kamu gorevlilerinin ay-
lik ve Ucretlerine enflasyon farki olarak
yansitilmasi saglanmistir.

Yukarida belirtilen mali haklara y6-
nelik kazanimlarin yaninda 2009 yih
toplu goriismelerinde karara vari-
lan ancak yasal calisma siireci ta-
mamlanmayan ve son toplu goriis-
mede tekrar masaya tasiyarak bir
an once yasalagmasi yoniinde has-
sasiyet gosterilmesini istedigimiz
hususlardan;

« Disiplin cezalarinin tamamina
yargi yolunun agilmasi, 12 Eylulde ya-
pilan Anayasa degisikligi paketinde
yer aldigindan, referandumda yiizde
58 oy oraniyla kabul gorerek milleti-
miz tarafindan yasalagmasi saglanmis-
tir.

Gerceklestirilmekte olan hususlar-
dan;

« Memurlara aylikli refakat izni ve-
rilmesi,

« Memurlarin mazeret izni strele-

rinde iyilestirmeler yapilarak, kayin hi-
simlarinin vefati halinde de mazeret
izni verilmesi,

Hafta sonu ve tatillerinde izin alin-
masi uygulamasina son verilmesi,

« Aile yardiminda ¢ocuk sayisi sinir-
lamasinin kaldirimasi,

« Memur emeklilerine yol harcirahi
karsiligi olarak denen 500 TLlik yardi-
min 750 TL'ye ¢ikariimasi yoniinde ca-
lismalarin biran evvel sonuglandiril-
masi yoniinde karar alinmistir.

Gerekli Diizenleme ve Uygula-
malarin Yapilmasi veya Talebin Ni-
teligine Gore ilgili Kurumlara inti-
kal Ettirilerek Gerekli Degerlendir-
me ve Galismalarin Yapilmasi Ongé-
riilen Hususlar

« 18 yasini doldurdugu halde calis-
mayan ya da 6grenimine devam ede-
meyen erkek ¢ocuklarin 20 yasina, kiz
¢ocuklarinin ise evleninceye kadar du-
rumlarinda bir degisiklik olmamasi
kaydiyla saglik sigortasindan yararlan-
dinlmasi,

« Burs alan ¢ocuklarin ebeveynle-
ri Uzerinde saglik sigortasi hakkindan
faydalanamamasi sorununun ¢6ziim-
lenmesi,

- Ogretmen disindaki Milli Egitim
Bakanligi calisanlarinin (Hizmetli, Me-
mur, Teknisyen vb.) gérev tanimlari ile
bu personelin atama ve yer degistir-
me islemlerinin diizenlenmesi konu-
sunda bir calisma yapilmasi uygula-
masi ile egitim ve 6gretim hizmetle-
ri siniflar disinda gorev yapan Bakan-
lik personeline de 6gretmenlerde ol-
dudu gibi bir atama ve yer degistirme
yonetmeligi yapilmasi,

« Bakanlk kadrolarinda goérev ya-
pan sozlesmeli 6gretmenlerin (4/B)
imzalamis olduklari hizmet s6zlesme-
lerinden alinan damga vergisinin kal-
dinllarak, bu verginin kurum tarafin-
dan karsilanmasi yoniindeki taleple-
rimizin niteligine gore ilgili kurumla-
ra intikal ettirilerek gerekli degerlen-
dirme ve calismalarin yapilmasi karar-
lastirilarak, bu kararlarin en kisa sire-
de gerceklestirilmesi benimsenmistir.

ilgili Kurumlarin Goriisleri Alina-
rak, Sonucuna Gore Degerlendirme
ve Calisma Yapilacak Hususlar Bas-
hg1 Altinda ise;

- Bakanlk kadrolarinda goérev ya-

pan sozlesmeli 6gretmenlerin (4/B)
yonetici pozisyonlarinda goérevlendi-
rilme hususunun degerlendirilmesi,

- ilk defa sézlesmeli dgretmen ali-
minin s6z konusu olmasi halinde 6n-
celikle 6gretmen alimlarinda sézles-
meli 6gretmen iken kadrolu 6gret-
menlige atananlardan bosalan bos
pozisyonlara kurum icinde halen s6z-
lesmeli 6gretmen olarak gorev yapan-
larin istekleri dikkate alinarak yer de-
gistirmelerine imkan tanindiktan son-
ra bosalan pozisyonlar i¢in disaridan
ilk defa s6zlesmeli 6gretmen alimina
gidilmesi,

« Gorevde yiikselme egitimlerinde
uzaktan egitim metodunun uygulan-
masi yonteminin degerlendirilmesi,

« Milli Egitim Bakanligi’'na bag-
I mesleki ve teknik 6gretim okulla-
rinda édenen Uretime tesvik priminin
375 sayilh KHK'nin ek 3'lincti maddesi
kapsami digina gikarilarak, bu okul/ku-
rumlarda gorev yapan personelin de
ek 6demeden yararlandiriimasi,

- Fazla mesai uygulamalar ile
s0z konusu Kanun Hikmindeki
Kararname'nin uygulanmasinda orta-
ya cikan sorunlarin giderilmesine yo6-
nelik ortak calisma komisyonu kurula-
rak calisma yapilmasi,

« Kamu personelini ilgilendiren loj-
man, kres ve benzeri sosyal haklara
iliskin yapilan calisma ve komisyonlar-
da sendika temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi,

« Memur kadrolarinda derece sinir-
lamasinin kaldinlarak, tim kamu ¢a-
hsanlarinin 6grenim durumlarina uy-
gun olarak yukselebilecekleri derece
ve kademelere ilerleme imkani veril-
mesi,

« Emekli ikramiyesinin 6denmesin-
de dikkate alinan 30 yillik stire sinirinin
kaldiriimasi,

« Sozlesmeli personele stirekli go-
rev yollugu 6denmesi,

« Tasinir kayit kontrol yetkililerin-
den kesilen kefalet sandigi aidatinin
kesilmemesi ya da bu personele ke-
falet sandigi aidati kesinti miktarina
denk gelecek tutarda ilave tazminat
0denmesi hususlarinda ¢alisma yaplil-
masl i¢in gorus birligine vanlmistir.

Bu kararlarin yiirirlige girmesinin
takipgisi olacagiz.
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Daha Demokratik Bir Tlrkiye Icin

Referandumda ‘EVET' Dedik

Egitim-Bir-Sen olarak, 12 Eylii'de yapilan referandumda ‘evet’ ¢ikmasi
icin 6nemli ¢aligmalar ve kampanyalar yiiriittik. Toplu S6zlesme hakkinin
yer almasini sagladigimiz Anayasa degisikligi paketinin halkin onayindan
gegmesi igin, afis, brosiir, kitapgik hazirladik. Basta Mardin, istanbul, Antalya,
Afyonkarahisar, Gankiri, Bursa, Eskisehir, Kayseri, izmir, Konya, Tokat, Usak,
Gorum olmak lizere Tiirkiye’nin dort bir yaninda programlar diizenledik.

Subelerimizin ve ¢esitli sivil toplum kuruluglarinin diizenledikleri
etkinliklere Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu liyelerimiz katilarak, daha demokratik bir
4 Tirkiye icin referandumda nigin ‘evet’ denilmesi gerektigini anlattilar.
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vet cikmasi icin yogun caba
Esarfettigimiz Anayasa degi-
sikliginin 12 Eylil'de yuzde
58 oyla kabul edilmesinin ardindan
bir degerlendirme yapan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ah-
met Glindogdu, yazisal degisikligin ta-
mamlandigini, sirada yapisal degisi-

min oldugunu soyledi.

Giindogdu, “Milletimiz, referan-
dumdaki karartyla 30 yillik militarist
dayatmay! sona erdirmis, millete rag-
men karar verenleri millet adina ka-
rar vermeye davet etmis, demokrasi ve
ozgurluk istedigini beyan etmis, kisa-
ca‘ben milletim, egemenlik benim’ de-
mistir” seklinde konustu.

Referandum sonuclarini  deger-
lendirmek Uzere, Memur-Sen Ge-
nel Merkezi'nde bir basin toplanti-
si diizenleyen Ahmet Glindogdu, sek-
li olarak bakildiginda, Anayasa’nin bazi
maddelerinin degistigini, esas agisin-
dan bakildiginda okunmasi gereken
farkl bir tablo oldugunu kaydetti.

Milletin, Anayasa degisikligine
“evet” diyerek kendisinin ve Ulkesinin
gelecegini degistirdigini ifade eden
Gundogdu, “Millet, gelecegin yol ha-
ritasini cizme ehliyetinin de, yetkisinin
de kendisinde oldugunu bir kez daha
deklare etmistir. Millet, ‘Egemenlik, ka-
yitsiz sartsiz milletindir’ s6ziinii gercek
anlamiyla yine ve yeniden tezahur et-
tirmistir. Milletimizin olusturdugu bu
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tablo kendisini 6zgir, devleti ve erk-
lerini demokratik kilacak ‘yeni ve sivil
Anayasa’ karar olarak algilanmalidir”
dedi.

Degerlendirme Siireci

Cabuk Atlatilmahidir

Referandum siireci ve sonuglari-
nin bircok agidan ele alinabilecegini
belirten Giindogdu, bu asamanin en
kisa stirede gecilerek tercihleri anlam-
landirmaktan ¢ok milletin tercihini an-
lamli hale getirmenin 6nemine dikkat
cekti.

Anayasa metnine iliskin yazisal de-
gisikligin demokrasiye ve 6zgirliiklere
iliskin yapisal degisiklige donustiril-
mesi gerektiginin altini gizen GUindog-
du, séyle konustu:

“Bunun yontemi de bellidir; Ana-
yasa degisikliginin gerektirdigi kanu-

ni diizenlemeleri bir an 6nce yapmak.
Milletin vekaletini elinde bulunduran
ve 1 Ekim'de agilacak olan TBMM'nin
en buyilk ve en oncelikli sorumlulu-
gu budur. Millet sorumlulugunu 12
Eylil'de yerine getirdi, milletin vekille-
ri de 1 Ekim'den itibaren milletin tali-
matinin geregini yapma azmiyle hare-
ket etmelidir”

ikincil Mevzuat Calismalarina

Hemen Baglanmalidir

Anayasa degisikligi  paketinde
kamu gorevlilerine toplu sozlesme
hakki verilmesini saglayan hikmin
kendileri agisindan 6nemine dikkat ¢ce-
ken Ahmet Giindogdu, bu konuda ya-
pilmasi gerekenleri ise su sekilde acik-
lad:

“Konfederasyonumuz, 2011 yilinda
toplu s6zlesme yapmak istek ve karar-




lihgindadir. Bunun icin yapilmasi gere-
ken, kamu gorevlilerinin hak ve menfa-
atlerini toplu goriisme siirecine mah-
kum eden 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu'nu bitiiniyle de-
gistirmek, orgltlenme ve toplu sozles-
me haklarini ayri ve minhasir kanun-
larla diizenlemektir. Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, tarafsiz kalabilecek ve
bagimsiz bir sekilde karar verebilecek
nitelikte bir Uiye yapisiyla teskil edilme-
lidir. Toplu s6zlesmenin konusunu tes-
kil edecek mali ve sosyal haklarin neler
oldugu, toplu sézlesmenin daha fazla
alani etkilemesine imkan verecek se-
kilde belirlenmelidir. Emekli kamu g6-
revlilerinin toplu sézlesmeden yarar-
lanmasina yonelik diizenleme, gercek-
ten toplu sozlesmenin kazanimlarin-
dan emeklilerin de yararlanmasini sag-
layacak sekilde kurgulanmalidir. Aksi
tavir ve diizenlemeler, Anayasa degi-
sikligi paketiyle ilgili agiklamalarda ve
referandum sirecinde ortaya konulan
beyanlarin samimiyetsiz oldugu algisi
uyandiracaktir.”

2011'de Toplu S6zlesme

Yapmak istiyoruz

Toplu sézlesme hakkinin degisiklik
paketinde yer almasinin Memur-Sen’in
israrli caba ve girisimlerinin sonucu
gerceklestigini dile getiren Glindogdu,
toplu s6zlesme hakkinin fiilen kullanil-
masi icin yasal duzenleme yapilmasi-
nin gerekliligine dikkat ¢ekti.

Gindogdu, bu o6ngoriiye daya-
Il olarak 2010 yili toplu gorismelerin-
de, Kamu isveren Kurulu ile imzaladik-
lari Toplu Goriisme Tutanagi’'nda, mev-
cut mevzuatin toplu sézlesme sireci-
ne uyumuna yonelik mevzuat calisma-
si yapilmasi kararina yer verildigini ha-
tirlatarak, “Toplu s6zlesme hakkinin
kapsami, istisnalari, toplu sézlesme-
den kimlerin yararlanacadi, toplu s6z-
lesmenin nasil yapilacagi, toplu sozles-
me hikimlerinin emeklilere nasil yan-
sitilacagi, kanunla yani TBMM tarafin-
dan dizenlenecektir. Yine, toplu soz-

lesmenin anlagsmazlikla sonuglanma-
si halinde devreye girecek olan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun Gyeleri,
yapisi ve karar alma sekli de kanunla
belirlenecektir. Toplu sézlesmeyle ilgi-
li yasal dizenleme calismalarinda mut-
laka aktif rol alacagiz” diye konustu.

12 Eyliil’lin Kirleri Temizlendi

Referandum sonuglarin geneline
yonelik degerlendirmelerde de bulu-
nan Glindogdu, 12 Eylil 2010'da geg-
mis donemlerin kirlerinin temizlendi-
gini, bundan sonra da ulkenin
gelecedinin birlikte sekillendi-
rilmesi calismasina yonelinmesi
gerektigini vurguladi.

Bunun ilk adiminin, Anaya-
sa degisikligi paketinin gerektir-
digi ikincil mevzuat calismalariy-
la es zamanli olarak yeni Anaya-
sa calismalarina baslamak oldu-
gunu soyleyen Ahmet Giindog-
du, Anayasa degisikliginin haya-
timiza somut sekilde yansimasi-
ni saglayacak yasal diizenlemele-
rin ivedilikle yururliige konulma-
si ¢cagrisinda bulundu. Gindogdu, bu
degisikliklerin hayata gecirilmesinin,
yeni bir Anayasa’nin yapilmasini hem
kolaylastiracagini hem de hizlandira-
cagini ifade etti.

Darbecilerin Ordiigii

Kozadan Cikildi

Ulkenin, 27 Mayis 1960 ve 12 Eyliil
1980'de icine hapsedildigi demokrasi
fakiri ve 6zgurliik yoksulu kozadan, 12
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Eylil 2010'da milletin iradesiyle kur-
tuldugu gorusini dile getiren Giln-
dogdu, darbelerin ve darbecilerin ya-
sal dayanagi haline getirilen TSK i¢ Hiz-
met Kanunu hikminiin de yurrlik-
ten kaldirimasi istegini tekrarladi.
Turkiye'nin en buyuk sivil toplum
orgutu ve yetkili kamu gorevlileri sen-
dikalari Konfederasyonu sifatlariyla
Anayasa degisikligi paketinin tamami-
ni 6nemli ve gerekli gorduklerine yo6-
nelik aciklamalarini hatirlatan Gun-
dogdu, Glkemiz ve milletimiz icin son
derece 6nemli olan Anayasa degisikli-
gi paketine “evet” demekle yetinmeyip
“evet”icin calisan Memur-Sen ailesinin
mensuplarina da tesekkdr etti.

Kamu-Sen ve KESK'e Cagri

Ahmet Gindogdu, konusmasi-
nin sonunda Kamu-Sen ve KESK'e de
c¢agrida bulunarak, “Toplu S6zlesme
Calistayi’'nda bizi yalniz biraktilar. Top-
lumsal s6zlesmeye katilmadilar. Bu se-
fer ayni hataya diismeyin. Toplu S6z-
lesme Calistayi'nda ayni hataya dus-
meyin, ikincil mevzuat calismalarina
katilarak destek verin” seklinde konus-
tu.

Siyasi Partilere Cagri

Gindogdu, Anayasa degisikligine
karsi ¢ikan siyasi partilerin ¢ikan tablo-
yu iyi okumasini isterken, AK Parti'nin de
sorumlulugunun bilincinde, toplumun
tamamini kucaklayici yeni anayasa calis-
masina hemen baslamasi cagrisinda bu-
lundu.

*khﬂ"ﬁiﬁ E I' iy



Egitim-Bir-Sen Universite

| ]= Oliiler Ayada Kalksin

: \ 41 Halil Etyemez

o

rgltlerin ulusal ve uluslarara-
si alanda olup bitenlerle ilgi-
li gorusleri artik daha ¢ok bilin-

mek isteniyor. Egitim-Bir-Sen gibi sivil top-
lum orgitlerinin temsilcilerini ekranlarin-
da ya da basili araglarinda agirlamak iste-
yen ulusal ve yerel medya araglarinin liste-
sini tutmakta zorlaniyoruz. Siyasal iktidar
da, toplumun buyuk bir kesimini ilgilendi-
ren konularda nihai karara varmadan 6nce,
tipki yol ayrimina gelen her insanin yaptig
gibi, baskalarinin 6zellikle kurumsal kimli-
gini insa etmis, toplumsal meselelerde saf-
larini acik etmis olan Egitim-Bir-Sen gibi 6r-
gutlerin ne disiindiigini bilmek istiyor.
Aslinda kurum olarak biz de ¢esitli kesim-
lerle zaman zaman bir araya gelmeye cali-
styoruz. Clnkd, dogru anlamak ve anlasil-
mak icin bir bicimde karsilasmak 6nemlidir.

Aslinda bu durum hepimizi heyecan-
landirmalidir. Clinkii, gerekgesi ne olursa
olsun, binlerce yildir ne dusiindigu dik-
kate alinmadan buglnlere kadar gelmis
bir kiiltiiriin ¢ocuklariyiz. ilk defa her mes-
lek grubu, her diisiinsel mesrep kendini 6r-
gutlu bir bicimde duyurabilme 6zgurlagu-
ni yasiyor. Tarih boyunca tek bir insanin ya
da ailenin yonetme bigimine “sahsi- vahid”
derlerdi. Zaman icinde bunun tek parti bi-
¢iminde orgutlendigini, ancak yine tek bir
iradenin buyruklariyla hareket eden mil-
yonlarca insan olarak dusiinmemize en-
gel degil. Distinlin, bir tek insan, milyon-
larin hayati lzerinde sz sahibi olabiliyor-
du. Hitler fasizminin, tek parti yonetim-
lerinin, derin yapilanma icindeki bir avug
sivil-asker biirokratin hayatlarimiz {izerin-
de oynadiklari kumarlari, pazarlamalari bu-
glin cok daha net gérebiliyoruz.

Cumbhuriyetin ilaninin 87. yildénimi-
ni kutladigimiz su glinlerde cumhur, bel-
ki de tarihinde ilk defa silahlarin ve milita-
rizmin golgelemedigi, Ustiini Ortmedigi
bir gercegdi derinden yasiyor ve seslendire-
biliyor: Ben milletim, ben halkim, ben cum-
hurum, artik kendi adima ben de konusa-
bilirim, kendi gelecegimi ben belirlerim; bu
hakkimi, sectigim temsilcilerle de kullani-
rim. Ve devlet benim devletim, hepimizin
devleti.

ilk genclik yillarimizdan baslamak {ize-
re, hayatimiz boyunca bize eslik edecek
olan, Ustat Necip Fazil'n Sakarya Tiirkii-
s siirinde, “Oz yurdunda garipsin, 6z vata-
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/ Genel Sekreter

ninda parya!” dizesinde anlatmak istedigi-
ni simdilerde ¢ok daha iyi anlayabiliyoruz.

Ne demeye calistigimi, “devlet toplu-
mun 6rgltlenmis halidir” veya “devlet top-
lumun resmi O&zetidir” soézleri Uzerinden
daha iyi anlatabilirim. Bir Allah'in kulu c¢I-
kip da, “Evet, bu devlet, bugiine kadar ger-
cekten toplumum ozeti olmustur” diyebi-
lir mi? Sanmam. Clinki hi¢ olmadi. Bu ya-
ziy1 biiltenimiz icin yetistirmeye calistigim
glinlerde Cumhurbaskanimiz tarafindan,
Cumhuriyet'in ilani onuruna dlzenlenen
resepsiyona, ‘silahli biirokrasi’ ve ‘tek par-
ti zihniyeti'nin; adiyla da, ¢ekirdek zihniye-
tiyle de devami olan CHP’ye mensup siyasi-
ler katiimadilar. Ofkelerini anlayabiliyoruz.
Tutsak etmeye calistiklar, kétiirim birak-
tiklari halk ayaga kalkmis, Meclis'i de, Cum-
hurbaskanhdi Koski’'ni de ele gegirmis-
ler(?). Hatta biraz daha ileri giderek, devleti
ele gecirmisler, diyebilirler.

Oysa gercek su ki, baslangicta halk, egi-
tim seviyesi, diinyadaki gelismelerin farkin-
da olmamasina bagli olarak, farkinda ola-
masa da bugiin ortak cikarlarini, iceriden
ve disaridan gelecek tehditlere karsi koru-
yabilmek icin, adina “devlet” denilen bir 6r-
glitlenme bicimine ihtiyaci oldugunu bi-
liyor. Oysa diuine kadar devlet, bir avug
sivil-asker burokrat ve bu sinifin ekonomik-
siyasal ¢ikarlarinin ta kendisiydi. Simdi biri-
lerine garip gelecek ama ben icinden gecti-
gimiz siireci, Fransiz ihtilali'nin sonuclarina
benzetiyorum. Clinki bu devrimden son-
ra, “kamusal ile 6zel arasindaki sinirlar” ve
“ayri dlinyalar” kavrami, sivil toplumun ice-
rigi, “erkek ve kadin rolleri” yogun bir sekil-
de tartisiimaya baglanmistir.

Demokratik acilim, kardeslik projesi
gibi adlarla anilan ¢6zim arayislar goster-
di ki, giinimiiz Turkiyesi'nde bircok kesim
bir magduriyet psikolojisi yasiyor. Kokleri
Il. Mesrutiyet'e kadar uzatilan bir magdu-
riyet. Toplumun dnemli bir¢cok kesimi ken-
dini dislanmis hissederek, bugiinlere ka-
dar geldi. Kimi sosyal gruplar, magduriyet-
lerini Kanuni Sultan Siileyman dénemine
kadar bile uzatabilmektedir. Ozellikler tek
parti zihniyetinin affedici, bagislayici ve ku-
satici olmamasinin da bu yabancilagsmada
etkili oldugunu soyleyebiliriz. Turkiye'deki
dini, etnik ve kimi ideolojik magduriyet-
ler icin Sevr'i gerceklestiremeyen emper-
yalist gliclerin payini kabul etsek bile ya-
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sanan travma ve oOtekilestirmelerin tama-
mini agiklamaya yetmez. Diger yandan,
1960 Darbesi, 1971 Muhtirasi, 1980 Dar-
besi, Glineydogu'da yillarca devam eden
olaganustu hal, faili mechuller, iskenceler,
ekonomik sefalet... Kisaca, bu llkede ya-
sayan Turk, Kurt, Alevi, Stinni, herkesin aci-
I bir 6ykusu var.

Bu acil bir hikaye; keske yasanmasay-
di, diyerek yasananlari kimse unutmamizi
beklemesin, unutturmaya calismasin. Clin-
ki yasananlar; tiirkilerle, sarkilarla, efsane-
lerle insanlarin kisiliklerinin, kimliklerinin
bir parcasi haline gelmis ve nesilden nesi-
le anlatilarak bugtinlere gelinmistir. Clin-
ki fiziksel bedenimizin boyutlar bellidir;
acik sinirlari vardir, ancak kendilik dedigi-
miz psikolojik benlik hissinin sinirlari geg¢-
mise, gelecege, toplumun diger fertlerine,
ortak hayallere, davranis ve disiinis stok-
larina, degerler sistemine uzanir. Siyasile-
ri ya da ‘ben ¢ozerim'’ diye ellerinde sihirli
formul oldugunu sananlari caresiz birakan
da bu goriinmeyen baglardir. Gelinen nok-
ta, bilerek ya da bilmeyerek, bir yerde mag-
dur varsa, bu magduriyete yol acanlari isa-
ret etmektedir. Magdurlar, bir taraftan kur-
tulmak isterken, Uzeri 6rtiilmeyen olayla-
r ve taraflan yeniden taraflar halinde giin-
celleyerek haklilar ve haksizlar olarak yeni-
den cercevelemektedir. Bu sefer de baska
bir kesim magdur olacagindan korkar, teh-
dit altinda hissederek micadele etmeye
baslar. Bu, Mevlana'nin dizelerindeki duru-
ma benziyor:

Yazgim seni secmektir/elden ne gelir?

Uzgiin génliim mecalsiz/elden ne gelir?

Sordun felegin carkina baglandik mi?

Bagska bir isim yok benim/elden ne gelir?

Ancak, catisma bizim kaderimiz olma-
malidir. Artik Turkiye'de herkesin magdu-
riyet psikolojisini bir kenara birakarak, bir-
birini anlamasi ve birbiriyle barismasi gere-
kir. Aksi bir tutum, toplumu daha ¢ok de-
rinlesen bir zihniyet bélinmesine yol aca-
caktir. iktidar ve cesitli kesimlere énciiliik
eden liderlerin verecekleri mesaj, bu ba-
kimdan daha da 6nemli bir hale gelmistir.
Elbette birlikte yasamanin gercekgi zemini-
ni insa etmeyi zorunlu bir baslangig olarak
goruyoruz.

“Oliiler ayaga kalksin!” diyemeyecegi-
mize gore, yasayan, canli insanlarin yapa-
cagdi cok sey olmalidir.
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Universitelerde Subelesiyoruz

Ulkelerin ekonomik, sosyal ve demokratik gelis-
misliklerinde en 6nemli rol Gniversitelerindir. Ekonomik
ve sosyal kalkinmislik, ancak 6zgir bir bilimle ve 6zgur
bir diistinceyle saglanabilir. Bunun ortamini olusturacak
yerler de Universitelerdir. Turkiye'de bugiine kadar
Universite ozgurliginden kasit; rektorlerin, Gniver-
site yonetimlerinin yetki alanlarinin genisligi anlasildi.
YOK'iin ve rektdrlerin yetki alanlarinin genisligi, Gni-
versitelerin 6zgurligu manasina gelmedigi gibi, tam
aksine Universitelerin 6zgurllklerinin sinirlandiriimasi,
hatta yok edilmesi manasinda oldu. YOK ve rektérlerin
Ozgurlik adina olusturulan yetki alani, bugiine kadar
bir sulta olarak kullanildi ve o6zellikle akademisyen-
lerin is garantilerine ve 6zlik haklarina tecaviiz eder
boyutlara tasindi. Bu anlayis, kendiliginden gelisen
bir durum olmanin 6tesinde, bilingli olarak yurutilen
bir ¢abanin sonucu olarak yasa ve yodnetmeliklerle
olusturuldu. Clinkii gerektiginde, Universitelerin ve aka-
demi diinyasinin demokrasi disi miidahalelere destek
vermesi bu ydntemle sagland. insanlar iki tercih arasina
sikistirildilar: Ya isi ya da bilim ve fikir hirriyeti. Fikir
hirriyetini tercih edenlere asla Gniversite ¢atisi altinda
yasama imkani taninmadi.

1980 darbesi sonrasi yeniden sekillendirilen Gniver-
sitelerle ilgili elestiriler siirekli olarak dile getirilmistir.
Ancak bu elestiriler, genelde bireysel diizeyde yapilp,
orgutlu bir takibi yapilmadigindan, aradan gecen 30
yilla ragmen Universitelere ve calisanlarina yonelik bir
iyilestirilmeye gidilmemistir. Bu sebeple de, darbenin
en uzun sireli magdurlari Universite camiasi olmustur.
Diger kamu calisanlarinin calisma hayatlarina yonelik
peyderpey bircok degisiklik yapilmasina ragmen, Gni-
versite calisanlari bunun disinda kalmistir.

Bugiine kadar Tiirkiyede en ¢ok haksizliga ugra-
yan, 6zgurlikleri kisitlanan kesim Universite calisanlari
olmasina ragmen, sendikal 6rgiitlenmenin en az oldu-
gu yerler Universitelerimizdir. Ciinkii YOK’UGi kuran 1982

Anayasasi'nin birokratik oligarsiye firsat vermesiyle olu-
san baski, Universitelerimizde gerek akademik 6zguirli-
glin gerekse sendikalagsmanin 6niline bir set cekmistir.
Egitim calisanlarinin 6rgiitlenme oranina baktigimizda,
Milli Egitim'de sendikalasma orani yilizde 55’leri ge¢mis-
ken, Gniversitelerde bu oran yiizde 20'leri bile bulma-
mistir.

Bugtin tarim orman ¢alisanlarina, saglik calisanlarina,
Milli Egitim calisanlarina, biiro calisanlarina bakildiginda,
sendikal orgitlenme oranlarn Universite calisanlarinin
birkac katidir. Universitelerin genel idari ve yardimc
hizmetler alanlarinda calisanlarin orgiitlenme oranlar
bile akademisyenlerin ¢ok ¢ok lizerindedir.

Unutulmamalidir ki, hi¢bir hak miicadelesiz elde ed-
ilmez. Hele sendikal bir gliciin olusmasina, iktidarlar her
zaman soguk bakmistir. Bunun boyle olmasinda aslinda
sasiracak bir durum yoktur. Sasirtici olani, akademik
diinyanin bunu kabullenmesi, orgiitlenme duyarliligi
noktasinda hep cekingen davranmasidir. Sevindirici
olansa, son iki-Ug yildir, artik bu kabullenis terk edilmeye
baslandi. Sendikalar icerisinde akademisyenlerin agirlig
artmaya basladi. Simdi daha yogun sekilde sendikal
calismalarda akademisyenleri gérmek mimkinddur. Bu
durum, sendikal drglitlenmelere yeni bir dinamizm ve
fikri katki saglamaya basladi.

Egitim-Bir-Sen, akademi diinya-sinin érglitlenmeye
basladigi bir zemin oldu. Son bir yil icerisinde akademi
diinyasindan {ye sayimiz hizla artmakta ve Universite
teskilatlarimiz gliclenmektedir.

Yetkili oldugumuz Universite sayisi 17'den 23’e cik-
mistir. Universitedeki biiyiimemiz de yiizde 30'un lize-
rinde artmistir. Erzurum 1 No'lu Sube, Kahramanmaras
2 No'lu Sube, Van 2 No'lu subelerimizde oldugu gibi 400
Uyeye ulasan Universitelerde ayr sube aciyoruz.

Oniimiizdeki dénemde mevcut (iniversite subeleri-
mize yenilerini eklemek icin calismalarimizi yogun bir
sekilde siirdurdyoruz.
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Docentlige Atanma Esaslari Konusunda

Yeni Bir Oneri Galismasi

Prof. Dr. Mahmut Ozbay
Gazi Universitesi
Muhendislik Fakultesi
Ogretim Uyesi

Docgentlige
basvuruda

bulunan adayda
Universitelerarasi
Kurul’un belirledigi
sartlarin yani sira
adayin sanayi ile olan
iliskisi, bireysel olarak
veya ekip olarak
yuruttigu projeler,
ogretme yetenegi

ve konusmasi,

daha onceki egitim
deneyimi gibi
ozelliklerinin de

g6z 6nline alinmasi
gerekir

20
~—

uglin Ulkemizde dogentlige
Bba§vurabilmek icin Universite-

lerarasi Kurul'un (UAK) belirle-
mis oldugu;

a) Doktora unvanini almis olmak,

b) Tipta uzmanlk kazanmis olmak,

¢) Sanat dalinda yeterlik almis olmak,

Sartlarina ek olarak Merkezi Yabanci
Dil Sinavi'ni basarmak ve UAK Docentlik
kriterlerini yerine getirmis olmak gerek-
mektedir.

Yapilan islemlere g6z atacak olursak,
docent adayi, UAK'In belirledigi donem-
lerde ilgi belgeleri de dosyasina ekleye-
rek UAK'a basvurmaktadir. UAK, adayin
dosyasini incelettikten sonra, sartlari sag-
layan adaylar icin dogentlik jirileri kurul-
maktadir. Yayinlarda basarili olan aday-
lar, belirlenen yer ve zamanda s6zli sina-
va alinirlar. S6zli sinavda da basarili olan
adaylara UAK tarafindan docentlik unvani
verilir. Diger bir deyisle UAK'tan docent-
lik unvani alan bir aday Tiirkiye'de Dogent
oluyor. Ancak herhangi bir iniversitenin
herhangi bir bélimiinde verilen dogent-
lik ilanina, UAK tarafindan docent unvani
verilen aday, kendi calisma alaniyla ilgili
s6z konusu kadroya basvurdugu zaman,
ilgili Gniversite, adayin bu kadroya ata-
nabilmesi icin UAK'In kurmus oldugu ji-
rinin degerlendirmesini yeterli bulmuyor
ve kendisi yeni bir juri kurarak, basvuran
adaylardan hangisinin bu kadroya ata-
nabileceginin dosya bazinda incelemesi-
ni yaptiriyor. Burada bir ikilem ortaya ¢I-
kiyor. Bu ikilemi giderebilmek icin Avru-
pa ve Amerika'da oldugu gibi, docent ola-
rak atanma islemi ya yukaridan asagiya
veya asagidan yukariya dogru islemler ta-
kip edilerek, celiskisiz olarak uygulanma-
si gerektigine inaniyorum. Bunun igin de
docgentlige atanmaylailgili kendi 6nerimi,
yurtdisindaki uygulamalar da g6z 6niin-
de bulundurarak asagida sunuyorum.

ABD Universitelerinde

Akademik Yiikselme Kriterleri

ABD'de ogretim Uyeligi prestijli bir is-
tir. Ayni zamanda 6gretim Uyesi olmak da

kolay degildir. Bir kere doktora yapilma-
dan 6gretim Uyesi olunmuyor. Doktorayi
tamamlamak icin lisans egitiminden son-
ra 5-6 yillik bir stireye ihtiyag vardr.

ABD'de 6nce bir “Ogretim Uyesi Aras-
tirma ve Se¢me Komisyonu” kurulur. Bu
komisyon, baslangi¢ta bos pozisyon icin
bir is tanimlamasi yapar. Diyelim ki, bo-
limde o6numizdeki bes yil icinde glig
elektronigi konusunda gelistirmeler ya-
pilacak, yeni bir laboratuar kurulacak. Bu
konuda bir kisiye ihtiyag var. Su kadar da
ders var. Burada bir kisi var ama éniimiiz-
deki 6 yil icinde emekli olabilir. Aranilan
dgretim Uyesinin kriterleri belirlenir. 0g-
retim uyesi almak ABD'de pahali bir is;
ilan verilir, 6gretim Uyesi mulakata cagi-
rilir, otel masraflari karsilanir vs. ABD'de
Ogretim Uyeligine bagvuran aday sayisi
oldukca fazla olur.

Basvurular geldikten sonra hepsi sek-
reter tarafindan kategorize edilir. Sonra
komisyon Uyelerine tek tek dagitilir. Ko-
misyon Uyeleri basvurular teker teker
go6zden gegirir.

Komisyon, bolimin 6gretim uyele-
ri arasinda gonullilik esasina dayani-
larak, bolim baskani tarafindan olustu-
rulur. Ornegin, bir bélimde 20 dgretim
Uyesi var. Bolim baskani, komisyon ku-
rulacagini bildirir, gonilli olanlarin isim-
lerini gdndermelerini soyler. 5-6 kisi go-
nllld olur. Baskan bunlar komisyon ola-
rak atar. Daha sonra komisyon, kendi ara-
sindan bir baskan secer. Bundan sonraki
isleri komisyon bakani yurutar.

Basvuran adaylarin degerlendirme-
sinde gerekli 6zellikler ¢ikartilip listelen-
dikten sonra toplantiya getirilir. Toplanti-
da her bir aday icin goris bildirilir. Aday-
lar icin ilk ozellik olarak, ‘doktora var mi’
diye bakilir. Doktorasi olanlarin dokto-
rasinin ilgili anabilim dali ile ilgi olup ol-
madigina bakilir. Daha sonra, istenilen is
tanimlamasina uygun mu? Konuyla ilgili
yayinlari var mi? Eger bu ozellikleri tasi-
yorsa, havuzun icerisine girer. Bu 6zellik-
lere sahip degilse, hemen elenir. Bu birin-
ci asamadan sonra ikinci asamaya gegilir.
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Bu asamada, adaylarin Universi-
te icinde ve disinda yapmis oldukla-
ri gorevlere ve yayinlarina bakilarak,
ikinci eleme islemi de yapilir. Aday
sayisi daha sonra iki veya Ug kisiye
indirilir. Ardindan bunlarla telefonla
mulakat yapilir.

Yas, genellikle alinma kriteri ol-
muyor. Eger miiracaat eden aday
yash bir kimse ise, o0 zaman yas bir
parametre olarak degerlendirmeye
aliniyor. Ayrica ABD'de bir tenur (be-
lirli bir makamda kalabilme ayricali-
g1) kavrami vardir. Dogent olarak, te-
nursuz olarak alinan bir kisi ti¢-dort
yil, hatta maksimum alti yil o pozis-
yonda calistiktan sonra, tenur duru-
mu degerlendirilir. Ya devam ettirilir
ya da isine son verilir.

Oncelikle, kisinin 6z degerleri,
akademik degerleri ve bu pozisyo-
na uygunluk degerleri dikkate alinir.
Cok iyi arastirmaci olabilir ama egi-
tim deneyimi yoksa, tercih edilme-
yebilir.

Secilen kisilerden bircogunun
ana dili ingilizce olmayabilir. Bunla-
rin iletisiminin nasil olacaginin anla-
silmasi cok dnemlidir. Ornegin, tele-
fon miulakatinda karsiniza bir Cinli ¢I-
kiyor ve telaffuzu ¢ok zor anlasiliyor.
Telefon miulakatlari telekonferans
seklinde, komisyon bagskani ile bir
Uyenin telefonun basinda olmasiyla
gerceklestiriliyor. “Bu kisiyle telefon-
da goristiik ama ingilizcesi cok iyi
degil” diye karar verebiliyorlar. Aday,
orada eleniyor ve Universiteye yiiz
ylize miilakat icin davet edilmiyor. O
zaman yedeklerden birisiyle telefon
gorismesi yapilir. Telefon goriisme-
leri sonucunda finalist adaylar, de-
gisik glinlerde kampuse davet edilir.

Mulakat yapilacak kisi, akademik
rektor yardimcisiyla goérustirildr,
bolim baskaniyla tanistinihir. Aday,
bolumdeki 6gretim Uyeleriyle belir-
li saatlerde gorisir. Yine aday, aras-
tirma komisyonundaki kisilerle go-
riisiir. Ogle saatlerinde genellikle bir
saatlik seminer verir. Bu, arastirma-
styla ilgili bir ders veriyormus seklin-
de olur.

ABD’'de calisma vizesi yoksa, na-
sil cikarilacagr konusunda calismalar
yapilir. Dogent veya profesor olarak
alinacak kisilere ise, boliim ve (niver-
site terfi komisyonlarinca da deger-

lendirilip, olumlu sonug alindigi tak-
dirde, is teklifi yapilabilir.

ABD’li 6gretim liyelerinin aka-
demik yiikselme odlciitleri ve bun-
larin yasama gegirilis bicimleri:

Yardimci dogent olarak ise basli-
yorsunuz. Docent olabilmek igin (g
bilesen vardir. Bu bilesenlerin her bi-
rini en iyi sekilde saglayacaksiniz. Bi-
rinci bilesen, 6gretim Uyesinin egi-
timciligi; ikincisi, arastirma ve bilim-
sel yonu; liciincil bilesen ise, Univer-
siteye, topluma ve Ulkeye hizmeti. Bu
Uc bilesen teker teker degerlendirilir.
Hatta bazi Universitelerde her bile-
sen icin ayri komisyonlar kurulur. B6-
[im terfi komisyonu var. Kisi terfi et-
mek istediginde, terfi komisyonuna
dosyasiyla gelir. Komisyonca dosyasi
degerlendirilir. Bunun belli bir takvi-
mi vardir. Bazen bélim baskani, “Sen
daha hazir gérinmiyorsun, bu yil
miracaat etme”de diyebilir. Ama 6g-
retim Uyesinin bu oneriyi goz 6niine
almama imkani var. Calistigi projeler
dnemli. Ogrencilerin ders degerlen-
dirme formlar 6nemli. Ogretim (iye-
si, kendinden daha kidemli bir 6gre-
tim gorevlisi veya profesorden kendi
derslerini dinlemesini isteyebilir. Pro-
fesor derse giriyor. Degerlendirme
formlarini dolduruyor. Ogretim lyesi
isterse, baska boliimlerden de profe-
sorlerin dersine girmesini isteyebilir.
Uc-dért kez bu profesérler derslere
girerek form dolduruyorlar ve deger-
lendirmeleri nemli oluyor. Program
icin yeni ders gelistirmis mi? Arastir-
malari neler, nerelerde yayinlar yap-
mis, hangi konferanslara girmis, b6-
[im ve Universite komisyonlarinda
tyelik yapmis mi, Universiteye para
kazandirmis mi, bu da 6nemli. [1]

Bir kisi yardimci dogentlikten do-
centlige terfi ettirilmisse, tenur de
verilir. Dolayisiyla bu kisi Gniversite-
nin daimi tyesi olur.

Yeni Oneri

Docgentlige atanma konusun-
da mevcut durumda uygulanmak-
ta olan 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu’'nun 24. maddesinin (a) fikra-
si su sekilde diizenlenebilir:

“Docentlik sinavi, Universitelera-
rasi Kurul'ca yilda iki kere planlanir.

Asagidaki sartlan haiz adaylar,
Universitelerarasi  Kurul'un tespit

edecegi tarihe kadar, dogent olmak
istedikleri bilim alanina uygun Bo6-
lim Baskanhgi'na, gerekli belge ve
yayinlar ile birlikte, bashca bilim dali
ile uzmanlk ve arastirma konularini
da icerecek bicimde basvuru dosya-
larini teslim ederler”

b) Dogentlik sinavina basvurabil-
mek icin asagidaki sartlar aranir:

1-Bir lisans diplomasi aldiktan
sonra, doktora veya tipta uzman-
ik unvaninin ve Universitelerarasi
Kurul’'un onerisi tizerine Yiiksekogre-
tim Kurulu'nca tespit edilen belli sa-
nat dallarinin birinde yeterlik kazan-
mis olmak. Ayrica bu unvanlar aldik-
tan sonra bir liniversitede en az 4 yil
veya diger kamu kurumlarinda 5 yil
cahismis olmak.

2-Universitelerarasi Kurul'un her
bir bilim disiplininin 6zelliklerini dik-
kate alarak belirtecegi goris cerce-
vesinde, Yiksekogretim Kurulu tara-
findan cikarilacak yonetmelikle be-
lirtilen sartlari tasiyan 6zgiin bilimsel
yayin ve ¢alismalar yapmak.

3-Yuksekogretim Kurulu'nun be-
lirledigi kistaslar ¢ercevesinde yapi-
lan merkezi yabanci dil sinavinda ba-
sarili olmak. Bu sinavin, adayin bilim
daliile ilgili olmasi sarti aranmaz. Bi-
lim alani bir yabanci dille ilgili olanlar
bu sinavi baska bir yabanci dilde ver-
mek zorundadirlar.

Buna karsilik (c) fikrasi degistiri-
lerek, “Adayin basvuruda bulundu-
gu bolim baskanhginin rektorligu,
Universitelerarasi Kurul havuzunda
bulunan ve adayin bilim daliyla ilgi-
li olan 6gretim Uyelerinden bes kisi-
lik bir juri ve bu jiri icin iki kisilik ye-
dek (ye belirler” ilgili bilim veya sa-
nat dalinda yeterli sayida 6gretim
Uyesinin bulunmamasi durumunda,
juri G¢ Gyeden meydana gelebilir.

Docentlik sinav jurisinde yer alan
asil ve yedek uyeler, adayin akade-
mik ¢alismalarinin her birini deger-
lendirerek, hazirladiklar ayrintili ve
gerekeeli kisisel raporlarini “Bolim
Baskanhginin Rektorltigiine” gonde-
rirler. [2]

Docgentlige Atama

Dogentlige atanabilmek icin do-
centlik unvanini almis olmak yeter-
lidir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanu-
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nunun 25. maddesinin (a) fikra-
si sOyle: “Bir Universitenin herhangi
bir bélimunde agik bulunan ve ih-
tiyac duyulan dogentlik kadrosuna
daha once dogentlik sinavinda ba-
sarili olan aday boliim tarafindan de-
kanlik araciligi ile rektorlige bildiri-
lir. Rektorliik bir ay icerisinde atama
islemini yaparak sonucu Yiksekog-
retim Kurulu Baskanligina yazil ola-
rak iletir”

Bir Universitede veya yiksek tek-
noloji enstitlisiinde agik dogentlik
kadrolar en yiiksek tirajli bes gaze-
teden birinde Tirkiye 6l¢lisiinde ve
Resmi Gazete'de rektorliikce ilan edi-
lir. ilgili kurum, gerekli gériirse yurt-
disinda da aday aranmasi igin giri-
simlerde bulunabilir. Bu ilanda aday-
lara en az on bes giin basvurma su-
resi taninir ve son basvurma tari-
hi belirtilir. Acilan docgentlik kadro-
lari ve dallarina iliskin ilan, duyurul-
mak lizere diger Universiteler ile ile-
ri teknoloji enstitilerinin ilgili fakul-
telerine, enstitli veya yiiksekokullari-
na gonderilir.

Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel
calisma ve yayinlarini kapsayan bir
dosyayi dort niisha olarak, ilanda be-
lirtilen sire icerisinde ilgili rektorli-
Je teslim ederler.

“Universiteler, docentlik kad-
rosuna atama icin Yiksekogretim
Kurulu'nun olumlu goérisuni, ada-
yin ilgili Bolum Baskanligi'na basvu-
rusundan once alir”

Docentlik Sinavi

Docentlik Sinav Yonetmeligi'nin,
Sinav Jurisinin Olusturulmasi basli-
ginin 5. maddesinin 1. fikrasi, “Bolim
Baskanligi, Rektorliikce olusturulmus
olan Dogentlik Sinav Komisyonu’nun
Onerisi Uzerine dogentlik basvuru-
sunda bulunan adaylardan her biri-
si icin Universitelerarasi Kurul havu-
zundaki 6gretim Uyelerinden bes ki-
silik bir jiri Gyesi ve bu jiri igin iki ye-
dek lye belirler” Adayin basvurdugu
alanda yeterli 6gretim Uyesinin bu-
lunmamasi halinde, istisnai olarak,
juri Ug asil ve iki yedek olmak Ulzere
bes Gyeden olusur.

Docgentlik jurilerinde gorev alabi-
lecek 6gretim Uyelerinin listesi, bun-
lara hangi alanlarda docentlik jirile-

rinde gorev alabileceklerinin sorul-
masi Uzerine alinacak olan cevaplar
ile kadrosunun bulundugu universi-
tenin gorisu dikkate alinarak hazir-
lanir. Bu listeler, akademik yiikselt-
meler, istifa veya emeklilik gibi se-
beplerle goérevden ayrilmalar g6z
oniinde bulundurularak Yiiksekod-
retim Kurulu personel veri tabani
Uzerinden giincellenir. Dogentlik Si-
nav Komisyonu'ndaki asil ve yedek
dyelikler, bu uyelikler bu listede ilgi-
li alanlarda yer alan 6gretim Uyele-
ri arasinda objektif 6lcltlere gore ve
esit olarak dagitilir. Docentlik Sinav
Jurisi'nde gorev alabilmek icin 6g-
retim Uyesinin devlet veya vakif tni-
versitesinde 2547 sayili Kanun'un 26.
maddesi hikiimlerine goére, profesér
olarak atanmis ve yetmis iki yasini
doldurmamis olmasi sarttir. [3]

1. Dogentlik sinavi, eser incele-
mesi ve sozlU sinav olmak Uzere, iki
asamada yapilir.

2. Dogentlik Sinav Jirisi'ni olustu-
ran asil ve yedek Uyeler, adayin aka-
demik calismalarinin her birini de-
gerlendirerek hazirladiklari ayrinti-
Il ve gerekgeli kisisel raporlarini iki
nisha olarak mensubu bulundukla-
ri Universite rektorligu araciligr ile
adayin basvuruda bulundugu Uni-
versitenin rektorltigiine génderirler.

3. Jurinin asil ve yedek tyeleri, su-
resi icinde rapor hazirlamasina engel
olacak nitelikte bir mazeretinin or-
taya cikmasi halinde, bu mazereti-
ni, varsa belgeleyen evrakla birlik-
te, dosyanin geldigi Universite rek-
torligine bildirmekle yukiumlidur-
ler. Juri tyesi, bildirdigi mazeretin
ilgili Giniversite Docgentlik Sinav Ko-
misyonu tarafindan kabul edildigi-
ne dair karar verilmedigi siirece bu
gorevden kaginamaz. Kabul edilmis
mazeret olmaksizin gorevini suresin-
de yapmayan juri tiyesinin genel hi-
kiimlere gore cezai sorumlulugu yo-
luna gidilir.

4, Ogretim Uyeligi gérevinden is-
tifa, emeklilik veya mazeret sebebiy-
le jurinin ikiden fazla Gyesinin eksil-
mesi halinde, ilgili Giniversite tarafin-
dan jirinin eksilen Gyelikleri doldu-
rulur.

5. Asil Uyelerin Docentlik Sinav
Komisyonu tarafindan kabul edilmis

bir mazerete dayali olarak raporu sii-
resinde verememesi halinde, yedek
Uyelerin raporlar sirasina gore de-
gerlendirmeye esas alinir.

6. Degerlendirmeye esas alinan
juri raporlarinin birer nishasi, eser
incelemesi sonucuna iliskin bildirim
yazisl ile birlikte adaya gonderilir.

7. Degerlendirmeye esas alinan
juri raporlar itibariyla ¢ogunlukla
eser incelemesinde basarili bulunan
aday, sozlu sinava tabi tutulur. S6zIu
sinavin yapilacagi yer, tarih ve saat,
ilgili Universite rektorligl tarafin-
dan adaya, mazereti kabul edilenler
disindaki asil ve yedek jiri Uyelerine
bildirilmek tzere, mensubu oldukla-
r Universite rektorliiklerine ve sina-
vin yapilacadi Universite rektorltigu-
ne bildirilir. Kendilerine bildirim ya-
pilan asil Gyeler, sinav icin belirlenen
yer, tarih ve saatte hazir bulunmakla
yukumliddrler. Bu yikimlalige ay-
kin davranan jiri Gyesinin, bildirdigi
mazeret Dogentlik Sinav Komisyonu
tarafindan kabul edilmedigi takdir-
de, genel hiikkiimlere gore cezai so-
rumlulugu yoluna gidilir. S6zlu sina-
va gelmeyen asil Gyenin mazeretinin
Docentlik Sinav Komisyonu'nca ka-
bul edilmemesi, yedek Uyenin kati-
imiyla yapilan sinavin hukuki gecer-
liligini etkilemez. Asil Giyelerden biri-
nin hazir bulunmamasi halinde, s6z-
[G sinav, sinavin yapilacagi Gniversi-
tenin rektorli veya gorevlendirecedi
dekan tarafindan siradaki yedek tiye-
nin de ¢agrilmasi suretiyle en gec on
bes glin icinde yapilr.

8.506zlu sinavin yapilacagi univer-
sitenin bulundugu ilin disinda bas-
ka bir Giniversitede gorev yapan juri
Uyesinin yol masraflari ile yevmiye-
si, adayin basvuruda bulundugu uni-
versitenin gorevlendirme yazisi esas
alinarak, gorevli olduklari Gniversite-
lerce 6n 6demeli olarak karsilanir.

9. Sozlu sinavin yapilacag Gni-
versitenin rektord, sinav icin gerekli
fiziki ve teknik imkanlar hazirlamak-
la yuktumludur.

10. Jiri, s6zlU sinav icin Uye tam
sayisi ile toplanir. Adaylar belirtilen
glin, saat ve yerde s6zlii sinava alinir-
lar. Sinavda juri Giyelerinden biri, bas-
kan olarak gorev yapar.

11. S6zIU sinav, dogent ve profe-
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sOr unvanina sahip 6gretim Uyeleri-
ne agiktir. Jiri baskani ve tyeleri, s6z-
i sinavin denetlenebilirligini sag-
lamak icin gerekli tedbirleri alirlar.
Sozlu sinavin yapilacagr yer ile giin
ve saati, sinavin yapilacadi Universi-
te rektorligiince internet sayfasinda
yayimlanir.

12. S6zIU sinav sonunda juri, ada-
yin basarili olup olmadigina cogun-
lukla karar verir. Bu karar, diizenle-
nen tutanakta imza altina alinir ve
baskan tarafindan jiri tyeleri onln-
de adaya so6zlii olarak bildirilir.

13.S06zlii sinavda basarili olanlara
ilgili Universite senatosu tarafindan
Docgentlik Belgesi verilir. Bu olumlu
sonug, bir yazi ile Universitelerarasi
Kurul'a yazih olarak bildirilir.

14. Adayin sozlu sinava gelme-
mesi halinde, bu durum, jiri tyeleri
tarafindan imzalanan tutanakla tes-
pit edilir.

15. S6zIU sinav tutanagi, juri bas-
kani tarafindan ilgili tniversite rek-
torliigiine gonderilmek (zere sina-
vin yapildigi Universite rektoriine
veya rektoriin sinavin yapilmasiyla
ilgili olarak gorevlendirdigi dekana
imza karsiliginda teslim edilir.

16. S6zIU sinava gelmeyen aday,
bu sinava gelmesine engel olacak
nitelikte bir mazeretinin varligi ha-
linde, bunu varsa belgeleyen evrak-
la birlikte ilgili Gniversiteye bildirir.
Mazeret bildiriminde bulunmamasi
veya bildirdigi mazeretin Dogentlik
Sinav Komisyonu tarafindan kabul
edilmemesi halinde, aday bir sozli
sinav hakkini kaybeder.

17. Dogentlik Sinav Komisyo-
nu'nun so6zli sinava gelmeyen ada-
yin bildirdigi mazereti kabul etme-
si halinde, s6zli sinav, ilgili Gniver-
sitenin yeniden belirleyecegi yer, ta-
rih ve saatte bu madde hiikiimlerine
gore yenilenir.

18. S6zli sinavda basarisiz olan
veya s0zli sinav hakkini kaybeden
aday, 4'iinci maddenin birinci fikra-
sinda belirlenen surelerde yeniden
basvuruda bulunmasi halinde, tek-
rar s0zli sinava alinir. Bu basvuruda,
4'inci maddede docentlik basvu-
rusu icin aranan sartlarin tasindigi-
na dair belgelerin yeniden ibrazi is-
tenmez.

19. Tekrar so6zIi sinava alinacak
aday icin yeni bir juri olusturulmaz.
Dordiinct fikra hiikiimleri saklidir.

20. Eser incelemesinde basari-
Il olmasina ragmen so6zlii sinavlarda
U¢ defa basarisiz olan veya basarisiz
sayilan aday s6zli sinav icin yeniden
basvurdugunda, bu sinavi yapmak
Uzere yeni bir jiri olusturulur. Yeni
juri olusturulmasinda mevcut jiri-
nin salt cogunlugu saglayacak sayi-
da Uyesinin degistirilmesi sarttir.

Docentlige Yiikseltilme ve

Atanma

Docentlik sinavi, Universitelera-
rasi Kurul'un tespit edecegi esasla-
ra gore bu kurul tarafindan yilda bir
defa acilir. Bu sinavlara katilabilmek
icin 2547 sayill Kanun'un 24'lnci
maddesinin (b) fikrasindaki sartlari
yerine getirmek gerekir. Docentlik si-
navlarina Tirkiye Cumhuriyeti vatan-
daslarindan aranan kriterleri sagla-
malari kosuluyla yabanci iilke vatan-
dasi olanlar da basvurabilir. Bu aday-
larin talepleri halinde docentlik bilim
(s6zl) sinavlari, gorev yaptiklan bo-
Iim ya da programda bir yabanci dil-
de egitim-6gretim yapilyor ise, bu
dilde de yapilabilir. [4]

Bir lisans o6grenimi gordikten
sonra doktora yapmis, tipta uzman-
lik unvanini almis veya tespit edilmis
belli sanat dallarindan birinde yeter-
lik kazanmis olanlar i¢in 2547 sayi-
Ii Kanun'un 24. maddesinin (b) fik-
rasinin 3. bendinde belirtilen yaban-
a dil sinavi, yilda en az iki kere Uni-
versitelerarasi Kurul tarafindan mer-
kezi bir sistemle yapilir. Sinav esaslari
Universitelerarasi Kurul'ca diizenle-
nir. Sinavda basarili olana stirekli ola-
rak gegerli bir basari belgesi verilir.
Sinavda basarisiz olanlar daha son-
raki donemlerde yabanci dil sinavina
katilabilirler.

Adayin basvurdugu universitenin
dogentlik komisyonu dogentlik sina-
vina katilabilme sartlarini yerine ge-
tiren adaylarin bildirdikleri bilim dal-
larina uzmanlk ve arastirma konu-
larina gore docentlik sinavi jurilerini
ad cekme usulii ile secer. Bu secim,
s6zl gecen bilim dalinda birden ¢ok
profesori bulunan ayri fakiltelerden
Uye girmesini saglayacak sekilde ya-

pilr. Gerekli goruldigi hallerde ad
¢ekme bilgisayarla da yapilabilir.

Ayni bilim dalinda yeter sayida
Uye bulunmadigi veya adayin bilim
dali veya uzmanlik ve arastirma ko-
nularinin 6zelligi zorunlu kildig tak-
dirde, yakin bilim dallarinda jiri tye-
si secimi yapilabilir.

Juriler, bes kisiden olusur ve dort
yedek uyesi bulunur. Yeterli sayida
Uye bulunmadigi hallerde jiride bes
tye kalmak sartiyla yedek Uye sayisi
ikiye kadar dusurilebilir.

Jurinin bu sekilde de teskiline
imkan bulunmadig hallerde, jiri
uyeleri sayisi lice kadar indirilebilir
ve bu durumda iki yedek Uye secilir.

Juriler, eserleri inceleyip adayi
sozIlu veya gerektiginde ayrica pra-
tik ve uygulamali sinava tabi tutarlar
ve basarili olanlara ilgili konuyu ve
bilim dalini kapsayan bilim alaninin
dogentlik yetkisini verirler. Dogent-
lik basari belgesi adayin basvurdugu
Universite tarafindan verilir.

Docgentlik yayin ve sozli sinavi-
ni basariyla tamamlayan ve docent-
lik unvanini alan kisi, ilgili kanunla-
ra uygun olarak unvanini aldigi tarih-
ten itibaren en geg bir ay icerisinde
dogentlik kadrosuna atanir.

Ayni kadroya birden fazla aday
basvuruda bulunmus ise, dogent-
lik yayin ve sozlide en ylksek puan
toplayan aday s6z konusu kadroya
atanir.

Sonug olarak, dogentlige basvu-
ruda bulunan adayda Universitelera-
rasi Kurul’un belirledigi sartlarin yani
sira adayin sanayi ile olan iliskisi, bi-
reysel olarak veya ekip olarak yurit-
tligu projeler, 6gretme yetenegi ve
konusmasi, daha onceki egitim de-
neyimi gibi 6zelliklerinin de g6z 6nu-
ne alinmasi gerektigine inanmakta-
yim.
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llahiyat Fakiilteleri Igin

Yeni Yapilanma/Boliimlesme Onerisi

Prof. Dr. Cagfer Karadas
Uludag Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Ogretim Uyesi

Mevcut yapinin
iyilestirilmesi,
islevselliginin

daha da artmasi

ve gelismesi icin
llahiyat fakiiltelerinin
bolimlesmesinde
yeni bir yapilanmaya
gitmenin yararli
olacagi kanaatindeyiz.
Cunki mevcut

yapl, kimi yerde ve
zamanda sikintilar

dogurmakta,
bolumler arasindaki
benzerlik ve
farkhhklarin yeterince
gorilmesini
engellemektedir
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A. Mevcut Yapi

Turkiye ~ Cumhuriyeti  tarihinde
ilk ilahiyat Fakiltesi, 3 Mart 1924
yilinda medreselerin  kapatilmasi ile
istanbul Daru’l-Fiintin'un catisi altinda
Daru’l-Fiindn llahiyat Fakiiltesi adiyla
kurulmustur. 1933 yilina kadar faaliyetini
sirdiren bu fakllte, anilan tarihte
Universitede 6ngorilen yeni yapilanma
calismasi esnasinda, yerine, Ogrencisi
olmayan lislam Tetkikleri Enstitiisi
kurularak kapatilmistir. 9 Mayis 1949
yilinda kabul edilen bir kanun ile 21
Haziran 1949 tarihinde ilahiyat Fakultesi,
bu kez Ankara Universitesine bagl
olarak yeniden aciimistir. Bu tarihten
10 yil sonra da Milli Egitim Bakanligi'na
bagh olarak ilki istanbulda olmak
lzere 19 Kasim 1959 yilinda Yiksek
islam enstitiileri kurulmustur. Zamanla
bu enstitiler Konya, Kayseri, izmir,
Erzurum, Bursa, Samsun ve Yozgat'ta
da acimistir. 1971 yilinda ise Erzurum
Atatiirk  Universitesine bagl islami
ilimler Fakiltesi tesis edilmistir. 1982
yilinda, Yiiksek islam enstitiileri, ilahiyat
fakiltelerine dondstirilerek, illerinde
bulunan Universitelere baglanmistir. Eski
enstitlilerden sadece Yozgat kapatiimis,
Erzurumda islami ilimler Fakiiltesi ile
Yiiksek islam Enstitiisii birlestirilmistir.
Sonraki yillarda acilan ilahiyat fakiilteleri
ile bu sayr 20'nin Ustiine cikmistir.
ilahiyat fakdltelerinde akademik bélim
yapilanmasi, 1982-1983 yilinda ilk du-
zenlemenin ardindan 1991-1992 6gretim
yilinda son seklini almistir. Bugiin de-
vam etmekte olan bu yapi asagidaki
gibidir:

Temel islam Bilimleri Béliimii
Tefsir Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dali

islam Hukuku Anabilim Dall

Kelam Anabilim Dali

islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii
Felsefe Tarihi Anabilim Dali

islam Felsefesi Anabilim Dali

Din Felsefesi Anabilim Dali
Mantik Anabilim Dali

Dinler Tarihi Anabilim Dali

Din Sosyolojisi Anabilim Dali

Din Psikolojisi Anabilim Dali

Din Egitimi Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii
islam Tarihi Anabilim Dali
Tiirk-islam Edebiyati Anabilim Dali
Tirk Din Musikisi Anabilim Dall

Tiirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali
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B. Onerilen Yapi

ilahiyat fakiilteleri, mevcut yapi ve
isleyisiyle glinimuze kadar ¢cok 6nemli
faaliyetlerde bulunmustur. Toplumun
ihtiya¢ duydugu dinf alanda ¢cok énemli
bir boslugu doldurmus ve diinyaya
acllacak, kendini uluslar arasi arenada
ispat edecek bir konuma gelmistir.
Gelecekte bulundugu yerden daha iyiye
ve ileriye gideceginde siphe yoktur.
Cunki nicelik ve nitelik itibariyle surekli
gelisen ve ihtiyaclara cevap veren bir
konumda bulundugu ve
giderek Tirk halkinin daha
cok takdirini kazandigi
aciktir. Ancak her kurum-
sal yapida oldugu gibi,
bu kurumlarda da bir-
takim eksikliklerin veya
sorunlarinolmasidogaldir.
Bunlar sayet fark edilir ve
gideriime yolunda adim
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atilirsa, mevcut yapinin daha iyilesmesi
ve gelismesi icin avantaj olarak bile
gorilebilir. Bu iyilesmenin ve gelismenin
olabilmesi icin ilahiyat fakiiltelerinin
sosyal hayata daha fazla agilmasi ve halk | =
ile daha cok bitiinlesmesi gerekmektedir.
Salt bilimsel ¢alismalarin yaninda disa
ve halka donik sempozyum, konferans,
panel gibi etkinliklerin cogalmasi gerekir.
Su bir gercek ki, bu tiir etkinlikler, basta
Diyanet isleri Baskanligi olmak tizere cesitli
resmi ve sivil kurum ve kuruluslarla yapilan
isbirligi ile zaman icinde artarak devam
etmektedir.

Mevcut yapinin iyilestirilmesi,
islevselliginin daha da artmasi ve
gelismesi icin ilahiyat fakiiltelerinin

bolimlesmesinde yeni bir yapilanmaya gitmenin yararh
olacagi kanaatindeyiz. Cliinkii mevcut yapi, kimi yerde
ve zamanda sikintilar dogurmakta, bolimler arasindaki
benzerlik ve farkhliklarin yeterince gorilmesini
engellemektedir. Halbuki bolimler olusturulurken,
bolim altina girecek bilim dallarinin farkliliklarinin ve
benzerliklerinin tespit edilmesi, yani bilim dallarinin
mantalite, konu ve yontemleri arasindaki farkliliklarin
gOzetilmesi gerekir. Soézgelimi; konu, ydntem ve
mantalite olarak din bilimlerine benzemeyen islam
felsefesinin asil yeri olan Temel islami ilimler bélimiine
tasinmasi gerekir. Clinkii islam Felsefesi; konu, yéntem
ve bakis acisi olarak kelam ve tasavvufa din bilimlerinden
daha yakindir. Ayni durum, teorik bir ilim dali olan islam
Tarihi'nin islam Sanatlar ile bir arada disiintlmis
olmasinda da gériilebilir. islam Tarihi de, islam Felsefesi
gibi Temel islami Bilimler arasina alinmalidir. Ciinki islam
Tarihi, s6zgelimi Hadis Anabilim Dali'na ¢ok yakin bir
ilim dalidir. Bunun yani sira teorik bir ilim dali olan tefsir
ile pratik bir faaliyet olan Kur'an okuma ve kiraat, islam
sanatlar icinde distinilmesi gerekin bir bilim dahdir.
Bu diistintilmedigi icin, bugiin ilahiyat fakiiltelerimizde
maalesef kiraat alaninda pratik olarak yeterince calisma
yapilmamaktadir. Ayrica Arap Dili ve Edebiyati ile Tiirk
islam Edebiyat’'nin ayni cati altinda bulunmasi daha
dogru ve isabetlidir. Butlin bu 6neriler ile amag, yukarida
da deginildigi gibi mevcudun gelistirilmesidir. Bunun
icin dnerimiz sudur:

islami ilimler Bolimii

Tefsir Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dall

Fikih Anabilim Dali

Kelam Anabilim Dali
Mezhepler Tarihi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali

islam Felsefesi Anabilim Dali
islam Tarihi Anabilim Dali

islam Medeniyeti Anabilim Dali

Din Bilimleri Boliimii
Felsefe Tarihi Anabilim Dali
Mantik Anabilim Dali

Din Felsefesi Anabilim Dali
Dinler Tarihi Anabilim Dali
Din Sosyolojisi Anabilim Dali
Din Psikolojisi Anabilim Dali
Din Egitimi Anabilim Dali

islam Edebiyati ve Sanatlari Anabilim Dali
Guzel Kur'an Okuma ve Kiraat Anabilim Dali
Turk-islam Edebiyati Anabilim Dali

Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Turk Din Musikisi Anabilim Dali

Turk islam Sanatlari Anabilim Dali
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C.Sonug

Onerilen yapida (¢ bélim korunmakla birlikte
bolim isimlerinde ve icerikte birtakim dedisiklikler
bulunmaktadir. Béliim adlar eskiden farkli olarak islami
ilimleri Bélim, Din Bilimleri B6limii ve islam Edebiyat
ve Sanatlari Bolimi olarak diizenlenmistir. icerikte
ise islam Felsefesi ve islam Tarihi, Temel islami Bilimler
bolimine kaydirilmis, Arap Dili ve Edebiyati ile daha
once Tefsir Anabilim Dali biinyesinde bulunan Giizel
Kur'an Okuma ve Kiraat yeni bir anabilim dali olarak
islam Edebiyati ve Sanatlari bélimiine aktarilmaktadir.
islam Tarihi’'nin yani sira islam Medeniyeti Anabilim Dali
seklinde islami ilimler bélimiinde yeni bir anabilim
dali ihdas edilmesi &nerilmistir. islam Hukuku Anabilim
Dali'min adi, daha kapsamli ve geleneksel olan Fikih
Anabilim Dali seklinde degistirilmistir. Bu oneri ilk
olmadigi gibi, son ve miikemmel 6neri de degildir. Ancak
yeni 6nerilere ve gelismelere kapr agmasi temennisiyle
kamuoyuna sunulmustur. Tabii ki, mevcut yapinin iyi
oldugunu sdyleyen ve savunanlar olabilecegi gibi, yeni
Oneriler diisiinen ve yapanlar da olabilir. Bizim hepsine
saygimiz vardir. Yeter ki, oneriler icten ve gelismeye
matuf olsun. Vesselam...
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Siddet
uygulamalarindan
zarar gOrenler
“genclerdir. Hayatin
bu donemindeki
siddet sadece
gengleri degil,
onlarin ailelerini,
arkadaslarini ve
dolayisiyla genel
olarak toplumu da
etkilemektedir. Bu
yonuyle gencler,
siddetin hem
uygulayicilar hem
de kurbanlari
pozisyonundadirlar
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Siddet Yani Basimizda!
Siddet olaylariyla kusatilmis bir diin-
yada yasiyoruz. Giin ge¢miyor ki, yazi-
Il yahut gorsel basinda, genclerin icinde
bulundugu siddet olaylari yer almasin.
Universitelerde yasanan kavgalar, hirsiz-
lik ve kapkag olaylari, intiharlar, siirat de-
nemeleri esnasinda yasanan trafik kaza-
lari vb. Her giin onlarca cesit siddet ser-
gilenmekte.

Diinya Saglik Orguiti, siddeti “bir bi-
reyin yaralanma ve 6liimiine neden olan
ya da gelismesini engelleyen fiziksel,
psiko-sosyal ve cinsel olarak uygulanan
kasith davranislar” seklinde agiklamakta-
dir (Salagin, 2010). Bu gozle bakildigin-
da, yasadigimiz toplumda siddetin ne
kadar buyuk bir problem alani oldugunu
g6rmek mimkiindir. Bu problem alani-
nin tam ortasinda da maalesef cocuk ve
genclerimiz yer almaktadir.

Siddetin icerdigi anlamlara baka-
cak olursak, yanhs bir kaniyla siddet sa-
dece sertlik, fiziksel darp anlaminda ol-
mayip; insanin fiziksel ve ruhsal butin-
[Ggline yonelik her turli maddi ve ma-
nevi olumsuzlugu dile getirmektedir. Bu
olumsuzlugun temelinde dikkatimizi ce-
ken iki kavramdan biri gli¢, digeri ise sal-
dirganhktir. Siddet ve saldirganlik farkh
birer olgu gibi degerlendirilse de, konu
ile ilgili calismalara bakildiginda, siddet
ve saldirganhgin birbirinden bagimsiz
kavramlar olmadigi gorilir. Siddet, in-
sanda dogal olarak var oldugu kabul edi-
len saldirganlik egiliminin bireysel ya da
toplumsal boyutta, ancak digerine zarar
verecek bicimde diga vurulmasi, yansitil-
masi olarak tanimlanabilir.

Siddetin genclik dénemi ile sik¢a bir
arada kullanilmasinin sebebi “gli¢, kabi-
na sigmayan enerji” olabilecegi gibi, as-
inda toplum olarak egitim aciklarimi-
zin/hatalarimizin oldugunu ortaya ko-
yar. Egitim aciklarimiz hem aileyi hem de
okulu kapsayan bir goriintli arz etmekte-
dir.

Ergenlik de denilen genclik dénemi,
fiziksel ve ruhsal agidan pek ¢ok degisik-
ligin meydana geldigi bir donemi kapsar.

Ergenler bilissel olarak farkli bir yapida-
dirlar, ¢linkii artik soyut kavramlari daha
cok distinmeye, daha karmasik prob-
lemler ¢czmeye, diger kisilerin bakis agi-
larini anlamaya baslar ve 6nceki durum-
larina gore ahlaki ve etik bakimdan daha
ylksek bir sagduyuya sahip olurlar. Er-
genler, bu donemde bagimsiz olma ve
kimliklerini bulma yolunda ¢ok zorlu bir
slirecten gegcmeye baslarlar. Siddet dav-
ranislarina bir ilgi s6z konusudur (Esen,
2003).

Siddet Karsisinda Gengler

Siddet uygulamalarindan zarar go-
renler “gencler"dir. Hayatin bu dénemin-
deki siddet sadece gencleri degil, onla-
rin ailelerini, arkadaslarini ve dolayisiyla
genel olarak toplumu da etkilemektedir.
Bu yonuyle gencler, siddetin hem uygu-
layicilar hem de kurbanlar pozisyonun-
dadirlar.

Halk saghgi agisindan siddet, 6nemli
bir sorundur. Biitiin diinyadaki siddet is-
tatistiklerine gore, etkilenen dezavantaj-
Il gruplarin basinda “gencler” yer almak-
tadir. Yapilan halk saglidi arastirma ve ¢a-
lismalar da gostermektedir ki, genclerde
siddet devam eden ve boyutlari giderek
artan bir sorun haline gelmistir.

Genglerin hayatinda siddete bakildi-
ginda sadece fiziksel sagliklarini degil,
her agcidan gelisimlerini etkiledigi gori-
[Ur. Ailede, sosyal cevrede yahut okul or-
taminda gencin karsilastig siddet 6zel-
likle ruh sagliklarini tehdit eder nitelik-
tedir.

Cocuk ve genclerde siddet, sosyal
uyumsuzluk, anti-sosyal davranislar, okul
devamlihiginda azalma, dikkat azlidi, okul
basarisinda dusuklik, riskli davranis-
lar, baskalarina siddet gosterme, duisiik
benlik saygisi, glivensizlik, okula gitme-
ye korkma, beslenme bozukluklari, sag-
lik problemleri, alkol ve madde bagimli-
gy, intihar girisimi, huzursuzluk, depres-
yon, hatali cinsel secimler, kendine zarar
verme, sug isleme ve hatta 6lim ile so-
nuclanmaktadir. Ayrica bireylerin haya-
tinda gittikce kaniksanan ve duyarsizla-



san siddet icerikli davranis modelle-
ri, onlarin ailelerini ¢6ziim konusun-
da Umitsizlige sevk etmektedir.

Neden Siddet?

Siddetin nedenleri arastirildigin-
da bireylerin evde ya da toplum-
da siddete maruz kalmalari, anne-
babanin siddet uygulamasi, madde
bagimhlidi, olumsuz akran iliskileri
karsimiza cikmaktadir. Ayrica bireyin
toplumsal olarak kabul edilebilir ¢6-
zim yollari bulma yetenegini ya da
istegini engelleyen bilissel yetersiz-
likler, daha 6nceden siddet kurbani
olma veya bolinmis aile yapisi gibi
pek ¢ok psiko-sosyal etkenin, sidde-
te neden oldugu bilinmektedir. Sid-
detin bir 6grenme sonucu ortaya ¢I-
kan bir davranig olmasi ise asla g6z
ardi edilmemelidir. Siddet davra-
nislarini 6grenme konusunda med-
yanin olumsuz etkisi ise her zaman
egitimcilerin vurguladigi bir nokta-
dir. Siddetin televizyon programla-
rinda, filmlerde ve haber programla-
rinda islenis bicimi ya da bazi prog-
ramlarda siddetin bir kahramanhk
gibi islenmesi, 6grencilerin davra-
nislarini 6nemli dlgude etkilemekte
ve okullarda disiplin problemlerinin
artmasina neden olmaktadir.

Kisilerarasi siddet problemleri-
nin ortaya cikmasinda; caresizlik,
karsilanamayan psikolojik ihtiyaclar
ve deger, distince ve tutum farkl-
liklar da etkili olmaktadir (Oguilmiis,
2001). Geng bireylerin siddete, karsi-
lanamayan psikolojik ihtiyaclari ne-
deniyle basvurdugu da bir gercek-
tir. Clnki onlar aile ve cevrelerin-
den yakinlik, degerli gorilme, ait
olma, sevgi ya da baghhk duygusu
gibi psikolojik ihtiyaglarin doyurul-
masini istemektedirler. Dini ve ma-
nevi degerlerin egitimde ise kosul-
masi psikolojik ihtiyaclarinin karsi-
lanmasi hususunda gengler icin vaz-
gecilmez dneme sahiptir. Clinki bu
degerler bireylerde i¢sel kontrol me-
kanizmasini glclendirerek dengeli
ve uyumlu bir sosyal hayatin temel-
lerini kurar.

Temel psikolojik ihtiyaclarin do-
yurulmasi, bireyler agisindan 6nem-
lidir. Bu psikolojik ihtiyaclar doyurul-
madigi zaman, kisilerarasi ve grup-
lar arasi iliskilerde sorunlar ortaya ci-
kabilir. Bireylerin yasadiklar sorun-

larin nedenleri, karsilanamayan psi-
kolojik ihtiyaclarla ilgili ise, 6ncelik-
le bu ihtiyaclarin karsilanmasini en-
gelleyen kosullarin ortadan kaldiril-
masi ve herkese bu ihtiyaclarini kar-
silayabilecegi firsatlarin hazirlanma-
st gerekmektedir.

Siddet Onlenebilir Bir Olgudur

Siddete onlenebilir bir halk sag-
lig1 sorunu olarak bakilmaldir. Top-
lumun degisik kesimlerinde, genc-
ler arasinda siddetin gérilme sik-
g1 ve etkileyen etmenlere yonelik
midahalelere ihtiyac vardir. Bebek-
lik déneminden baslayarak cocu-
gun ve ailesinin sorun ¢6zme bece-
ri ve kapasitesinin gelistirilmesi ge-
rekir. Antisosyal ve saldirgan davra-
niglari azaltmaya yonelik olarak ge-
listirilen programlar, akranlarla po-
zitif, arkadasca ve birlestirici iliskinin
gelistirilmesini amaclar.

Siddetin Onlenmesinde c¢esit-
li duygularin farkinda olunmasi ol-
dukca etkili olmaktadir. Bu duygu-
larin egitimi Gzerinde yogunlasiima-
si bireyde temel bazi deger ve bece-
rilerin kazanilmasini saglar. Ozellik-
le kiciik yaslarda merhamet, sabir,
hosgorii vb. bazi duygularin igsel-
lestirilmis oldugu bireyler, hayatin-
da ofke ve siddet duygularini daha
kolay dizginleyebilmektedir. Bu de-
gerlerin cocuk ve gencler tarafindan
benimsenmesi onlarda i¢sel bir mo-
tivasyonu saglamakta, dolayisiyla
icsel kontroli desteklemektedir.

Genclerimiz  bulunduklarn aile
ortaminda saygi goérme, ait olma
ve sevgi ihtiyacini karsilayabilmeli-
dir. Bireye aile icinde gereken sevgi-
nin gosterilmesi, onun bu temel ih-
tiyacini karsilamasina yardimci olur.
Toplumsal ve ekonomik alanda ¢o-
cuk ve genclere uygulanan siddet
eylemlerinin en yaygini ise, aile icin-
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de yasanan siddet olaylaridir. Yapi-
lan arastirmalar, bir halk sagligi so-
runu olarak kabul edilen aile ici sid-
detten en cok etkilenen tarafin ¢co-
cuklar oldugunu gostermektedir
(Bulbul, 2004). Siddet goren birey-
ler fiziksel zararlarinin yani sira bilis-
sel, davranissal, sosyal ve duygusal
islevler Uizerinde de zararlar verdigi
bilinmektedir. Ozellikle geleneksel
aile yapilarinda so6zel disiplin yon-
temleri yerine fiziksel ceza yontem-
lerinin yeglendigi ve sehirlerde de fi-
ziksel ceza yontemlerinin yaygin bir
sekilde kullanildigi belirtilmektedir
(Koknel, 2000).

Sosyal hayatin baris igerisin-
de devam edebilmesi icin insanla-
rin sahip oldugu degerlere hosgo-
riyle yaklasmak herkes icin bir ku-
raldir. Ancak, zaman zaman bu ku-
ralin ihlali ve daha baska nedenle-
re bagli olarak yogunluk kazanan ve
cikar kavgalarina dayali olarak geli-
sen degerler sistemine kendini kap-
tiran toplum ve bireylerde kisitlayici
ahlaki bir engel kalmadigi icin prob-
lemli bir hayat olagan hale gelmek-
tedir (Yilmaz, 2001).

Oneriler:

Siddetin 6nlenmesi ciddi bir top-
lum meselesi olup, bu konuda her-
kesin ve her kesimin katkisina ihti-
ya¢ vardir. Genglerimizin egitimine
her zamankinden daha fazla 6nem
vermek, onlarin egitimlerinin yani
sira manevi yonden de donanim-
Il hale getirmek bizler icin uzun, zor
ama zaruridir. Onlarin enerjilerini ka-
nalize edebilecek ortamlara her za-
man ihtiyag olacaktir. Aileler ve res-
mi kurumlar bu hususta farkindalik
gelistirmek durumundadirlar.

Toplumsal kurallarin, bunlarin is-
leyisinin farkinda olan geng bireyler
ayni zamanda saglam ve saglkli bir
dini inang sistemine de ihtiya¢ du-
yarlar. Kiiguik yaslardan itibaren ai-
lede baslayan degerler egitimi, on-
larin hayata bakislarinda, tutum ve
davranislarinda yer edecektir. Biling-
li bir degerler egitimi gencin kisisel
gelisimine de katki saglayacaktir.

Bireylerin hayati anlayip yorum-
lamada davranislarin  sekillenme-
sinde degerler ve inanclar rehber-
lik ederler. Dine ait olan deger sis-
temleri, davranis gelistirme siirecin-
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de belirleyicidir ve etkin rol oynarlar.
Boylece insanlar, hayata ve olayla-
ra karsi manevi bir bakis agisi gelis-
tirmis olur. Dinler arasinda, yaratilis,
hayatin amaci ve anlami, insanlarin
uymasi gereken ahlaki degerler sis-
temi, 6lim ve 6liim sonrasi gibi ko-
nularda birtakim farklliklar olmasi-
na ragmen, temel konularda birbiri-
ne benzerdir (Akinci, 2005).

Kendi ayaklari Gizerinde durama-
yan bireyin ve kendi kiiltirel deger-
lerinden hareket etmeyen bir egitim
sisteminin basarili olmasi miimkiin
degildir. Ote yandan var olan kiilti-
rel degerlerin her kusakta yeniden
Uretilmesi ve yeni kusaga aktarilma-
si gerekir. Bu iki saptamadan hare-
ketle kilturimizde bulunan “deli-
kanlilik’, “ mertlik” ve “yigitlik” kilt-
leri yeniden Uretilerek magandalik,
zorbalik ve siddet egilimlerinden
bunlari ayiklayip iceriklerini yeniden
tanimlanarak okul ve cevresinde sid-
det kismen kontrol edilmeye calisi-
labilir. Ornegin; “Delikanli ya da mert
olan kendisine yapilmasini isteme-
digini baskasina yapmaz’, “Yigitlik
bilek guiclinden cok yiirek, beyin/
akil glictidur” gibi. Bu baglamda kiil-
tirimuzde 6nemli kodlari olan yar-
dimlasma, dayanisma, gi¢siiz ola-
na yardim etme, beyefendi ve ha-
nimefendi gibi olmak ve benzeri er-
dem ve degerlere vurgu yaparak bu
kodlarin gelistirilmesi gerekir (Cinar,
2007).

Toplumsal ve kurumsal acidan
siddeti onleyici bazi hizmetler, genc-
lerin siddetten uzaklasmasinda et-
kin rol oynayabilir. Bunlari su sekilde
siralayabiliriz:

-Toplumdan siddet olaylarinin
azaltilmasi icin oncelikle okullarda
siddet dnleme programlarina agirhk
verilmelidir.

-Aile ici problem ¢6zme, iletisim,
duygusal tepki verebilme, rollerin
esit dagilimi, davraniglarin kontrold,
gereken ilginin gosterilebilmesi gibi
aile islevlerinin yeterli ve etkili ola-
bilmesi konusunda, saglik persone-
li ve diger disiplinler tarafindan aile
bireylerine koruyucu, onleyici, so-
runlarla bas edebilme becerileri ka-
zandirmada egitim programlari ve
danismanlik hizmetleri hazirlanabi-
lir (Seyhan-Zincir, 2009).

-Dini, milli ve manevi degerlerin
etkin bicimde yer aldigi “ana-baba

okullarina’, genglere yonelik semi-
nerlere ilgi artirilmalidir.

-Silah karsiti programlar destek-
lenmeli, okullarda bu yonde egitim-
ler ve denetimler arttinlmalidir.

- Genglerin alkolll ickilerden ve
uyusturucu maddelerden uzak tu-
tulmasi icin bilgilendirme ve egitim
calismalarina agirhk verilmeli; genc-
lerin saghklh yasam tarzlarina sahip
olmalari icin yasam becerilerinin ge-
listirilmesi yaklasiminin benimsen-
mesi gerekmektedir.

-Geng bireylere catisma ¢o6zimu-
ne yonelik; davranis modelleri, dav-
ranis kontroll, kendi kendine de-
netleme stratejileri, kisiler arasi so-
run ¢c6zme beceri egitimleri verilme-
lidir. Bu programlara 6gretmen ve
okul personelinin de katilimi saglan-
maldir.

-Bireylerin temel psikolojik ih-
tiyaclarinin  karsilanmasinin - 6ne-
mi dikkate alinarak, canh varhgini
strdirme ihtiyacina yonelik olarak
gencglerin yemek, uyku, dinlenme,
giyim ve 1sinma gibi fizyolojik ihti-
yaclarinin karsilanmasina 6zen gos-
terilmelidir. Ogrencilerin kendileri-
ni rahat, huzurlu ve giivenli hissede-
cekleri olumlu bir okul ve sinif orta-
minin olusturulmasina ¢ahlisilmahdir
(Sezgin, 2006).

Sonug¢

Siddet, sanilanin aksine kolay
kontrol edilemeyen sosyal bir prob-
lem veya insan hayatinin kaginilmaz
bir parcasi degildir. Siddet ve ona
karsi koyma konusunda ¢ok sey ya-
pabiliriz. Siddet ciddi cabalarla 6n-
lenebilir, azaltilabilir bir olgu olarak
dustnulmesi gerekmektedir. Sidde-
te giden yollarin belirlenip zayiflatil-
masinda toplumsal yaklasim ve egi-
tim cok énemlidir. insanlar kalaba-
liklar arasinda glinliik hayatini yasar-
ken, hayatini anlamli kilacak, kendi-
ni mutlu edecek degerlerin farkinda
olmali ve bu degerleri i¢sellestirebil-
melidir.

Okullarin, ailede kazanilan de-
gerlerin daha da pekistirilecegi ve
yeni bazi degerlerin kazanilacagi or-
tamlar oldugu unutulmamaldir. Co-
cugun egitim ortami, cevresinde-
ki toplum ve aileden soyutlanma-
st mimkin olmadigindan siddetin
onlenmesinde butlincil bir yakla-
sim esas alinmalidir. Ozellikle okul

ortami ve cevresinin siddetten arin-
dirllmasi, sadece egitim ortamlarin-
da alinacak 6nlemlerle saglanamaz.
Siddeti tetikleyen besleyen tiim or-
tamlarda bu mucadelenin kararlilik-
la stirdirtlmesi gerekir.

Toplumumuzda kronik hale ge-
len siddetin 6nlenmesi ve azaltilabil-
mesi icin, yerlesik otoriter ya da ge-
leneksel yapinin tekrar gézden ge-
cirilmesi gerekmektedir. Ayrica sos-
yal davranislari yonlendiren temel
degerlerin, ¢agin ihtiyaclarina uyu-
munu saglamak ayr bir sorun ola-
rak her zaman karsimizdadir. Toplu-
mun ve bireyler icin vazgecilmez ni-
telikteki temel degerlerin uzlasmaci
ve barisgl 6zellikler tagsimasi siddeti
¢6zmede ve azaltmada etkin rol oy-
nayacaktir. Bunlarin yani sira, geng-
lerin egitiminde ahlaki olana saygi
ve ahlaki olani tercih etmenin insa-
ni insan yapan deger oldugu vurgu-
lanmalidir (Yilmaz, 2010).
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Yeni Tiirkiye Kurulurken Universiteler

Erol Battal

Urkiye'de kokll degisim talep-
Tleri, baslangicindan beri, her fir-
satta butun kesimler tarafindan
dile getirilmistir. Bu degisim taleplerini,
Kurtulus Savasi'nin bes pasasindan dor-
diiniin icinde oldugu Terakkiperver Cum-
huriyet Firkasi'yla baslatmak bile mim-
kiindiir. Hepimizin malumu oldugu gibi,
bu girisim ¢ok trajik bir sekilde sonlan-
dinllmistir. Seyh Sait isyani bahane edile-
rek Firka kapatilmis, Takrir-i Sik{n Kanu-
nu cikarilarak, toplum bittin unsurlaryla
susturulmus, istiklal Mahkemeleri kuru-
larak sayisi hala bilinmeyen idamlar ger-
ceklestirilmis, izmir Suikasti bahanesiy-
le Firka icerisinde yer alan bircok 6nem-
li sahsiyetin yasamina son verilmis, hiila-
sa Cumhuriyet doneminin degisim ve de-
mokrasi taleplerinin ilk halkasi ¢ok kanli
bir sekilde bastiriimistir.

Sonraki donemlerde de demokrasi ve
degisim taleplerinin akibeti bundan fark-
I olmamistir. GUdUmli demokrasi dene-
mesi, Serbest Cumhuriyet Firkasi ile, Me-
nemen Hadisesi gibi kanli olaylarla neti-
celendirilmistir. Daha sonraki yillarda da,
ozellikle sagci, solcu ideolojik temelli ce-
sitli hareketler; mahpuslarla, strgiinlerle
hatta cinayetlerle susturulmus, ortadan
kaldiriimaya calisiimistir.

1940'larin ikinci yarisinda baslayan
Demokrat Parti girisiminin 1960'taki so-
nunu herkes biliyor. Darbelerin anasi sa-
yilan 1960 Darbesi'yle ihdas edilen ve-
sayet kurumlariyla da asla bir daha yeni
bir degisim hareketinin viicut bulmama-
st icin gereken tedbirler alinmis, Cumhu-
riyet, zararli akimlara karsi(!) tahkim edi-
lip koruma altina alinmistir. Bu korumaci-
lik 6yle bir hal almistir ki, devlet adina is
gorduguni séyleyen herkes, her kurum;
farkh dusiinen herkese, her yapiya anin-
da hak ettigi cezayi vermistir. Bu ceza ver-
me isini kanunlarla gerceklestiremedikle-
ri vakitlerde yeni darbeler, yeni muhtira-
lar ve derin yapilar devreye sokulmustur.
Bu cezalardan nasibini almayan vatandas
kalmamistir. Herkes nasibine diisen payi
degisik donemlerde ve birbirinden fark-
I sekillerde 6demistir. Kimi okuluna gi-
dememis, kimi isinden atilmis, kimi ca-
nini vermis, kimi malindan olmus; payi-
na hapis disenler hapishaneleri doldur-
mus, suirgline gonderilenler serbest esa-
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retlerini yasamis, kamplara tikilanlar sug-
larini bir tirll 6grenememis; babalari ye-
rine ogullara, cocuklar yerine babalara
cezalar kesilmistir.

Ulkenin demokratiklesememesi, de-
gisim taleplerinin éniine ketler vurulma-
s, Ulkemizi yalnizlastirmig, dort tarafimi-
z1 denizlerimizle beraber dismanla do-
natmistir. Ozellikle Bat'ya ekonomik ve
sosyal konularda bagimli kilinmis, vatan-
dasin devlete glivenini bitirmis, vatanda-
si fakirlestirmis, egitimi butin asamalar-
da ideolojik ve ezberci kilmistir. Bu dikta-
a anlayis; insanlarin can ve mal given-
liklerini korumasiz kilmig, 6zgurlik alan-
larini sinirlandirmig, insan haklarina say-
giy! ortadan kaldirmistir. Vatandaslarini
devleti icin yasayan kullara donlstiiren
bu zihniyet, sosyal kesimler arasinda eko-
nomik ucurumlar olusturmus, farklilikla-
ri birbirine tahammiilstiz dismanlar hale
getirmis, diistince ve inang 6zgurlukleri-
ni ortadan kaldirarak insanlarin inancla-
rinin geredini yasamalarina firsat verme-
mis, kultlrel ortami siglastirmis, edebiya-
tin coraklasmasina sebep olmus, orgiit-
lenmeleri engellemis, hiilasa tlkeyi ya-
sanmaz kilmistir.

Bitlin bunlara ragmen Glkemizde de-
gisim taleplerinin 6niline gecilememis, ¢i-
lesini cekseler de, insanlar kendi dogrula-
rini hakim kilmanin mucadelesini vermis
ve bugiline kadar gelinmistir.

Bugiin gelinen noktada, (lkemiz-
de ozellikle derin yapilar; Ergenekonlar-
la, Poyrazlarla, Balyozlarla sorgulanir ol-
mus, bunlarla baglantili olarak demok-
ratiklesmenin ve insan haklarina saygi-
Il olmanin temelleri atilmaya baslanmis-
tir. insanin en biyiik hakki olan yasa-
ma hirriyetinin korunmasindan s6z edi-
lir olmus, bunun sonucu olarak da hepi-
mizi tedirgin eden fail-i mechul cinayet-
lerde azalmalar gorilmis ve dosyasi ka-
patilan bircok fail-i mechul olayin aras-
tinlmasina yeniden baglanmistir. Darbe
mahsulli Anayasadan kurtulma cabasi-
na girisilerek, 12 Eylll Referandumu'yla
halk bu gayrete ortak kilinmistir. Ozellikle
HSYK'nin yapisindaki degisiklikle, vatan-
daslarin adalet mekanizmasina duyduk-
lari glivensizlik giderilmeye baslanmistir.
EMASYA Protokoli’'ntin kaldiriimasi, MGK
sekreteryasinin sivillestirilmesi, askere si-

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

vil yargi yolunun agilmasi, HSYK ve YAS
kararlarinin yargiya tasinma hakkinin ta-
ninmasi, atilan demokratiklesme adim-
larindan 6nemli olanlardir. Yonetimlerin
denetime agilmasi, Kent Konseyi gibi ya-
pilarla sivil inisiyatifin yonetimlere ortak
kihnmasi, s6zi edilmesi gereken demok-
ratiklesmenin goriintileridir.

Bitiin bu gelismelere ragmen hala
demokratiklesme konusunda yapilma-
st gereken ¢ok énemli isler vardir. Bir Gl-
kede demokrasinin, insan haklarina say-
ginin bir gelenek halini alabilmesi icin
Universitelerin konuya dahil olmasi ge-
rekir. Universitelerin dahil olmadigi hic-
bir gelisme saglikh ve uzun 6mrli olma-
yacaktir. Universitelerin, akademi diin-
yasinin konuya dahil olabilmesi, yoneti-
ci erki ve halki yonlendirebilmesi icin tni-
versitelerin kendisinin 6zgir olmasi gere-
kir. Bu 6zgurligu de kimse Universitelere
ve akademi diinyasina bahsetmeyecektir.
Universiteler, bu 6zgiirliigii ancak kendi
cabalariyla orgitlenerek kazanacaklardir.

Cagimizin en etkin orgltlenmeleri,
sendikalar araciligiyla gerceklesmektedir.
Ulkemizdeki yiizbinlerce universite ca-
hisaninin ise sadece 25 bini herhangi bir
sendikanin tyesidir. Bugiin Universiteler-
de yasanan sikintilarin en buyik sebebi,
Universite calisanlarinin, 6zellikle de aka-
demi diinyasinin, érglitlenmeye uzak ol-
masidir. Yukarida sozi edilen 25 bin ki-
sinin yuzde 80'i de yardimai ve idari hiz-
metlerde c¢alisanlardir. Akademisyenler
bu zinciri kirmalidir.

Akademi diinyasi, sendikal 6rgutlen-
meyi sadece ekonomik talepleri dile ge-
tiren kurumlar olarak gérmekten vazgec-
melidir. Bu 6rgitler, en buyik miicade-
lelerini 6zllk haklar ve sosyal konularda
vermektedir.

insanimizin yasamis oldugu sorunla-
rin ¢cok buylk bir kismi, yasalarin yeter-
sizliginden ziyade, glicl elinde bulundu-
ranlarin bu giict keyfi ve haksizliklara yol
acacak sekilde kullanmalarindan kaynak-
lanmaktadir. Giiciin tek elde toplanmasi-
ni ve bir zulme aracilik etmesini 6nleye-
cek bireyler icin en buyuk glig, érgtitler-
dir. Cagimizin dilini kullanmak, hepimizin
sorumlulugudur.

Sunu unutmamaliyiz, hicbirimiz hepi-
miz kadar gliclii degiliz.
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Egitime ‘Dogru Yerden’ Bir Bakis

endikalar, kamu gorevlileri-

nin; ortak ekonomik, sosyal

ve mesleki hak ve menfaat-

lerini korumak ve gelistir-
mek igin olusturduklari tizel kisilige sa-
hip kuruluslardir. Sendikalar, yasalarin
ortaya koydugu viis'at cercevesinde ¢a-
lisma niyet ve bicimlerine iliskin bir s6y-
lem ortaya koyar, séylemlerinin ¢alisan-
larda karsilik bulmasi durumunda kay-
dettigi Uyelerle temsil yetkisi elde eder;
yurattagu calismalarla, birlikteligi kaza-
nima dondstlirmenin micadelesini ve-
rirler.

Sendikalarin Ustlendigi en 6nem-
li gorevlerden birisi de, tyelerinin mes-
leki gelisimlerine katki sunacak faaliyet-
leri gerceklestirmektir. Bununla birlikte
sendikalar, ait olduklar topluma karsi
bir vecibe olmak lizere toplumun biiti-
nind ilgilendiren konularda goris, ta-
vir, Oneri ortaya koyar, bilimsel calisma
ve arastirmalarla goris ve oOnerilerini
kavilestirir, dahil olduklar hizmet kolu-
nun amaclarini st diizeyde gercekles-
tirebilmesi icin seminerler, kurslar, sem-
pozyumlar, kongreler dlizenler, yayinlar
yaparlar.

Sendikamiz Egitim-Bir-Sen, kuruldu-
gu guinden itibaren birliktelikten dogan
glicini ve imkanlarini; tlkemizin sos-
yal, siyasal ve ekonomik politikalarina
iliskin millet eksenli-insan merkezli de-
gerlendirmelerde bulunmak, eylemler-
le tavir almak, tyelerinin mesleki geli-
simlerini dGhemsemek ve bunun icin ge-
rek merkez gerekse teskilatlar bazinda
onlarca baslik altinda binlerce etkin-
lik gerceklestirmek, dahil oldugu hiz-
met kolu olan egitim hizmet kolunun,
‘egitim’in sorunlarinin tespiti ve ¢ozim
Onerilerinin ortaya konulmasi, daha
iyi egitim verilmesi icin gerekenleri bi-
limsel calismalar 1s1ginda tespit ederek
onerilerde bulunmak seklinde kullana-
rak Uzerine diseni bihakkin yerine ge-
tirmistir.

Egitim-Bir-Sen'in gerceklestirdigi bi-
limsel calismalar, akademik camia ve
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Hidir Yildirim
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milli egitim camiasi tarafindan ilgiy-
le takip edilmekte, takdir gormektedir.
Egitim hizmet kolunda 6rgutlu sendi-
kalarin benzeri bir kaygi duyduklarina
iliskin bir haber ¢cikmamasi, somut bir
Uretimin kamuoyuna arz edilmemesi,
bu yukimluligi yerine getirme niteli-
gini sadece Egitim-Bir-Sen'in haiz oldu-
gunu disindirtmekte ve daha fazlasi-
ni gerceklestirmek, daha fazlasini Gret-
mek icin bizleri motive etmektedir.

Bu yazida bahusus Egitime Bakis
dergimiz Uzerinde durmak istiyorum.
Egitime Bakis dergisi, ‘Egitim-Ogretim
ve Bilim Arastirma Dergisi’ alt bashgiyla
Eylil 2004'ten bu yana muntazaman ya-
yinlanmakta ve gerek tiraj gerekse yay-
ginlik bakimindan tlkemizin en buyik
egitim dergisi olarak egitimimize hiz-
met etmektedir. Egitime Bakis, 20 bin
adet basiimakta, 81 ilde, 900'Un Uzerin-
deki ilcede Egitim-Bir-Sen teskilatlari ta-
rafindan egitimcilere Ucretsiz olarak da-
gitilmaktadir. Ayrica Egitime Bakis, Ge-
nel Merkezimizce tiim Universite ve fa-
kilte kitiphanelerine, il halk kiitipha-
nelerine ulastinlmaktadir. Ekim 2010°da

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr

18. sayisI yayimlanan Egitime Bakis, 18.
sayisiyla birlikte 3. cildini de tamamla-
mis bulunmaktadir.

Egitime Bakis dergisinde ele alinan
konular, egitim sistemimizin kok sorun-
larina parmak basan konulardir. Bugi-
ne kadar, Egitime Bakis'ta ‘Ogretmen-
lik Meslegi ve Sorunlari; ‘Egitimde Re-
form ihtiyacr, ‘Tirkiye'de Sinav Siste-
mi, ‘Turkiye'de Din Egitim ve Ogreti-
mi’, ‘(")gretmen Yetistirme Duiizenimiz,
‘Turkiye'de Mesleki Egitim; ‘Avrupa Bir-
ligi Surecinde Egitim, ‘Okul Yonetimi
ve Ogretim Liderligi, ‘Egitimde Siddet,
‘Yeni Anayasa ve Egitim, ‘Bir Ogrenme
Mekani Olarak Okul ve Sinif’ ‘Okul On-
cesi Egitim; ‘Beyin Guicl ve Beyin Gocu;,
‘Yabanci Dil Ogretimi,‘Egitimde Yonlen-
dirme ve Kademelerarasi Gegisler;, ‘Egi-
timde Yapilandirmaci Yaklasim; ‘Deger-
ler Egitimi’ gibi hacimli konular ele alin-
du.

Egitime Bakig'in her sayisinda, konu-
nun uzmani akademisyenler, konuyu
cesitli yonlerden ele alarak egitimcilere
kendilerini sorgulama, silkinme, Uslup
degistirme, yeni bir bakis edinme firsa-
t1 sunuyorlar. Bunun yaninda, Egitime
Bakis'in bazi sayilarinin Egitim fakiilte-
lerinde kimi derslerin kaynaklari arasina
girmis olmasi da gelmis oldugu nokta-
yI gOsteriyor, emek verenleri gururlan-
dinyor.

Egitime Bakis'in yayin hayatinin 6.
yilinda, akademik camianin beklentile-
ri dogrultusunda hakemli ‘Egitim ve in-
sani Bilimler Dergisi’ de yayin hayatina
basladi. ‘Egitime Bakis’ ve ‘Egitim ve in-
sani Bilimler Dergisi, Egitim-Bir-Sen’in
yuzaki yayinlar olarak dergi yayinci-
iginin en buyuk sikintilar olan altya-
pi, finans ve dagitim gibi sorunlarla hig
yliz yuze gelmeden, egitime ve egitim-
ciye katki sunmaya devam edecektir.
Egitim-Bir-Sen’'in bdylesi glizel calisma-
lari gergeklestirmesini saglayan en bu-
yiik amil tyeleridir. Uyelerimize ve ya-
yinlarimiza emek veren herkese bir kez
daha siikranlarimizi sunuyoruz.
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Egitime Bakis'in, 18. Sayisinda
‘Degerier Egitimi’ Ele Alindi

gitime Bakis, 18. sayisinda ‘De-
Egerler Egitimi’ konusunu mer-
cek altina ald.

Degerler, insan davranislarina etki
ederek iyiye, glizele yonlendirmek baki-
mindan bireyi ve toplumu ayakta tutan
unsurlardir. Bu degerlerin kazandirilma-
sina iliskin stireci de “Degerler Egitimi”
olarak adlandirmak mimkdn.

Son donemlerde degerler egitimi-
ne iliskin sorgulama ve arayislarin art-
t1g1 gozleniyor. Bu hususu 6teden beri
onemle ve o6zenle ele alan, sempoz-
yumlar/seminerler dlzenleyen, yayin-
lar yapan sivil kurumlar bulunuyor. Son
yillarda bu konuya ilgisini artiran Milli
Egitim Bakanligi, 28-29 Mayis 2010 ta-
rihlerinde istanbul'da “Degerler Egiti-
mi Uluslararasi Konferansi” diizenledi.
Yine “Degerler Egitimi”, 1-5 Kasim 2010
tarihlerinde yapilacak olan 18. Milli Egi-
tim SOrasi'nda goristlecek konular ara-
sinda.

Egitime Bakis, “Degerler” ve “De-
gerler Egitimi” konularinin tartisiimasi-
na katki sunmak amaciyla 18. sayisin-
da “Degerler Egitimi“ni ele aldi. Egitime
Bakis'in 18. sayisinda, Prof. Dr. Haya-
ti Hokelekli'nin “Modern Egitimde Yeni

Bir Paradigma: Degerler Egitimi’,
Prof. Dr. Recep Kaymakcan'in
“Deger Kavrami ve Genglerin
Dini Degerleri’, Prof. Dr. Meh-
met Zeki Aydinin “Okulda De-
gerler Egitimi, Prof. Dr. Musta-
fa Koyli'nin “Kiresel Baglam-
da Degerler Egitimine Duyu-
lan ihtiya¢ ve Bati Diinyasinda
Din Egitimi Teorileri’, Prof. Dr. Ej-
der Okumus'un “Toplum ve Ah-
lak Egitimi", Prof. Dr. Ali Osman
Giindogan'in “Cokkulturliluk ve
Deger Sorunu’, Prof. Dr. Mevliit
Uyanik'in “Demokrasi, Degerler
ve Egitimi Uzerine Felsefi Not-
lar’, Dog. Dr. Sevket Yavuz'un
“Post/Modern Bir Kéyde Varlik,
Olus ve Umudun “Degnegi” ve
“Degerlemesi”: Degerler, Diger-
leri ve Degerler Havuzu’, Dog.
Dr. Habil Sentirk’in “Kisilik Ge-
lisiminde Egitim, Din ve De-
gerlerin Rolu”, Dog. Dr. Huseyin
Yilmaz'in “Cocugun Ailede Kaza-
nacagi Onemli Bir Deger: Kanaatkarlik’,
Dog. Dr. Gullden Uyanik Balat ve Arastir-
ma Goérevlisi Burcu Ozdemir Beceren'in
“Okul Oncesi Dénemde Degerler Egiti-

& | Modern Egiimds Yend Bir Parsdigma:
"‘"'-]-T | Doggerter Egitimi
e Prol [ Flayel HORELERL]

mi’, Dog. Dr. Soner Durmus’un “Mate-
matik Egitimi ve Degerler”, Yrd. Dog. Dr.
Yusuf Keskin'in “Sosyal Bilgiler Dersle-
rinde Degerler Egitiminin Yeri ve One-
mi” bashkli yazilari yer aliyor.

ugline kadar Akademik Sen-
Bdikacmgln en guzel ornekle-
rini sunan Egitim-Bir-Sen ola-
rak ‘Egitim ve insani Bilimler Dergisi
Teori ve Uygulama’ isimli hakemli bir
dergi ile bir ilke daha imza attik.
Egitim-Bir-Sen ailesi olarak bugu-
ne kadar, “Olanlardan ve olacaklar-
dan sorumluyuz” bilinciyle hareket et-
tik. “Kendimiz ve insanlik ailesi icin en
iyi olani teklif edebilmeliyiz” diistince-
si, temel ilkelerimizden biri oldu. Bu
yuzden, surdirulebilir kiresel uygarli-
gin kurulmasini saglayacak en énemli
araclardan biri olan bilgi, bizim vazge-
cilmez mittefikimiz olarak yolumuzu
aydinlatti.

“Akillarimizi baska akillarla bulus-
turma” stratejisinin miindemig oldugu
sendikal yaklasimimiza uygun olarak
“Egitim ve insani Bilimler: Teori ve Uy-
gulama Dergisi’ni akademik diinyaya
kazandirdik.

Derginin lilkemiz ve insanlik bilim
cevreleri icin bir platform olmasini te-
menni ediyoruz.

Egitim ve insani Bilimler Teori ve
Uygulama Dergisi'nin ilk sayisina www.
egitimbirsen.org.tr adresinden ulasila-
bilir.

Dergiye gonderilecek yazilarin nite-
ligi ve yazi yayimlama kosullariyla ilgili
olarak egitimbirsen@egitimbirsen.org.
tr adresinden irtibata gegilebilir.

Journal of Education and Humanities
Theory and




YOK Yasasi ve Tartismali Sicil Sistemi

Yrd. Dog. Dr. Davut Okcu
Van Yiiziinci Yil Universitesi
Egitim Fakiltesi

Ogretim Uyesi
Egitim-Bir-Sen

Van 2 No'lu Sube Baskani

Bir Universiteyi
universite yapan,
sahip oldugu nitelikli
akademik personeldir.
Universiteler, sahip
olduklari akademik
personelin niteligi
kadar niteliklidir.
Akademisyenlerin
niteligi de,
kendilerine taninan
0zguirlik ve imkan
cercevesinde gelisir
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Unimuizde  Glkelerin  en
G onemli kaynag, yeralti ve ye-
rustli zenginlikler gibi ekono-
mik unsurlar degil, nitelikli insan glict
olarak kabul edilmektedir. Bu ylizden en
karl yatinmin insana yapilan yatirim ol-
dugu tartismasizca benimsenmektedir.
insan kaynaginin egitimi, aileden son-
ra en 6nemli ve etkili kurum olan egi-
tim kurumlarinda yapilmaktadir.! Ana-
yasamizda yapilan degisiklikler sayesin-
de ideolojik devlet anlayisindan demok-
ratik devlet anlayisina gegisin egitim sis-
temimiz lzerinde de somut yansimalari
gériilmektedir. Ornegin baskici bir dev-
let yapisini ¢agristiran “zorunlu egitim”
kavrami yerine glinimuzde, insan hak-
larina saygili, demokratik devlet anlayi-
styla Ortlisen ve egitimi temel bir insan
hakki olarak goren “egitim hakki” ifade-
leri tercih edilir olmus, tekrara ve ezbere
dayanan davranisgi yaklasim yerine aras-
tiran ve sorgulayan yapilandirmaci yak-
lasim uygulamasi yayginlastirilmistir.
Turkiye, modern diinyanin egitim
alanindaki yeniliklerinin gerisinde kal-
mamak icin son yillarda bircok alan-
da 6nemli hamleler yapmistir. Ornegin,
ilk defa genel biitceden egitime ayri-
lan biitce, silahli kuvvetlere ayrilan but-
ceyi geride birakmistir. Ulkemiz, egitim-
de, teknolojiden yararlanan Ulkeler ara-
sinda dokuzuncu siraya ylkselmis, ders-
lerin mufredati konusunda 6nemli adim-
lar atmistir. Biitlin bu cabalarin devami
halinde Turkiye, egitim ithal eden (lke
konumundan c¢ikip, egitim ihra¢ eden
Ulke konumuna yikselecektir. Asln-
da Turkiye, sahip oldugu jeopolitik ko-
num, kiiltlrel ve tarihi avantajlar nede-
niyle bolgesinin egitim merkezi olma-
yI coktan hak etmistir. Ama en 6nemli-
si, egitim alaninda bolgesel glic olmanin
yolu, yiiksekdgretimde ciddi reformlar
yapmaktan ge¢mektedir. Yiksekdgre-
timde gerceklestirilecek olan reformla-
rin ilk ve ortadgretime de olumlu anlam-
da biyik yansimalari olacaktir. Nitekim
eski Milli Egitim bakanlarimizdan Em-

rullah Efendi, ‘Egitimin gelismesi; 6gret-
menden Ogrenciye, lniversiteden lise-
ye, yukaridan asagiya dogru bir yol izle-
mekle mimkuin olur. Bu nedenle egitim
kademeleri arasinda yukaridan asagiya,
asagidan yukariya kuvvetli baglar kurul-
malidir’? diyerek bu gercege isaret et-
mistir. Butln egitim sistemimizin kalite-
sini etkileyecek olan yiiksekdgretim re-
formunun ¢ok genis bir alani kapsama-
st kacinilmazdir. Zira rektor secimlerin-
den akademik ylikselmelere, kadro tah-
sisinden sicil sistemine kadar her alanda
antidemokratik uygulamalarin bulundu-
gu ortak bir kanaate donlismustur. Yik-
sekdgretimde yapilmasi gereken 6nem-
li reform alanlarindan biri de, 2547 sayih
YOK Yasasi'nin akademik 6zgiirliigi bal-
talayan performans degerlendirme bo-
[Umdur. Bu calismamizda, subjektif ve
keyfi degerlendirmelere yol acan ve aka-
demisyenleri magdur eden performans
degerlendirme sisteminin aksayan yon-
leri irdelenecektir.

insan Kaynaklarinin Egitimi ve

Universiteler

Egitim, genel anlamda bilgilendirme,
yetenek ve becerileri gelistirme sireci
olarak tanimlanmaktadir. insan kaynak-
larinin egitimi ise ¢alisanlarin su anda sa-
hip olduklari ya da ileride sahip olacak-
lar1 gorevleri daha etkin bir sekilde ya-
pabilmeleri icin onlarin mesleki bilgi-
lerini gelistiren, dislince, rasyonel ka-
rar alma, davranis ve tutum, aliskanhk
ve anlayislarina katkilar yapmayi amag-
layan, bilgi ve becerilerini artiran egit-
sel faaliyetlerin timudir.? Caga ayak uy-
durabilecek nitelikte insan yetistirme ko-
nusunda en 6nemli gorev, siiphesiz Uni-
versitelere diismektedir. Universitelerin
de bu 6nemli fonksiyonlarini yerine ge-
tirebilmeleri icin, akademisyenlerin 6z-
glr ve Universitelerin kurumsal 6zerkli-
ge sahip olmasi gerekmektedir. Univer-
sitelerin en 6nemli 6zelligi, yeni ve 6z-
glin dustincelere deger vermesidir. Clin-
ki farkli diisinmeyen hicbir beynin bi-




limsel anlamda vyenilikler yapma-
si beklenemez. Universitelerin can-
Il ve Uretken olabilmesi icin, beyin
firtinasinin  yayginlastiriimasi, bilim
Uretip aktarma imkanlarinin zengin-
lestirilmesi gerekmektedir. Stphesiz
gecmiste oldugu gibi, buglin ve ya-
rin da estirilecek beyin firtinasina ta-
hammil edemeyen statiikocu gli¢-
lerin mukavemeti kacinilmaz olacak-
tir. Yiiksekogretim kurumunun basa-
risi, 6gretim tyesi kadrosunun iyi ye-
tismis olmasina, kendisini yenileye-
bilmesine, statiikoya direnebilmesi-
ne ve motivasyonunu sirdurebilme-
sine baglidr.

Universiteler, evrensel (universal)
kurumlar olarak kamu yararticin bilgi
Ureten, bilgiyi ileten ve yayan 6zerk
ogretim ve arastirma kurumlaridir.
Latince'de, universitas kelimesinin
karsihgi olan loncanin anlami “ba-
gimsiz ve tizel kisilige sahip ve ortak
cikarlan olan kisiler toplulugu”dur.
Universiteler, insanlarin bir araya
gelerek konustuklari (beyin firtina-
sl yaptiklari) alanlarin sistematik ola-
rak bilginin diizenlendigi ve disin-
cenin serbestce acgiklandigi alanlar-
dir. Universitelerin sorunlari, evren-
sel boyutta oldugu igin, ¢6zim ara-
yislari da ulke sinirlarinin 6tesine ta-
sinmaktadir.

Bati'da kurulan Universiteler,
uzun sire kilise ve devlet arasindaki
catismalarin merkezinde kalarak bo-
calamistir. Universitelerin  &zerklik-
lerinin kabul edilmesiyle birlikte iti-
barlar artmis ve gelismeleri mim-
kiin olmustur. Emmanuel Kant'inda
belirttigi gibi, tniversitelerde yese-
ren ‘aydinlanmis biling her tiirli oto-
rite karsisinda bagimsizlik’ karakteri-
ni ortaya koymustur. Aydinlanmis bi-
ling, diinya sorunlarina elestirel bak-
mayi basaran bilingtir. Bu biling, hig
kimsenin, hicbir ideolojinin, kilisenin
veya kralin etkisine girmez.*

Ancak ulkemizde faaliyet goste-
ren Universitelerimiz statlikocu, da-
yatmaci ve ideolojik devlet anlayisi-
nin kontroliinden c¢ikabilmis degil-
dir. Cumhuriyet tarihi boyunca dar-
becilerden yana tavir sergileyen uni-
versite yonetimleri, demokratik yol-
lardan olusan iktidarlara karsi kimi
zaman askeri darbelerin teorik ze-

minini hazirlamis,® kimi zaman ordu-
yu goreve cagiracak kadar ileri git-
miglerdir. Bu nedenle Universite yo-
netimleri, akademisyenlerin bagim-
siz davranma isteklerini engelleye-
rek bu kurumlardan beklenen go6-
revlerin ifasini engellemistir. Ozerk
olamayan (Universiteler, akademis-
yenlerin 6zgurlesmesini de, sahip ol-
duklar yasal yetkilerle engellemis-
tir. Bu yasal yetkiler, halen yurirltk-
te olan 2547 sayili YOK Yasasi'nin pek
cok maddesine serpistirilmis durum-
dadir. Ornegin, sicil raporlarinda yer
alan hukimler, akademisyenlerin
farkli ideolojik yaklagimlarda bulun-
malarini cezalandirmakta, kadro tah-
sislerinde akademik performanstan
ziyade genis yetkilere sahip rektor-
lerin tek yetkili olmasini 6ngérmek-
tedir. Saglkli bir performans deger-
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lendirme sistemimizin olmamasi ve
kadro tahsisinin rektorlerin inisiyati-
finde olmasi, Universitelerimizin ba-
sarisizhdina yol actigi gibi, 6gretim
elemanlarinin da kisiliklerini rencide
etmektedir.

Akademik Ozgiirliigiin Onemi

Bir Universiteyi Universite yapan,
sahip oldugu nitelikli akademik per-
soneldir. Universiteler, sahip olduk-
lari akademik personelin niteligi ka-
dar niteliklidir. Akademisyenlerin ni-
teligi de, kendilerine taninan 6zgiir-
ik ve imkan cercevesinde gelisir.
Lima Bildirgesi'nde akademik 6zgiir-
[k, “...akademik bir cevre Uyeleri-
nin tek tek ya da toplu halde bilgiyi
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arastirma, inceleme, tartisma, belge-
leme, Uretme, yaratma, 6gretme, an-
latma veya yazma yoluyla edinmele-
rinde, gelistirmelerinde ve iletmele-
rindeki 6zgurliikler”® seklinde tanim-
lanmistir. Gelismis Ulkelerin Gniversi-
telerinde Lima Bildirgesi dogrultu-
sunda akademik personelin niteligi-
ne buyuk 6nem verilmektedir. Bu Ul-
kelerin Universiteleriyle rekabet edi-
lebilmesi icin Gniversitelerimizde de
insan kaynaklarinin gelistirilmesine
daha cok énem verilmelidir. Univer-
siteler, calisanlarinin performansini
olcmeli, kariyerini planlamali, nitelik-
lerini ylikseltmeli, onlar motive ede-
cek ve kendisini degerli hissedecegi
sistemler gelistirmelidir. Universite-
ler, calisanlarinin performansini hem
ulusal hem de uluslararasi duzeyde
artirmalidir. Universitenin hedefle-
rine ulastiginin anlasilmasi icin, so-
mut verileri iceren ve Universitelerin
Universal karakterine uygun perfor-
mans degerlendirme sistemi gelisti-
rilmelidir. Uygulanacak performans
degerlendirme sistemi, 6gretim ele-
manlarini korku ve kaygiya sevk et-
memelidir. Universite ydneticileri ise,
insan kaynaklarini ydnetme ve per-
formanslarini degerlendirmede ob-
jektif ve etkili liderlik yapmalidir.
Universiteler, sadece ulusal di-
zeyde degil, uluslararasi dlizeyde
O0grenci ve arastirmacilar istihdam
ederek, hem maddi hem de akade-
mik acidan kendilerini kanitlamaya
calismaktadirlar. Ornegin, giiniimiiz-
de ABD ve Ingiltere gibi gelismis (il-
kelerdeki Universiteler, sadece ulu-
sal 6grencileri ve arastirmacilar de-
gil, uluslararasi 6grenci ve arastirma-
alari da blinyesine katmak icin bu-
yuk bir rekabetin icinde bulunmak-
tadirlar. Universitelerin cazibe mer-
kezi olmalari, kurumsal 6zerklige ve
akademik o6zgirlige bulylik 6nem
vermelerinden kaynaklanmaktadir.
Zira 0zgur disinme ve disleme-
den mahrum edilen akademisyenle-
rin yenilikci ve Uretici 6zellikleri tor-
pulenir; yeni bir sey kesfedemez, gi-
risimci olamazlar. Oysa Universite yo-
netimleri, Universitenin her mensu-
bunun kendi bilimsel gorisina ifa-
de etmesine ve sanatsal faaliyetlerini
icra etmesine imkan ve zemin hazir-
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lamalidir. israil-Filistin sinirinda sem-
bolik olarak israil sinirini taslayan ve
gorintuleri dinyaya dagitilan ABD
Columbia Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Edward Said icin yapilan ka-
muoyu baskisina ragmen universi-
te yonetimi, “6gretim elemanlari di-
stincelerini ifade etmelerinden veya
0zel ya da kamusal alanda kurduklar
iliskilerden dolayi Universite tarafin-
dan cezalandirilamaz” seklinde net
bir tavir sergilemistir.” Son zamanlar-
da ABD politikalarina aykiri yorum-
larda bulunan 6gretim Uyelerine y6-
nelik baskici uygulamalara ragmen,
bu tavir Bati'daki iniversitelerin aka-
demik o6zgiirlige verdikleri deger
icin somut bir ornek teskil etmek-
tedir. Buna mukabil yakin ge¢miste
Prof. Dr. Atilla Yayla, ‘Atattirk’ln tar-
tisilabilecegi’ ve ‘Kuirt sorununun ba-
ris¢i yollarla ¢éziimlenebilecegi'ne
iliskin sozleri yuziinden istifaya zor-
lanmustir.

Akademik Ozgiirliige

YOK Yasasi Engeli

2547 sayili YOK Yasas’nin 63.
maddesi dogrultusunda hazirlanan
‘Yitksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiksekogretim Kurumlari Sicil Yo6-
netmeligi, objektif kriterlere dayan-
mamaktadir. Ogretim elemanlarinin
sicil raporlari, degerlendirme kriter-
leri bakimindan 657 sayilli DMK'ya
tabi memurlarin sicil raporlarinin cok
gerisinde kalmistir. Ozellikle 1998 yi-
linda Danistay 2. Dairesi tarafindan,
memurlarin tayin ve terfisinde bu-
yik 6nem tasiyan sicil notu konu-

7N\

34

N

sunda ornek bir karar alindi. Sah-
si kin ve husumete dayali kanaatle-
rin hukuka uygun olmadigini belir-
ten Yiksek Mahkeme, sicilin yasaya
ve objektiflik prensibine uygun dol-
durulmasi gerektigini vurgulayarak,
olumsuz sicil verilmesine etki eden
hususlarin somut bilgi ve belgeye
dayandirilmasi mecburiyetinin altini
cizdi. Keza Devlet Memurlari Kanu-
nu uyarinca cikarilan Sicil Yonetmeli-
gi hatirlatilarak, sicil raporlarinin di-
zenlenmesinde bu yonetmelik hi-
kiimlerinin dikkate alinmasi istendi.
Yonetmeligin 17. maddesine gore,
sicil raporu dlizenlenen memurlar
hakkinda, sorumluluk duygusu, go-
reve baglihgi, is heyecani, mesleki
bilgisi, yazili ve s6zIU ifade kabiliyeti,
kendini gelistirme ve yenileme gay-
reti, intizam ve gayreti, isbirligi yap-
mada ve degisen sartlara, gorevle-
re uymada gosterdigi basari, taraf-
sizligi, amirlerine, mesai arkadaslari-
na is sahiplerine karsi tutum ve dav-
ranisl, insan haklarina saygi, disipli-
ne riayeti, gorevini yerine getirme-
de caliskanhgi, kabiliyeti ve verimli-
ligi gibi ozelliklerin g6z 6niinde bu-
lundurulmasi gerekiyor. Memurlar
hakkindaki sicil raporlarinin diizen-
lenmesinde keyfilikten uzak durul-
masi istenen kararda su aciklamaya
yer verildi: Sicil raporlari, her yil icin
yeniden diizenlenen, ilgili memurun
o yil icindeki mesleki bilgisini, dene-
yimini, tutum ve davraniglarini yansi-
tan ve tim bu hususlarin yetkili sicil
amirlerince degerlendirilmesinden
sonra olusan bir hukuki belgedir. Si-

cil raporlarindaki kanaatin olusma-
sina etki eden hususlarin somut bil-
gi ve belgeye dayandirilma zorunlu-
lugu ise sicillerin objektifligi ilkesinin
sonucudur. Bu yiizden olumsuz sicil
raporu alan memurlarin dava agmasi
halinde, idare Mahkemeleri tarafin-
dan davali kurumlardan somut bel-
geler istenmektedir. Somut belge ib-
raz edilmemesi halinde davalar, da-
vacl memurlar lehine sonuglanmak-
tadr.

Ne var ki, akademik personel 657
sayll DMK kapsamindaki memurlar
kadar sansl degildir. YOK Yasasi'nin
63. maddesinde, “Yiksekogretim ku-
rum ve kuruluslari ile Gst kuruluslar-
da gorev alan 0gretim elemanlari-
nin, memur ve diger personel ile 6g-
rencilerin sicilleri genel hikiimle-
re ve Yiksekogretim Kurulu tarafin-
dan hazirlanacak yonetmelik esas-
larina gore tutulur. Her turll atama,
ylkselme, akademik unvanlarin ka-
zanilmasi ve diger 6zlik islemlerin-
de bu siciller esas alinir” denilerek,
sicil raporlarinin 6nemine vurgu ya-
pilmaktadir. Boylesine etkili olan sicil
raporlari, memurlarin raporlari gibi
10 maddeden ve somut sorulardan
degil, sadece iki basliktan olusmakta
ve soyut bir degerlendirmeyi 6ngor-
mektedir. iki bashktan birincisi, Yik-
sekdgretim Kanunu'nun 4 ve 5. mad-
delerinde belirtilen amag ve ilkeleri
gerceklestirecek tutumu ve uyumu;
ikincisi, 6gretim, arastirma ve uygu-
lama yetenegdi olarak belirlenmis-
tir. Sicil raporunun birinci maddesi-
ne gore ogretim elemanlari, 6gren-
cilerini “Atatirk inkilaplan ve ilkele-
ri dogrultusunda Atatiirk milliyetcili-
gine bagh, Turk milletinin milli, ahla-
ki, insani, manevi ve kiiltiirel deger-
lerini tastyan, Turk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan, toplum yararini
kisisel ¢cikarinin Ustliinde tutan, aile,
Ulke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletine karsi gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren” bireyler ola-
rak yetistirdikleri oranda olumlu sicil
alabileceklerdir. Oysa Cumhuriyet’le
birlikte faaliyete baslayan Universite-
lerimiz, ylksek bilim tGretmek ama-
clyla inceleme ve arastirma yapmak
Uzere kurulmuslardir. Bilim Gretmek



amaciyla faaliyet gosteren univer-
siteler, hem (Urettikleri duistinceler
hem de hitap ettikleri kitle bakimin-
dan evrensel olmak zorundadirlar?
Goruldigu gibi, bu madde tamamen
yerel ve ideolojik kaygilari icermekte,
Universitelerimizde okuyacak yaban-
a uyruklu 6grenciler veya universite-
lerimizde istihdam edilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari icin bir
anlam ifade etmemektedir. Keza bu
sorun yurtdisinda okuyan 6grenci-
lerimiz icin de sorun teskil etmekte-
dir. Ornegin, Yurtdisi Yiiksekdégretim
Diplomalari Denklik Yonetmeligi'ne
gore, “Yurtdisindaki ylksekogretim
kurumlarinda 6grenim goéren 6gren-
cilerin programlarinda; programin
mufredati ile ilgisi olmayan ve Tirki-
ye Cumbhuriyeti Anayasasi'nin Temel
ilkeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 4'Uncl ve 5'inci mad-
delerinde belirtilen amag ve ilkeleri-
ne aykiri dersler bulunmasi halinde,
alinan diplomalara denklik verilmez.”
Yani, 2547 sayili YOK Kanunu'nun 4
ve 5. maddelerinde belirtilen amag
ve ilkeler yonlinde dersler almadi-
g1 gerekcesiyle diplomalara denk-
lik verilmez veya Kiirtlerle ilgili bir
ders aldi diye Finlandiya'da Univer-
site okuyan 6grencinin diplomasina
denklik verilmeyebilir.® Ayni sekilde
Turkiye vatandasi 6gretim eleman-
lari icin de sozl edilen degerlendir-
me sistemi biyik bir sorun teskil et-
mektedir. Yurlrlikteki sicil sistemi
ile Gniversitelerimiz, bilim yapmanin
Otesinde kati bir disiplin ve tek tip bir
ideolojiyi dayatan kurumlar olmanin
Otesine gegcememistir.

Akademik personelin sicil rapor-
larinda yer alan degerlendirme kri-
terleri soyut oldugundan, sicil amir-
lerinin kanaati keyfi ve subjektif ola-
rak tecelli etmektedir. Daha vahim
olani, yukarida ifade edildigi gibi,
devlet memurlar icin dizenlenen
olumsuz sicil raporlarini somut bil-
gi ve belgeye dayanmamasi halinde
yurirlikten kaldiran Danistay, aka-
demisyenlerin olumsuz sicilleri igin
somut bilgi ve belge talebinde bu-
lunmamaktadir. Nitekim Danistay 8.
Dairesi, Ogretim Uyesi K.K. hakkin-
da yerel mahkemenin verdigi kararin
bozulmasina karar verirken, dayan-

digi gerekgeler tezimizi dogrulamak-
tadir. Kararda, “Mahkemece bu tespi-
te dayanak olusturacak bilgi ve bel-
gelerin davali YOK Baskanhigi'ndan
istenilmesi Uzerine, davali dairece
devletin gizli ve yiliksek istihbarat bi-
rimlerince iletilmis olan gizli nitelik-
teki bilgi ve belgelerin génderileme-
yecedi yolunda verilen cevap esas
alinarak islemin sebebinin soyut ol-
dugu sonucuna ulasiimis ve islem
iptal edilmistir. Ancak davaci hakkin-
da tesis edilen islemin nedeni olarak
gOsterilen iddia ve hususlar ¢ok cid-
didir. Bu iddianin stbut bulmasi ha-
linde, ilgilinin baska bir Universite-
ye atanmasinin Otesinde daha agir
hukuki sonuca yol acacag! ortada-
dir” denilerek, soyut bilgi ve belgeler
lizerine bina edilen kararlarin dogru
oldugu ve aslinda K.K hakkinda 2547
saylli Yasa'nin 7/ maddesine gore
gerceklestirilen ‘gorev yeri degistir-
me’ isleminin &tesinde agir cezalar
verilebilecegi ima edilmektedir.

2547 sayili Yasa'da yer alan 7/l
maddesi (sirglin maddesi) ile ayni
yasa dogrultusunda hazirlanan Si-
cil Yonetmeligi, akademik 6zgurlu-
gu baltalamaktadir. Danistay’in ver-
digi kararlar ise, YOK yénetimi ve
Universite rektorlerinin elini giiclen-
dirmis, her darbe sonrasinda oldu-
gu gibi, 28 Subat sonrasi akademis-
yen kiyimina da zemin hazirlamistir.
Daha dnce 142 ve 1402 sayil kanun-
lara gore binlerce sol gorisli akade-
misyen gorevden atilmigken, bu kez
irtica iddiasiyla pek cok akademisye-
nin gorevine son verilmis, farkli kat-
sayl uygulamasi ve basortusu yasa-
g1 getirilmistir. Ozellikle Kemal Giiriiz
doneminde binlerce 6gretim elema-
ni hakkinda ‘duyum’lar lzerine so-
rusturmalar acilmis,'® bircok sozles-
me feshedilmistir.

Sonug ve Oneriler

YOK Yasasi ve bu yasa dogrultu-
sunda hazirlanan Yiiksekégretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekdgretim Ku-
rumlari Sicil Yonetmeligi, demok-
ratik olmadigi gibi saglikh bir per-
formans degerlendirme sistemi ol-
maktan uzaktir. Bu nedenle YOK Ya-
sasi ve bu yasa dogrultusunda hazir-
lanmis bulunan tim yonetmelikler
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yeni bir anlayisla diizenlenmeli, so-
mut kriterler iceren ve subjektif de-
gerlendirmelerin 6niini kapatan bir
sicil sistemi hazirlanarak uygulama-
ya konulmalidir. Bu arada sistemin,
Universitelerin evrenselligine uygun
karakterde olmasina 6zen gosteril-
melidir.

Yiksekogretim  Yasas’'nda yer
alan ve kamuoyunda siirgiin mad-
desi olarak bilinen 7/I maddesi yu-
rurliikten kaldinlmahdir.

Ogretim elemanlari YOK Yasa-
si'nin kiskacindan kurtarilmali ve 6g-
retim elemanlari; derslerde, iniversi-
te icinde ve disindaki arastirmalarin-
da arastirma sonuglarini yayinlamak,
tartismak ve yorumlamakta 6zgir
olmalidir. Orneg";in, akademisyenler,
TBMM (yelerinin sahip oldugu ‘kiir-
st masumiyeti'ne sahip olmahdir-
lar. Ancak ogretim Uyelerine tani-
nan akademik 6zgurlik hakki, gerek
Universite camiasina gerekse kendi
meslegine karsi ahlaki yikamliluk-
lerini ve sorumluluklarini yerine ge-
tirmekten alikoymamalidr.

Universitelerin idari ézerkliginin
ond acilmali, 6rnegin, ic denetimi-
ni yapabilmeli, kaynaklarini gelistire-
bilmeli ve yerel dinamiklerle isbirligi
yapabilmelerine imkan taninmalidir.
Boylece Universiteler arasinda olusa-
cak rekabet ortamindan, kalite do-
gacak ve her hallikarda tilkemiz kar-
I cikacaktir. ..
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19 YYU Rektérii Yiicel ASKIN'n makaminda
ve konutlarinda yapilan aramalarda duyumlarin
arastinlmasi ve gereginin yapilmasini isteyen YOK
bagkani Kemal GURUZ imzali pek cok resmi yazi
mahkeme kayitlarina ge¢mistir. YOK bagkanindan
ilham alan YYU rektérii Yiicel ASKIN da, Kampus
alanindaki Karakol Komutaniyla birlikte 6gretim
elemanlari hakkinda yasam tarzlarini ve siyasi
goruslerini iceren bilgi figleri dlizenlemistir.
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Prof. Dr. Harun Cansiz
istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakdltesi
Ogretim Uyesi

YOK Uyesi

Bilimin izzetini
oncelikle korumasi
gereken kisiler bizzat
bilim insanlaridir.
Ogretim gorevlilerinin
ogrencisini kiyafeti
nedeniyle dersten
cikartma yetkisi
yoktur. Nitekim
ogretim gorevlilerinin
yetki ve gorevleri
Yiksekogretim
Kanunu'nun 22.
maddesinde
duizenlenmistir. Zira
idare hukukunda
yetkiye iliskin
duzenleme, kamu
duzeni ile ilgilidir ve
bunailiskin kurallar
yorumlanamaz ve
genisletilemez
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ichir hukuki dayanagi olmak-
H sizin 28 Subat sirecinin bir
zorbaligi olarak universitele-
rimize yerlestirilen basortiisii yasagi ne-
deniyle magdur edilen bir 6grencimizin
dilekcesine YOK tarafindan verilen ce-
vap; bir normallesmenin baslangici, bir
hakkin iadesi gibi algilanmasi gerekir-
ken, ortalik toz duman oluverdi. Univer-
sitelerin en blyuk ayibi olan ve binlerce
insanin hayatini karartan bu fiili durum
23.03.1998 tarihinde istanbul Univer-
sitesi Rektorii Kemal Alemdaroglu’nun
bir genelgesiyle uygulamaya konmus-
tu. Kaderin garip bir cilvesi olarak yine
ayni Universitemizin 6grencileri tarafin-
dan bu yasak¢i uygula-
maya karsi 6zgulr sesler
yukselmeye baslamistir.
Peki, YOK ne yapmis
da ortalik bu kadar ka-
rismis yer yerinden oy-
namistir? Bu yasakgi, 6z-
gurlik karsiti, 6grencisi-
nin kihk kiyafetinden do-
layr girdigi sinavi yok sa-
yan, sinava almayan, her-
hangi bir yasadisi faaliye-
ti birakin, hicbir saygisiz
davranista dahi bulun-
mayan, kendisinden sadece bilgi edin-
me/6grenim derdinde olan 6grencileri-
ni kapidisari eden, kovan, azarlayan, 63-
rencilerine en galiz hakaretleri reva go-
ren 6gretim tyelerine ne demistir YOK?
Sayin iniversite 0gretim Gyeleri; tini-
versiteler bilim ve teknolojinin, felsefe
ve sanatin Uretildigi yerlerdir Universite
gibi, 6zgurligiin had safhada kullanil-
digi ve ogretildigi bir kurumda 6gretim
Uyeleri kendilerine verilen bu 6grencisi-
ni kilik kiyafetinden dolayi derse alma-
ma gibi acinasi rolii neden kabullenir?
Ustelik halihazirda universitelerimizde
ogrencilerin derslere baslarini agarak
girmelerini gerektirecek bir hiikiim bir
kihk kiyafet yonetmeligi yokken.
Bilindigi gibi 1982 Anayasasi ile Yuk-

*01.11.2010 tarihli Taraf gazetesinden alinmistir.

sek Ogretim Kurulu kurulmus ve tiniver-
siteler Milli Egitim Bakanhgi'na bagl ol-
maktan c¢ikarilmistir. Artik 6zerk bir ku-
rum olan Yuksekogretim Kurulu'na ta-
bidirler. Universite dgrencileri de Yiik-
sekoégretim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'ne tabidirler.

Yiiksekdégretim  Kurumlar  Ogren-
ci Disiplin Yonetmeligi'nde de kilik ki-
yafete iliskin bir diizenleme ve kilk ki-
yafetten dolayr da verilebilecek bir
ceza bulunmamaktadir. Zaten olma-
si gereken de budur. Universite 6gren-
cilerini baglayan YOK Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'dir. Ayrica Meclis'ten cikar-
tilacak yeni bir kanuna da ihtiya¢ yok-
tur.

Uzerlerinde akademi-
nin clbbesini tasiyan ki-
siler, demokrasi ve huku-
kun; evrensel insan hak-
larinin  yaninda olmasi
gereken kisiler; idari bir
aksaklik olmussa o za-
man bu durumu amirle-
rine bildirmeli; bir cezai
yaptirnm s6z konusu ise
gereken, idari birimler ta-
rafindan yapilmahdir.

Zira bilimin izzetini
oncelikle korumasi gereken kisiler biz-
zat bilim insanlarndir.

Ogretim gérevlilerinin  égrencisi-
ni kiyafeti nedeniyle dersten c¢ikartma
yetkisi yoktur. Nitekim ogretim gorev-
lilerinin yetki ve gorevleri Yuksekogre-
tim Kanunu'nun 22. maddesinde di-
zenlenmistir. Zira idare hukukunda yet-
kiye iliskin diizenleme, kamu diizeni ile
ilgilidir ve buna iliskin kurallar yorumla-
namaz ve genisletilemez. Demokratik
bir hukuk devletinde amiri de memu-
ru da yasalara bagh olup yasanin ken-
disine vermedigi bir yetkiyi kullanamaz.
Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Di-
siplin Yonetmeligi'ne gore bir Gniver-
site 0grencisine verilebilecek herhan-
gi bir ceza bulunmamaktadir ama 6gre-




tim gorevlilerinin bir 6grencisini kiyafeti nedeniyle ders-
ten cikartmasi durumu idari sorusturmayi ve disiplin ce-
zasini gerektirdigi gibi Tirk Ceza Kanunu’na gore de sug
olusturmaktadir.

Hapis cezasindan ogretim lyeliginden ihraca kadar
giden agir yaptinmlar mevcuttur. Buna ragmen daha
onceleri kanunsuz/hukuksuz bir sekilde egitim 6gre-
nim hakki elinden alinan binlerce gencin magdur edil-
mesine yol acan bu 6gretim Giyelerimizin benzer sekilde
kanuna, hukuka uygun olsa bile sorusturmalarla hiza-
ya getirilmesi de cagdas bir yiiksek 6gretim kurumuna
yakisan bir durum degildir. Herkes tniversiteli olmanin,
Universite 6gretim Uyesi olmanin geregini ve sorumlulu-
gunu yerine getirmelidir. Bir Gniversite 6gretim Uyesinin
21.ylzyilda sadece bilgi edinme amaciyla kapi-
sina gelen bir 6grencisini kiyafetinden dolayi
kapi disari etmesini, egitim hakkini elinden
almasini, engellemeye calismasini anlaya-
bilmek miimkiin degil. Universiteler 6z-

¢.r'

gurlagun égretildigi, 6zgarluklerin en Ve

yogun anlamda yasatilmasi gereken,
yasak¢ihdin ve dayatmaciligin en
son ugrayacag yerler olmalidir.
Saygin bir Universitemizin,
saygin bir 6gretim Uyesi; basin-
daki bir sapka nedeniyle 69-

J
rencisini dersten atmayi sa- "
vunabiliyorsa  geldigimiz T{EL& /

demokratik seviye baki- . \1:‘
mindan derin derin du- :
siinmeye ihtiyacimiz ol- C

v{ n
dugu asikardir. ”\,(j\ '.‘]
Bir  “betikname”ye (\f\z
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istinaden; oOgretim ele-
manlarinin basortili
derse giren Ogrencileri
hicbir surette disar ¢iI-
karma yetkisi yok-
ken; “disari ¢ik-
mazsan ben seni

yok sayarim, zor-

la ¢ikartinm, ya

acarsin ya cikar-

sin” nasil diyebi-
lir!
Universite-

sine girerken ya
da cikarken “bas
acma kapama
odalarina” girmek
zorunda biraktigi-
miz 6grencilerimi-
zin duydugu aci-
y1, her giin yasadig
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travmayi yureklerimizin derinliklerinde hissedebilmeli-
yiz.

Biz 6gretim Uyelerimize boylesi bir yasak¢l uygula-
mayi yakistiramiyoruz. Ulkenin demokratiklesme stire-
cine katkida bulunmalarini, gelecegin bilgi toplumuna
katkida bulunmalarini arzu ediyoruz.

Siniflarda amfilerde, laboratuarlarda cadi avi baslat-
mak, Universitelerde “ikna odalari” kurmak, kampus gi-
rislerinde “bas acma-kapama odalari”ihdas etmek hangi
0zgurlike¢l dislinceyle bagdastirilabilir?

Ulkemizin insan kaynaklarini, en buyik

zenginligimiz geng beyinleri heba etmek,

0zgur tercihlerini ipotek altina almak,

midahale hakkini kendimizde gor-

mek, simdi degilse bile cocuklarimi-

za izah edebilecegimiz bir durum ol-
mayacak.

21.yy'da insana ve insanin gelece-
gine iliskin beklentilerimiz umutlari-
miz artmaktadir. Hepimiz tiim insan-
gin 6zgirce yasadigi bir diinya ha-
yal ediyoruz. Kavganin yerine barisin,
cehaletin yerine bilginin, totaliter sis-
temler yerine hukuk ve adaletin 6z-
glirlik ve demokrasinin egemen ol-
dugu bir diinyanin 6zlemini hepimiz
tasiyoruz.

Ulkemizdeki tim kurum ve kuru-
luslarin, bu yiksek ideali paylastikla-
rini biliyoruz.

Cabamizi ve tim irademizi 12
Eylul'in Universitelerimizde yaptigi
tahribati YOK'le birlikte diizelterek, Gl-
kemize yakismayan korku ve dayat-
malarin, keyfi uygulamalarin kaldi-
rildigi, insan hak ve 6zgurliklerin bir
deger olarak alindigi ve 6zgir disin-
cenin 6niindeki engellerin kaldirildi-
g1 bir Gniversite ve Yiksek Ogretim
Kurulu'nu, Tirkiye'ye yakisir bir Gni-
versite teskilatini ihdas etmek icin, or-
taya koyacagiz.

Universitelerimizi, diinya ile yari-
san, bilim Greten bir merkez haline
getirmeli; ideolojik referanslarla ener-
jimizi, glicimuzu, zamanimizi, insan
kaynagimizi ve buyik potansiyelimi-
zi ziyan etmemeliyiz.

Bu lkenin c¢ocuklar, Universi-
te kapilarinda magdur edilmeyi, der-
dest edilip kapi disari edilmeyi hak et-
miyor.

Bu manzara ulkemize hi¢ yakismi-
yor.
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Universite Tanitim

Erzurum Atatiirk Universitesi

Bugiin 40 bine yakin 6grencisi bulunan Atatiirk Universitesi 1954'te kuruldu. Tirkiye’nin spora
dnem veren Universitelerinden biri olan tiniversite, 25. Universitelerarasi Kis Oyunlari’'na ev sahipligi
yaparak, hem bolge kalkinmasina katkida bulunmayi hem de kurumun uluslararasi platformda
taninmasini saglamayi amachyor. Universite, kuruldugundan bu yana bélgenin kiltirel temsilcisi

olarak gorultyor

rzurum Kongresi'ne ev sa-
Ehipligi yapan ve Cumbhuri-
yetin temellerinin atildig
tarihi sehir Erzurum’da kurulan Ata-
tuirk Universitesi, 17 Kasim 1958 ta-
rihinde bir ortaokul binasinda Ziraat
ve Fen-Edebiyat fakulteleri ile 6greti-
me baslad. iki fakiiltede 135 dgren-
ci ile 6gretime baslayan Atatiirk Uni-
versitesi buglin 38 bin 477 6grencisi,
2 bin 439 Ogretim Elemani, 16 Fakdil-
te, 20 Yuksekokul, 6 Enstitdi, 15 Aras-
tirma Merkezi, 100 binin Uzerinde
mezunu ve “Universite kuran Univer-
site” unvanina sahip.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Atatiirk  Universitesinde  sos-
yal ve kiltiirel etkinlikler, gerek tni-
versite genelinde gerekse fakdilteler
ve ylksekokullar diizeyinde sirdi-
riliyor. Ogrencilerin ders disinda-
ki zamanlarini en iyi sekilde deger-
lendirmeleri amaciyla sanat etkin-
likleri sergileniyor, amator diizeyde-
ki calismalar denetleniyor. Ogrenci-
lerin calismalar yil icerisinde halka
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acik olarak sergileniyor. 2000 yilin-
dan itibaren Bahar Senlikleri ve Nev-
ruz Senligi Gniversitede dizenli ola-
rak yapiliyor. Bu organizasyon; satis
ve tanitim yerleri, spor karsilagsma-
lar, film ve tiyatro gosterileri, cesit-
li yarismalar, panel, konferans, sem-
pozyum, defile ve konserleriyle bi-
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yiik ilgi gériyor. Ogrencilere yéne-
lik olarak Kultlir Madarligi bin-
yesinde her yil halk oyunlari (Erzu-
rum, Artvin, Kafkas, Elazig, Trabzon,
Gaziantep, Diyarbakir, Mugla, Adi-
yaman), Turk halk mizigi, hafif bati
muzigi, alanlarinda ¢alismalar yapi-
liyor; baglama kurslari diizenleniyor.
Deneyimli egitmenler tarafindan yi-
rutilen bu kurslar icin 6grenciler-
den herhangi bir Ucret talep edilmi-
yor. Ayrica yil boyunca konser, kiil-
tir senlikleri, muzik ve halk oyunla-
ri gosterileri, anma ve kutlama t6-
renleri, sergi, kongre, panel, konfe-
rans, sempozyum gibi kultirel, sa-
natsal ve bilimsel etkinlikler de ger-
ceklestiriliyor. Bu etkinliklere katilan
ogrenciler, 6gretim yili sonunda di-
zenlenen torenlerde ddullendiriliyor.

Spor Tesisleri ve Etkinlikler

Universitede dgrencilerin her tiir-
G sportif calismalarina olanak sag-
lamak amaciyla sportif tesislerin ya-
pimina ayri bir nem verilmis. Yore-
nin Glkemizin 6nde gelen kis sporlari
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merkezlerinden biri olmasi nedeniy-
le diger spor dallari arasinda kis spor-
larina ayrica 6nem veriliyor. Tirkiye
Universiteleri arasinda yapilan yaris-
malarda bircok basarilara imza atan
Universitenin takimlarindan bazilari;
Futbol, Kayak, Atletizm olarak sirala-
nabilir. Sportif etkiliklere her yil 5 bin
dolayinda genc katiliyor. Universite
Merkez Kampisi'nde 10 adet spor
salonu ve bir adet stadyum bulunu-
yor. Cok amacli yeni kapali spor salo-
nu 1997 yilinda faaliyete gecti. Ayri-
ca Merkez kampuste yeni olarak, bir
mini futbol sahasi, bir adet basketbol
ve lic adet tenis kortu Nisan 2002'de
hizmete girdi.

Atatiirk  Universitesi  Kampdi-
st, Ulkenin bilylk kampuslerin-
den biri. Kampis, buyik bir boli-
mi agaclandinlmig 35 bin 870 de-
karlik alan tzerinde kurulu. Univer-
site, civar il ve ilgcelerdeki mevcut fa-
kiilte ve yliksekokullar itibariyle top-
lam 12 kampdisten olusan bir butan.
Kampuste, Rektorliik orgtd, fakilte
ve yliksekokul binalari yaninda 6g-
renci yurtlari, personel lojmanlari,
sosyal tesisler, kulttir merkezi, ilk ve
ortadgretim okulu diizeyindeki egi-
tim kurumlari ile agik ve kapali spor
salonlari, bir adet buyik stadyum,
¢ adet tenis kortu, bir adet acik, bir
adet kapali basketbol sahasi, kapa-

I ylizme havuzu, saglik birimi, ka-
feterya, kiitiphane, matbaa tesis-
leri, arastirma hastanesi, banka ve
ATM'ler, PTT ve guvenlik birimi bu-
lunuyor. Kampiiste 6grencilerin her
tirli ihtiyacina cevap verebilecek
tesisler mevcut. Ayrica her an sehir
merkezine kolaylikla ulasabilecekle-
ri ulasim olanadi var.

Universitenin merkez kampiis-
te yer alan kitlphanesi, 70 bini na-
dir eser olmak lzere 300 binden faz-
la kitap, dergi, harita, fotograf, mik-
ro film, mikro fis gibi gorsel ve isitsel
kaynak barindiriyor. Lisansisti calis-
malara biliylik 6nem veren Universi-
tenin ogrencileri ders disi zamanla-
rini sene boyunca yogun olan sanat
etkinliklerinde degerlendirebiliyor.
Universitede égrencilerin her tirli
sportif calismasina imkan saglamak
amaciyla sportif tesislerin yapimina
onem verilmis.

Erzurum Winter

Universiade 2011

26 Ocak-6 Subat 2011 tarihleri
arasinda Erzurum'da dulzenlenecek
olan, 54 iilkenin sporcularinin katila-
cad1 2011 Universitelerarasi Kis Olim-
piyat Oyunlarina ev sahipligi yapa-
cak Universitede hazirliklar tamam-
lanma asamasinda.

7\
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Erdal Saglam

rzurum 1 No'lu  Subemiz,
Egitim-Bir-Sen camiasinin ige-

risinde Turkiyede Universite
sendikal 6rgitlenmesinde ilk sube ol-
mus ve bunun hakh gururunu tasiyan
oncl subemizdir. Bizler tniversite cali-
sanlari olarak Universitelerde gorev ya-
pan akademik ve idari personelin yasa-
digi sikkintilari yakinen bilen, takip eden
ve bu sorunlarin ¢6zimu igin arayislar
icinde olan bir subeyiz.

Universitelerde hem akademik per-
sonelimizin hem de idari personelimi-
zin bircok ¢6ziilmemis sorunlari bulun-
maktadir. Kronik hale gelmis bu sorun-
lar nelerdir, ¢c6zim yollarini nasil bula-
biliriz, Universite subelerimize ve genel
merkez yoneticilerimize diisen gorevler
nelerdir? Cesitli platformlarda dile ge-
tirmeye calistigimiz idari personelin n-
celik arz eden bu sorunlarindan bahse-
derek konuyu irdelemeye calisacagim.

-Universitelerde akademik persone-
le verilmekte olan Universite Tazminati,
Egitim-Ogretim Tazminati ve gelisme-
mis yorelerdeki Universitelerde 6den-
mekte olan Gelistirme Odenegi'nden
idari personelin de belirli 6lcilerde fay-
dalanmamasi ayni hizmet sinifi icinde
calisanlar arasinda ayrimciliga yol aca-
rak, kiskanclik olusmasina sebebiyet
vermektedir. Diger hizmet kollarinda
maagslar arasinda ucurum yaratip, ada-
let mekanizmasini yok sayan bir ayrim-
ciliga rastlanmamaktadir.

-Rektorlik secimlerinde sadece 6g-
retim Uyelerine verilen oy kullanma
hakkinin, diger akademik personel, ida-
ri personel temsilcileri ve 6grenci tem-
silcilerine verilmemesini bir demokrasi
ayibi olarak gdérmekteyiz.

-Asli gorevi akademik faaliyette bu-
lunmak olan akademik personelin idari
gorevlere (Genel Sekreter, Genel Sekre-
ter Yardimcisi, Sube Midrd, vb.) atan-
masi ya da vekaleten ylritmesi bu go-
revlere yiikselme hakki olan idari perso-
nelin kariyer yapmasina engel teskil et-
mektedir.

-Yapilan gorevde yiikselme sinavla-
7\
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[ | Otekilestirilmis Universite idari Personelimiz

Erzurum 1 No'lu Sube Sekreteri

rinda yedek kalan personelin bosalan
kadrolara atanamamasi, sinavlarin pe-
riyodik olarak yapilmamasi ve sinavla-
rin objektif kriterlere dayandirilmama-
si kariyer yapma imkaninin zor oldugu
Universitelerde moral ve motivasyonun
bozulmasina yol agmaktadir. Bu neden-
le “Yiksekogretim Kurumlar Gorevde
Yikselme Yonetmeligi"nin bir an 6nce
degistirilerek inisiyatiflere meydan ver-
meyecek Olcltlere getirilmesi gerek-
mektedir.

-Ulkemizde uygulanmakta olan Ge-
lir Vergisi dilimlerinin distk kalmasi ne-
deniyle zaten gecim sinirinda olan du-
stk maash calisanlarin kisa bir donem
periyodu sonunda vergi dilimine taki-
larak tcretlerinin makaslanmasi son yil-
larda kanayan bir baska yaramiz olmus-
tur.

-Yine 2547 sayil Kanun’un 58. mad-
desi, doner sermayeli kuruluslarda ca-
lisan personelin alacag katki paylarini
diizenlemektedir. Bu kanuna gore do-
ner sermayeli birimde calisan idari per-
sonele 6denecek Doner Sermaye Kat-
ki paylari orani ylizde 100U, akademik
personele ise ylizde 200'U gegmeyecek
sekilde belirlenmistir. Su anda uygu-
lanmakta olan ek 6demeler ise memura
verilen yiizde 100 Doner Sermaye Kat-
ki Payi orani bazi birimlerde ge¢mekte,
bu ise doner sermayeli kuruluglarda ¢a-
hisan personelin hak kaybina neden ol-
maktadir. 2011 yilinda ek 6demeye ge-
lecek 80 TLlik zammi da dulstnursek,
doéner sermayeli kuruluglara getirecegi
ek yiik asikardir. ilgili kanun maddesi-
nin bir an dnce yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

-Milli Egitim Mudirligi'nde cali-
san seflere 6denen ek ders (creti, YUk-
sekdgretim kurumlarinda calisan ayni
unvanl seflere édenmemektedir. ida-
reci sifati olmasina ragmen, unvansiz
memurlarla arasinda herhangi bir licret
farkliligi olmayan seflerimiz adeta lvey
evlat muamelesi goérmeye devam et-
mekte olup, sorun Genel Merkezimizin
Mart 2010 tarihinde Maliye Bakanhgi'na

yazill muracaatiyla dile getirilmesine
ragmen, heniiz bir sonuca ulasilama-
mistir.

-Mali haklarla ilgili diger bir sorun
da, Yiksekogrenimini tamamlayan Yar-
dimci Hizmetler Sinifi personelinin ek
gosterge hakkindan faydalandiriima-
masi. Universitelerde kariyer yapma
olanaginin kisitl olmasi nedeniyle yuk-
sek lisansini tamamlamis, kadrosundan
dolayi ek gosterge alamayan persone-
lin olmasi durumun vahametini ortaya
koymaktadir.

-Universitelerde calisan biitiin me-
murlarimizin bilgisayar kullandigini g6z
onlinde bulundurursak, memur ve ben-
zeri kadrolarin Veri Hazirlama ve Kont-
rol isletmeni kadrolariyla degistirilmesi-
ni 6nemsemekteyiz.

Bunlar gibi genel sorunlarin yanin-
da Atatiirk Universitesi'nde calismaktan
dolayl yasadigimiz ekstra 6zel sorun-
lar da mevcuttur. Bunlarin basinda ge-
len, lojmanlarin dagilimi sorunu, 6gre-
tim Uyeleri disinda kalan diger persone-
lin kanayan yarasidir. Ogretim Uyelerine
gorev tahsisi yapilarak strekli oturma
hakki verilirken, diger personele bes yil
oturma kisitlamasi getirilip, ancak ko-
nutlarin ytzde 20'si oraninda yararlan-
ma imkani verilmekte ve bu oran da sa-
dece siginak sayilan ve neme maruz ka-
lan bodrum katlarinda oturma sartina
baglanmaktadir. Bu esitlik, adalet, de-
mokrasi ve insan hakki kavramiyla bag-
dasir bir durum degildir.

Sorunlarin ¢6zimd icin slirecinde
bitiin Universite calisanlarinin katkila-
rini beklemekteyiz.

Sorunlarin bircogu kronik hale gel-
mistir. Sorunlari siralamakla bitireme-
yiz. inanarak, bikmadan, usanmadan
miuicadelemize devam edersek, listesin-
den gelemeyecegimiz problemin olma-
yacagina inancim tamdir.

Bundan sonraki donemde Universi-
te calisanlarinin sorunlarinin ‘Toplu S6z-
lesme’ masasina gelmesi icin miicadele
edecegimizden hi¢ kimsenin sliphesi
olmasin.



nkara 1 No'lu Subemize bag-
A|I Ankara, Gazi ve ODTU Uni-
versite Temsilcileri Toplantisi,
Kizilay Teras Lokanta'da yapildi. Toplan-
tiya, Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Sube
Sekreterimiz Avni Zengin, Sube Mali
Sekreterimiz Abdullah Unver, Sube Tes-
kilatlanma Sekreterimiz Mehmet Soysal,
Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Dursun Cakir, Sube Basin Yayin Sekrete-
rimiz Nedime Susli, Ankara Universite-
si Temsilcimiz Girbiiz Teber, Gazi Uni-
versitesi Temsilcimiz Ayhan Okuyucu,
ODTU Temsilcimiz Senol Cayirli ile Tem-
silcilik Yonetim Kurulu Gyeleri katildilar.
Toplantida bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Mustafa Kir, sosyal, siyasal,
ekonomik ve kdiltirel gelismelerin mo-
tor glicli olmasi gereken Universitelerin
statikocu anlayisin etkisinden kurtula-
madigini ifade ederek, “Sendikaciligin
sivil toplumun kitabini yazanlar adeta
sendikalardan ve sivil toplumdan kendi-
lerini tecrit etmislerdir. Biz bu statiikoyu
yikmak zorundayiz. Clinkli sendikali ol-
mak i¢in pek ¢cok sebep vardir” dedi.
Sendikal anlamda Universiteler-
de gercek bir atihm yapmak istedikleri-
ni kaydeden Kir, “Bu atilimi birlikte ger-
ceklestirecegiz. Clinkli biz Milli Egitim
Bakanlhgi'na bagh kurumlarda yetkili ol-

dugumuz halde (niversitelerde yeterli
Uyemiz olmadidi icin genel yetkiyi az bir
farkla kacirdik. Tabiri caizse, bu yil sey-
tanin bacag kirilacaktir. Ancak sendika-
mizin faaliyetlerini, kazanimlarini anlat-
mazsak, istedigimiz sonuca ulasamayiz.
Sendikal bilgi birikimini elde etmek icin
ozellikle Web sayfalarimizi takip etmeli-
yiz. Universite calisanlari icin cikarilan ve
Universite calisanlarinin sorunlar ile ¢6-
ziim 6nerilerini konu alan bultenlerimi-
zin Uyelerimize ulastinlmasini saglama-
lyiz. Ozellikle 2011 yilinin Ocak ayinda
itibaren gecerli olacak toplu goériisme
primi ile ferdi kaza sigortasinin ne anla-
ma geldigini ve sendikal kazanimlarimi-
z1 iyi anlatmaliyiz. Hocalarimiza, genel
idare ve yardimci hizmetler sinifi cali-
sanlarimiza mutlaka uyelik teklifi gotir-
meliyiz” seklinde konustu.
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“Sorumlulugumuz, sadece Ulye yap-
mak degil, calisanlarin sorunlarini ya-
kindan takip ederek, ¢6zimi yolunda
gayret etmektir” diyen Mustafa Kir, s0y-
le konustu: “Bunun icin, buglinden iti-
baren etkili bir calisma moduna girece-
giz. Yakinda universite temsilcilikleri yo-
netim kurullarinin tamami ile Gniversite
kurum temisilcilerinin katilacaklari top-
lantiyr gerceklestirdikten sonra Univer-
sitelerimizdeki tim uyelerimizin ve Ge-
nel Merkez yoneticilerinin de katilacag
toplantiyl yapacagiz”

Toplantida, Universite temsilcileri de
sOz alarak, Egitim-Bir-Sen’in farkinin gi-
derek anlasildigini, toplu soézlesme ile
toplu goriisme priminin hayata gegiril-
mesiyle birlikte bu yil Gye artisinin had
safhaya cikacagi goriisiinde olduklarini
belirttiler.

Yilksekogretim Disiplin Kurullarinda
Sendika Temsilcisi de Bulunduruisun

15/07/2005 tarihli ve 2005/9138 sayili Bakanlar Kuru-

da, yiksekogretim Ust ku-

) = e
EGITIM-BIR-SEN | (=]
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lu Karar ile Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik'in 4'linci maddesinin (d) bendinde, “Hakkinda
disiplin sorusturmasi yuritilen devlet memurunun Uyesi
oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen di-
siplin ve ylksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin
ve yuksek disiplin kurulunda goérevlendirilen temsilci ilgili
sendika tarafindan 6nceden bildirilir.." hikm getirilmistir.
Devlet memuru hakkinda disiplin sorusturmasi ytrdtul-
mesi halinde, ilgili memurun Uyesi oldugu sendika temsil-
cisinin de disiplin kurulunda yer almasi kosulu getirilmis-
tir. Disiplin kurullarinin teskilinin kurumlar tarafindan yapil-
masi hikme baglanmis, boylece, bu kapsama giren devlet
memurlari ile ilgili disiplin kurullarinda verilecek kararlarin
daha adil ve demokratik olmasi saglanmistir.
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi'ne gore ise, disiplin kurul-
larinda sendika temsilcilerine yer verilmedigi icin verilen
bazi kararlarda hukuksuzluklar yasanmaktadir. Bu durum

ruluglari, yiiksekdgretim ku-
rumlarinin yonetici ve 6gre-
tim elemanlari ile memur ve
diger personele iliskin disip-
lin sorusturmasi, gérevden
uzaklastirma ve itiraz usul-
leri ile uygulama sekillerin-
de hukuka aykiri bazi karar-
lar alinmasina neden olabilmektedir.

Konfederasyonumuz Memur-Sen ile Kamu isveren Ku-
rulu arasinda imzalanan 2010 Yil Toplu Goriisme Mutaba-
kat Metni'nde, “Yiiksekogretim kurumlari ile kamu iktisadi
tesebbdsleri disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin ka-
timinin saglanmasi” kararlastirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) bir yazi géndererek, s6z
konusu karar dogrultusunda Yiksekdgretim Disiplin kurul-
larinda sendika temsilcisinin de yer almasini saglayacak se-
kilde diizenleme yapilmasini istedik.

()
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Uyemizin Muvafakat Talebini Reddeden Kafkas Universitesi

En VWV oEm

Rektorliigirne Dava Actik

F—————

ERZURUM NOBETCI D, CEMESI BASKANLIGI'NA

Bir Gyemizin muvafakat istemi-
nin reddine iliskin Kafkas Universi-
tesi Rektorligi’'niin 15.07.2010 tarih
ve 2048/3413 tarihli islemi ile bu is-
leme dayanak olan 07.07.2010 tarih
ve 1969/3285 sayili islemlerin dnce-
likle yuritmesinin durdurulmasi ve
iptali ile bu islem nedeniyle ugradig
mali ve 6zlik haklarinin yasal faizi ile
tarafina iadesine karar verilmesini ta-
lep ettik.

Kafkas Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiltesi Dekanlidi'nda santral me-
muru olarak gorev yapan uUyemi-
zin, Samsun Belediyesi Saglk isleri
Midirligi'nde biyolog olarak soz-
lesmeli isci statlisiinde calisan esi-
nin yanina gitmesi talebinin Rektor-
lik tarafindan reddedilmesi islemi-
nin yurdtmesinin durdurulmasi ve ip-
tali amaciyla Erzurum Nébetci idare
Mahkemesi'nde dava actik.

Uyemiz, 11/06/2010 tarihinde
Samsun il Ozel idaresi'ne naklen atan-
mak Uzere basvuru yapmis, il Ozel
idaresi de tiyemizin dilekgesini kabul
ederek bagl bulundugu kurumun-

dan muvafakat talebinde bulunmus-
tu. Ancak Kafkas Universitesi Rektor-
lGgl 07/07/2010 tarih ve 1969/3285
sayili yazi ile Samsun il Ozel idaresi'ne
cevap olarak personele olan ihtiyaci
nedeniyle muvafakat talebini uygun
gormedigini bildirmisti.

Uyemiz, halen gérev yapmakta
oldugu Fen-Edebiyat Fakiiltesi De-
kanhgi vasitasiyla 07/07/2010 tari-
hinde Kafkas Universitesi Rektorliik
Makami'na yazdidi dilekge ile aile bi-
tinligiin saglamasi hususunda ge-
rekli hassasiyetin gosterilerek adi ge-
¢en kuruma basvuru yaptigini belirt-
mis; davali idare ise basvuruya ceva-
ben 15/07/2010 tarih ve 2048/3413
sayili yaziyla “Universitemizin perso-
nele olan ihtiyaci nedeniyle muvafa-
kat verilmesi uygun gorilmemistir”
cevabini vermisti.

Davali idarenin, benzer durum-
larda iptal kararlari olmasina ragmen
ayni hukuka aykiri islemi gerceklestir-
meye devam ettigi belirtilen dava di-
lekcesinde, kamu yarari ve hizmet ge-
regi ilkeleriyle bagdasmayan ve hu-

G

ANKARA NOBETCI IDARE MAHKE

pAVACK

VEKILI

DAVALL

DAVANIN KONUSU
P

TEBLIG TARIHI £ 16/07/2010
ACIKLAMALAR :

4688 s

kuka uyarhihgi bulunmayan; muva-
fakat isteminin reddine iliskin Kaf-
kas Universitesi Rektérliiginiin (Per-
sonel Daire Baskanhginin) isleminin
“2577 sayih Kanun'un 27. maddesi-
nin 2. fikrasi geregince acikca hukuka
aykir ve uygulanmasi halinde telafisi
glic veya imkansiz zararlar doguracak
olmasindan dolayi davali idarenin sa-
vunmasi alinmadan oncelikle yurr-
[Ggindn durdurulmasi ve devamin-
da iptal edilmesi gerektigi ifade edil-
di.

Farsca'dan Alinan Dil Belgesini Kabul Etmeyen UAK'1 Dava Ettik

———

Universitelerarasi Kurul Baskan-
hgr'nin, Gyemizin Fars¢a'dan aldig
dil belgesini kabul etmemesi nede-
niyle, 2009 dénemi dogentlik bas-
vurusunun iptal edildigine iliskin
06.05.2010 tarih ve 2807 sayili ret is-
leminin yUritmesinin durdurulma-
si ve devaminda iptali amaciyla Van
Nébetci idare Mahkemesi'nde dava
actik.

Dava dilekgesinde, Uyemizin
29.09.2009 tarihinde Universitele-
rarasi Kurul Baskanligi'na basvura-
rak, Ekim 2009 Dénemi Dogentlik Si-
navinin Genel Turk Tarihi Ana Bilim
Dali'ndan eserler agamasina basvur-
mak istedigi, ancak KPDS Mayis 2007
doéneminde Farsca yabanci dilinden
dil barajini gecmis olmakla birlikte
Ekim 2009 déneminde eserler asa-
masindan basvuru yapabilmesi icin
2\
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bir engelin olup olmadigi hususun-
da soru soruldugu belirtilerek, Uni-
versitelerarasi Kurul Baskanligi'nin
dogentlik sinav basvuru tarihi olan
15/10/2009 tarihine kadar herhan-
gi bir cevap vermedigi ve bu tarihte
Uyemizin, Genel Turk Tarihi Ana Bilim
Dalindan Dogentlik Sinavi'na basvu-
rusunu yaptidi, bu basvurudan ¢ok
sonra 17/03/2010 tarihinde dava-
Il idarenin Gyemizin sormus oldugu
sorusuna basvuru yapamayacagi ce-
vabini verdigi; Gyemiz, 15/10/2009
tarihi itibariyle basvurusunu yapmis
iken; daval idarenin 06.05.2010 ta-
rihli ve 2807 sayili iglemi ile iyemizin
Farsca'dan almis oldugu dil belgesini
kabul etmeyerek, basvurusunu iptal
ettigi ve davali idarenin yapmis ol-
dugu islemin hukuka uyarhginin bu-
lunmadig kaydedildi.

VAN NOBETCi iDARE MAHKEMESI BASKANLIGI'NA
GONDERILMEK UZERE
ANKARA NOBETCi IDARE MAHKEMESi SAYIN BASKANLIGI'NA

Yiiriitmenin Durdurulmas: istemlidir.

DAVACL :Yilmaz KARADENIZ i temsilen Egitimeiler Birligi Sendikast

(Egitim-Bir- Sen)
VEKILL : Av. Kadriye CANYURT- Av. Abdulhamit GUL
Av. Serife Giil ARIMAN- Av. Bans KILIC
GMK Bulvan $. Danis Tunaligil Sok. No:3/13
MALTEPE/ANKARA Tel: 231 23 06

DAVALI : Universiteler Arasi Kurul Baskanlig- Bilkent /ANKARA

TEBLIG TARIHI _: 06.05.2010

TALEP KONUSU : Universitelerarasi Kurul Bagkanhg'nin mitvekkil sendika iyesi
hakkinda tesis etmis oldugu; Fars¢a’dan almus oldugu dil belgesinin kabul edilememesi
nedeniyle 2009 dénemi dogentlik basvurusunun iptal edildigine iliskin 06.05.2010 tarih ve
2807 sayili ret isleminin oncelikle yiriitmesinin durdurulmasina ve devaminda iptaline karar
verilmesi taleplerinden ibaretti.

ACIKLAMALAR _:

1- Oncelikle 4688 sayih kanunun dordiincii kisun birinci bolim’inde sendika ve
Konfederasyonlarmn yetki ve faaliyetleri bashg altinda diizenlenen 19. Maddenin f bendinde
belirtildii iizere; “iyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda iiyelerini veya
‘mirasgilariy, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan éniinde temsil etmek veya
cttirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak’ yetkisi sendikalara
verilmistir. Dolayisiyla sendikamiza verilen bu yetkiyle iiyemizi temsilen dava agmaktayiz.

2- Miivekkil sendika iiyesi, lisans grenimini Firat Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi
Tarih Bolimiinde yaptiktan sonra yiiksek lisansini inénii Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisii Genel Tiirk Tarihi Ana Bilim Dalinda, doktorasini ise aym iiniversitenin Yakingag
Tarihi Ana Bilim Dalinda tamamlamistr. Su an Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi olarak gérev
yapmaktadr.

3- Miivekkil sendika iiyesi, 29.09.2009 tarihinde Universitelerarasi Kurul
Bagkanligina basvurarak, Ekim 2009 Dénemi Dogentlik Sinavinin Genel Tiirk Tarihi Ana
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‘Sehepsiz ve Gerekcesiz Atamanim iptalini istedik

p—

“Yuksekokul Sekreteri” kadro-
sunda bulunan bir Gyemizin, hak-
kinda herhangi bir idari ya da adli
sorusturma olmadigi halde, sebep-
siz ve gerekgesiz olarak Saglik Kdl-
tir ve Spor Dairesi Baskanligi bin-
yesinde bulunan Sube Mudirlu-
gu kadrosuna atanmasi isleminin
yuritmesinin durdurulmasi ve ip-
tali icin Gaziantep Nobetci idare
Mahkemesi'nde dava actik.

Uyemiz, égretmenevi midiirii
iken, Aralik 2009 sonunda Yusuf Se-
refoglu Saglk Yuksekokulu'na ku-
rumlararasi gecis yoluyla Yikseko-
kul Sekreteri olarak atanmisti. Su-
bat 2010 tarihinde “Yiiksekokul Sek-
reteri” kadrosunda bulunurken, ve-
kaleten Saglik Kiiltuir ve Spor Dairesi
Bagkanligi'na atamasi yapilan Uye-
miz, Mayis 2010 tarihinde hakkinda
herhangi bir idari ya da adli sorus-
turma olmadigi halde; sebepsiz ve
gerekcesiz olarak Saghk Kultlr ve
Spor Dairesi Bagkanhgi blinyesinde
bulunan Sube Midurligu kadrosu-
na atanirken, atanmasina iliskin is-
lem dogrudan tarafina teblig edil-
meden ilisigi kesilmisti.

Uyemiz hakkinda tesis edilen
04/05/2010 tarih ve 175 sayil islem

ile, bu isleme dayanak teskil
eden 30/04/2010 tarihli Kilis 7
Aralik Universitesi Rektorligu
islemlerinin hukuka aykirn ol-
dugu iddiasiyla iptalini istedik.
Dava dilekgesinde, dava
konusu islemin kamu yarari ve
hizmet geregi ilkeleriyle bag-
dasmadigi ve hukuka uyarli-
ginin bulunmadig ifade edi-
lerek, ‘Dava konusu islemlerin,
davaci hakkinda herhangi bir
idari ya da adli sorusturma ol-
maksizin sebepsiz ve gerekge-
siz olarak tesis edildigi, davaci-
nin Yuksekokul Sekreterligi'ne
gore statli ve derece olarak
daha alt bir gérev olan Sube
Muaduarligi gorevine atandigi,
maddi ve manevi olarak mag-
duriyetine sebep olan dava ko-
nusu islemlerin, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu'nda yer
alan, ‘Memurun baska sinifta ve de-
recesinin altinda bir gérevde calis-
tinlmayacagd!’ baslhkli 45. madde-
nin (Degisik: 1897-15.5.1974) 'Hig
bir memur sinifinin disinda ve sini-
finin icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistinlamaz’

GAZIANTEP NOBETCI iDARE MAHKEMES| BASKANLIGI'NA
Gonderilmek Uzere
ANKARA NOBETCi IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA

Yiiriitmenin Durdurulmas: Taleplidir.

DAVACI : Bekir SEN i temsilen Egitimeiler Birligi Sendikasi
(EGITIM-BIR-SEN)

VEKILI : Av. Kadriye CANYURT - Av. Serife Gill ARIMAN
GMK Bulvar: §. Danis Tunaligil Sok. No:3/13
MALTEPE/ANKARA Tel: 23123 06

DAVALI + Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii/ KILIS

T.TARIHI : 04.05.2010

D.KONUSU : Miivekkil sendika iiyesi hakkinda tesis edilen 04/05/2010 tarih

ve 175 sayili islem ile, bu isleme dayanak teskil eden
30/04/2010 tarihli Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii
i oncelikle  yiiriitmesini ve

devaminda iptaline, dava konusu islemler nedeniyle miivekkil
sendika iiyesinin mahrum kaldigi parasal haklarin yasal faiziyle
tarafina iadesine karar verilmesi talebinden ibarettir.

ACIKLAMALAR :

1- Oncelikle 4688 sayili kanunun dérdiincii kisim birinci bolim'iinde sendika ve
Konfederasyonlarmn yetki ve faaliyetleri bashig altmda diizenlenen 19. Maddenin f bendinde
ortak hak ve

belirtildigi {izere; *iiyelerin idare ile ilgili dogacak

izlenmesinde veya hukuki yardim g in ortaya gikmast iiyelerini veya

mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve organlari niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak’ yetkisi sendikalara
verilmistir. Dolayisiyla sendikamiza verilen bu yetkiyle dava agmaktayiz.

Diger yandan Damstay ictihatlar Birlestirme Kurulu 18.06.2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan Esas No : 2005/1 Karar No : 2006/1K Kkararinda 4688 sayili
Kanunun 19/f bendi ile ilgili olarak; ‘Gerek metindeki terimlere bagh olarak maddenin
yorumu, gerekse madde gerekgesi ile konuya iliskin tarihsel siireg ve mevzuatimizda yapilan

D

hikmiine acikca aykirlik teskil etti-
gi kaydedildi.

Dava dilekgesinde, dava konusu
islemlerin oncelikle yuritmesinin
durdurulmasini ve devaminda ipta-
lini, Gyemizin mahrum kaldidi para-
sal haklarin yasal faiziyle tarafina ia-
desini talep ettik.

Hukuka Aykini islemi Yargiya Tasidik

Gazi Universitesi Rektérligu ida-
ri ve Mali isler Dairesi Bagkanligi'nda
Ayniyat Saymani kadrosunda ve ile-
tisim Fakiltesinde gorev yapan
Uyemizin Gazi Universitesi Cubuk
Yerleskesi Koordinatorligi'ne 2547
sayih  Kanun’'un 13/b-4 maddesi
uyarinca gorevlendirilmesine iliskin
Rektorlik isleminin 6ncelikle yarit-
mesinin durdurulmasi ve devamin-
da iptali icin Ankara Nébetci idare
Mahkemesi'nde dava actik.

Dava dilekcesinde, 2009 yilin-
da Uyemizin istegi disinda rapor-
lu oldugu esnada Kazalari Aras-

tirma ve Onleme Enstitiisiine;
daha sonra yine istedi disin-
da, iletisim Fakiiltesine, ora-
dan da iki ay sonra yapacagi
hi¢bir is olmayan, gorevi ve un-
vani disinda Cubuk Yerleskesi
Koordinatorliigi'ne gorevlendi-
rildigi ifade edilerek, davaci hak-
kinda herhangi somut ve nesnel
bir gerekce gosterilmeksizin, go-
rdlen llzum UGzerine, sliresi ve si-
nirlan belirtilmeksizin tesis edi-
len islemin hukuka ve yargi ka-
rarlarina aykir oldugu kaydedil-
di.

DAVACI : Mustafa OKUTAN'1 temsilen Egitimiler Birligi Sendikast
(Egitim-Bir-Sen)

VEKILI : Av. Kadriye CANYURT

DAVALI

D. KONUSU Miivekkil sendika iyesinin, Gazi Universitesi Rektorligi Idari ve Mali

isler Dairesi B
yapmakta iken, Gazi Universitesi Cubuk Yerleskesi Koordinatorliigii'ne 2547 sayili Kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca géreviendirilmesine iliskin Gazi Universitesi Rektorliigii (Personel
Dairesi Baskanligi)'niin 10.05.2010 tarih ve 5037-8372 sayili isleminin 6ncelikle yiiriitmesinin
durdurulmasina ve devaminda iptaline karar verilmesi talebinden ibarettir.

@'nda Ayniyat Saymani kadrosunda ve lletisim Fakiiltesinde gorev

TEBLIG TARIHI _: 20.05.2010

ACIKLAMALAR _:

1- Oncelikle 4688 sayil kanunun dordiincii kisim birinci blim’inde sendika ve
Konfederasyonlarn yetki ve faaliyetleri bashg altinda diizenlenen 19. Maddenin f bendinde
belirtildigi iizere; “iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iyelerini veya
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak’ yetkisi sendikalara
verilmistir. Dolayistyla sendikamiza verilen bu yetkiyle dava agmaktayiz.

iliskin - Gazi U Rektorligi  (Perse
.05.2010 tarih ve 5037-8372 sayih islemi hukuka aykini olup; iptal edilmesi
yle kiz

3- Miivekkil sendika iiyesi, Hacettepe Universitesi Saghk Idaresi Yiiksekokulludan
1980 yilinda mezun olmustur. 1977 yilinda Giniversite tahsilini yaparken Hacettepe Universitesi

%_}
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AFYONKARAHISAR

AKU’de Calisan
Uyelerimizle
Biraraya Geldik

Sube yodnetimimiz, Afyon Koca-
tepe Universitesinde calisan (Uyeleri-
mizle tarihi Afyonkarahisar Mihrioglu
Konagi'nda bir aksam yemedginde bir
araya geldi.

Afyon Kocatepe Universitesi Temsil-
cimiz Prof. Dr. Abdullah Eryavuz, iyele-
rimiz ve Sube Yonetimi ile bir arada ol-
manin mutlulugunu yasadigini soyledi.

Sube Baskanimiz Abdullah Celik ise,
bu birlikteligin glizel gelecegin haberci-
si oldugunu ifade etti. Toplantida, yapi-
lan ve yapilacak olan ¢alismalar hakkin-
da gorus aligverisinde bulunuldu.

AKSARAY

SEN

EGITIM-BIR-
AKSARAY SUBESI

Aksaray Universitesi
) Yasaklarla Anilan
Universite Olmamali

Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, Ak-
saray Universitesi'nin kayit esnasinda
ogrencilerin kampus alanina dahi ba-
sortuli girmelerine miisaade etmeme-
sini kinadi. Rektorltigiin son zamanlarda
Ulkemizde esen 6zgurliik rizgarlarinin
aksine ozgurlikleri kisitlayan uygula-
malariyla ili ve Gniversiteyi rencide eden
uygulamalarina devam ettigini ifade
eden Aslan, “Kadinlarin ve geng kizlari-
mizin kiicimsenemeyecek bolimiinin

‘44"
g

Sube ve Temsilciliklerimizden...

hem din ve vicdan 6zgurligliniin gere-
gi olan saclarini 6rtme hakkini hem de
egitim ve calisma hak ve 6zgurliklerini
yok sayan bu yoniyle de yok hiikmiin-
de sayllmasi gereken ‘basortiisii yasa-
g1, Aksaray Universitesi RektdrlGgi'niin
kati tutumu yuzinden ilimizde de ¢cok
kotu bir sekilde uygulanmaktadir. Esa-
sen, ortada bu yonuyle ¢ozilecek bir
sorun degil, kaldinimasi gereken hu-
kuksuz bir yasak vardir” dedi.

Bas Ortmenin din ve vicdan 6zgur-
[Gglnln geredi bir hak oldugunu kay-
deden Aslan, sunlar soyledi: “Bu konu-
da zorluk ¢ekenlere dogruyu anlamalari
ve kavramalari icin de yillardir caba sarf
ediyoruz. Aksaray Universitesi Rektorli-
gl de bunu boyle algilamali ve insanla-
rin basortiistiyle ugrasmayi birakip bi-
lim Gretmenin kaygisini gtitmelidir. Biz-
ler sekille veya bireysel hak ve 6zgiir-
lUklerle ugrasmanin Universitelerimiz-
de asil amag olan bilimsel calismala-
r engelleyecegini dusuniyoruz. Bura-
dan Aksaray Universitesi Rektorligine
sesleniyorum; insanlarin kiyafetleriy-
le veya bilimsel olmayan yaklagimlarla
ugrasmayi biran 6nce birakip ¢cagimizin
gerektirdigi bilimsel calismalara agirhk
verelim. Aksaray olarak gelisime ve ul-
kemizin kalkinmasina katki saglama-
nin kaygisini glidelim. Bu konuda tni-
versitenin acilm yapmasina ihtiyag var-
dir. Aksi halde universitemiz ve ilimiz
yasaklarla egitim yapan damgasini ye-
mekten kurtulamayacaktir”

AMASYA

Rektor’un
Aciklamalar Uzdu

Sube Baskanimiz Sahin Glmdis,
YOK'iin, istanbul Universitesine goén-
derdigi yazi ile disiplin yonetmeligine
uymayan ogrencilerin dersten cikaril-
masini yasakladigini hatirlatarak, “Bun-
dan bdyle bir 6grenci derse tiirban-
la girse bile derse alinmamasi ya da si-
niftan ¢ikarllmasi s6z konusu olmaya-
cak. Ogretim gérevlisi de tutanak tutup
bunu dekana vermekle yetinecek. Bu
talimata uymayan 6gretim tyeleri hak-
kinda ise sorusturma acilacak” dedi.

S6z konusu yaziya ragmen Amas-
ya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Zafer
Eren’in bildigini okudugunu ifade eden
Glmds, sunlari soyledi:

“Rektére sesleniyorum; istanbul

Universitesi'ne YOK tarafindan génde-
rilen yazi butlin Universiteleri kapsi-
yorken, yine ayni konu iki 6grenci ta-
rafindan mahkemeye goétirildigin-
de mahkemede yerindelik karan veri-
liyorken, sizin probleminiz nedir? Ay-
rica devletimizin en yetkili kurum, ku-
rulus ve sivil toplum o6rgutlerinin siya-
si partilerinin toplumsal bir mutabakat
icerisinde oldugu bugiinlerde gorevi-
nin Gniversitesinin akademik basarila-

rini artirmak, Universitemizi hem bol-
gesinde hem de diinya Universitele-
ri arasinda yaptidi projelerle, basarilar-
la tanitmak olan Amasya Universitesi
Rektori'nlin basortisi ile ilgili yaptig
aciklamasini tizlict buluyor ve siddetle
kinyoruz. Bu konunun da takipgisi ola-
cagimizin bilinmesini istiyoruz.”

BINGOL

Universiteye
Gereken Destek
Verilmelidir

Subemiz, Belediye Konferans Salo-
nu'nda “Egitimde Basariyr Artirmada
Sevginin Rolu” adli bir konferans du-
zenledi.

Bingdl Universitesi Fen-Edebiyat Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Hii-
seyin Caldak’in konusmaci olarak ka-
tildigi konferansa, Bingél Universite-
si Rektor yardimcilari Prof. Dr. Sait Ce-
lik, Prof. Burhanettin Baydas, Universi-
te 6gretim Uyeleri, il Milli Egitim Mid(ir
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Yardimcisi Ali Berdibek, Sube Midiri
Bedri Dinler, Memur-Sen Sube bagskan-
lar1 ve Uyelerimiz buyik ilgi gdsterdi.
Konferansin acilis konusmasini yapan
Sube Baskanimiz Yunus Kava, sendika-
ahg@r uyelerine, kamuoyuna hatta dev-
letin birimlerine yeni ufuklar kazandir-
ma, yeni bilgilerle donatma araci gore-
rek, kurulusundan bu yana bircok bilim-
sel ve kilturel faaliyete imza attiklarini
soyledi. Sendika olarak, surekli sosyal ve
kiltarel etkinliklerle Bingol'e arti deger
Urettiklerini ve lretmeye devam ede-
ceklerini kaydeden Kava, “Yeni kurulan
Universitemizin Tirkiye'nin en hizli geli-
sen lniversitelerinden biri olduguna sa-
hitlik ediyoruz. Universitemizin kurulus
asamasinda verilen destege simdi her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyul-
maktadir. Bingol'lin en buyuk sivil top-
lum 6rgiitu olarak Gniversitemizin hem
bolgede hem de lilkede akademik ¢alis-
malariyla ilimize Gretecegdi arti degerler-
le gelecegin parlak Universitelerinden
biri olacagina inaniyor ve bize diisecek
destegi verecegimizi de bu konferans
vesilesiyle deklare ediyoruz” dedi.

Daha sonra séz alan Bingdl Univer-
sitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin Caldak, “Sev-
gi 6yle bir dildir ki, sagirlar bile onu du-
yar” diyerek basladigi konusmasinda,
sevginin gerceklestigi bir ortamda egi-
timin basarili oldugunu vurgulayarak,
“Sevginin gergeklestigi bir ortamda egi-
tim elbette basarihdir, ancak sevgi nasil
gerceklesecektir? Bizce asil mesele bu-
dur. Sevgi, kalp isidir, yani gonil isi. Sev-
gi, kalp sarayinin yiice sultanidir. Gondil
bahcgesinin gullidur. Her bir insanda ayri
ayri tezah(ru ise, o bahgede acan his ci-
ceklerinin birere cesididir” dedi.

Egitimin en bulylk sanat oldugu-
nu belirten Caldak, “Egitimde en 6nem-
li degerlerden biri, verilen emege karsi
‘6liimiine sevgidir/ Oliimiine sevgi, an-
cak annelerin evlatlarina karsi olur. An-
cak sanatin degerini bilen de, sanatini
evladi gibi himaye eder. Egitim en bu-
yuk sanattir. Ve bugin Paris Glzel Sa-
natlar Akademisi'ni sisleyen heykelin
Olimsiuzligu, o heykel donmasin diye
kis ortasinda yorganini heykele sararak
cani pahasina koruyan sanat¢inin dona-
rak 6limidir, onu limsiiz kilan. iste
sevmek bdyle 6limsuzlestirir” seklinde
konustu.

“Empati olmadan sempati olmaz” di-
yen Caldak, “Sevginin ilk meyvesi, tabiri
caiz ise ilk icraati samimiyettir. Sevgi sa-

mimiyeti dogurur, samimiyet de sevgi-
yi besler ve meyvesini diinyada hemen
verir”ifadelerini kulland.

DENIZLI

ey 7SN @

So[un
“Akil Ortisi”
Sorunudur

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, ka-
dinlarin ve geng kizlarimizin kiiglimse-
nemeyecek bélimuniin hem din ve vic-
dan 6zgurliglinin geredi olan saclari-
ni 6rtme hakkini hem de egitim ve ca-
lisma hak ve 6zgurliklerini yok sayan
bu yonuyle de yok hiikmiinde sayilmasi
gereken basortisi yasaginin, son gin-
lerde "biz ¢ozeriz” iddialagmalariyla si-
yaset zemininde ve siyasetcilerin soy-
lemlerinde ilk siraya yerlestigini belir-
terek, “Esasen, ortada bu yonuyle ¢6z{-
lecek bir sorun degil, kaldinlmasi gere-
ken hukuksuz bir yasak var. Bazilarinin
‘biz ¢Ozeriz’ derken, basortilu kizlarimi-
zin yasadiklari sorunu mu, basortilerini
¢o6zmeyi mi kastettikleri konusunda te-
reddut icerisindeyiz. Clinkii ge¢mis yil-
larda ‘ikna odalar’'nda genc kizlarimizin
bagortilerini agmayi ¢6ziim olarak go-
riyorlardi” dedi.

Siyasilerin, konuya, genclerimizin
yuksekdgrenim gorme imkanlarini art-
tirma noktasinda miidahil olmalari ge-
rektigini ifade eden Sert, “Kadinlarin ya
da geng kizlarin basini nigin orttigu ya
da nasil 6rtmesi gerektigi bir siyasetci-
nin ya da bir siyasi partinin isi de, had-
di de degildir. Siyasetgilerin, yargi men-
suplarinin ve yiksekdgretim kurumu
yoneticilerinin gorevi, yiksekdgrenim
goren basortili kizlarimizin ‘niyetlerini
okumak’ degil, onlarin ‘okuma niyetle-
rini korumak’tir. Yikksekdgrenim goren
kizlarimizin baslarini actirmak icin ¢aba
gosterenleri, yuksekdgrenim gencligi-
mizin ufkunu acmak icin caba goster-
meye davet ediyoruz. Basortilu kizla-
rimiza baski uygulamak icin ‘ikna odasr’
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olusturanlara, milletimizin 12 Eylil'de
insan hak ve ozgurlikleri agisindan
yeni bir ders verdigini hatirlatmakta
fayda goriiyoruz” seklinde konustu.

Bagortlslinlin; siyaset zeminine, si-
yasi cekismelere ve siyasetcilerin soy-
lemlerine malzeme yapilmasiniisteme-
diklerini vurgulayan Ahmet Sert, séyle
konustu: “Clnki basortisu, siyasetle
degil, insan hak ve 6zgdrlukleriyle ilgili
bir konudur. Konuya bu zaviyeden bak-
madan, soruna dogru isim koymak da,
sorunun kaynadgini bulmak da mim-
kiin degildir. Oncelikle, konuyu dogru
isimlendirmeliyiz. Yasanan sorunu ‘ba-
sortlsii sorunu’ olarak isimlendirme-
yi dogru bulmuyoruz. Sorun basoértiisi
degil, ideolojik saplantilarla dokunmus
‘akil rtisl’ sorunudur. inanci geregi
baslarini 6rten kadinlar ya da geng kiz-
larimiz sorunun kaynadi degil, magdu-
rudur. Sorunun kaynad, ideolojik sap-
lantilariyla ‘aklini 6rtenler’ ve hala akil
tutulmasiyla bagortist 6zgirligunu
ihlal edenlerdir.

“Sorun, birilerinin, akillarinin Gstiin-
deki 6rtiiyl kaldiramamalarindan kay-
naklaniyor” diyen Sert, “Biliyor ve ina-
niyoruz ki, 12 Eylil'de o6zgurliklerin
onlndeki engelleri kaldirmaya basla-
yan milletimiz, o kadirsinas tavriyla on-
larin akillarinin Gzerindeki ortlyl de
kaldiracaktir” ifadelerini kulland.

ERZURUM 1

Oltu Meslek
Yiiksekokulu Calisani
Uyelerimiz Yemekte
Biraraya Geldi

Subemiz, Oltu Meslek Yiksek-
okulu'nda goérev yapan Uyelerimize
Bahgeli Konak'ta kaynasma amaclh bir
yemek verdi.

Burada bir konusma yapan Sube
Bagkanimiz Erkan Ciyavul, sivil toplum
orgutlerinin, sorunlarin ¢6ziiml konu-
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sunda yakin gelecekte 6neminin daha
da artacadini belirterek, “Goérevlerimiz-
den biri de, Uyelerimizi bir araya getirip
fikir alisverisinde bulunmalarini sagla-
maktir” dedi.

Daha sonra s6z alan Subemiz eski
baskanlarindan Sileyman Yilmaz ise,
Oltu Meslek Yiksekokulu calisanlarinin
tamaminin sendikamiza Uye olduklari-
nin altini ¢izerek, “Baska hicbir sendika
Uiyesinin olmamasi bizleri daha da mut-
lu etmektedir” seklinde konustu.

Yilmaz, herkese tesekkdirlerini ilete-
rek sozlerini tamamladi.

GAZIANTEP

Banka Promosyon
Ihalesi Yapildi

Gaziantep Universitesi Rektérligu,
bankalarla promosyon ihalesini yapmak
lzere bir komisyon olusturdu. Komi-
syonda, Genel Sekreter Ercan Eroglu,
Sube Mudirl Bekir Hobek, yetkili sen-
dika temsilcisi olarak Universite Temsil-
cimiz Tahsin Kili¢ yer ald.

ihale stireciyle ilgili bir veren Univer-
site Temsilcimiz Tahsin Kilig, 8 bankanin
katildig1 ihalede en yiksek teklifi
3.760.000 TL ile T. Halk Bankasr'nin, ik-
inci ylksek teklifi ise 3.755.000 TL ile
Garanti Bankas’'nin  verdigini ifade
ederek, “Daha sonra her iki bankayla
yapilan gorismelerde Garanti Bankasi
teklifini degistirmemis, T. Halk Bankasi
teklifini 2300 personel lizerinden pesin
4.459.378 Tl'ye cikarmistir. Ayrica her
personelin kredi kartina 60 TL nakit
limiti yikleyecegini taahhit etmistir.
Ve dort yillik siireyle T.Halk Bankasi ile
anlasma yapilmistir” dedi.

Gaziantep Universitesinde yapilan
banka promosyon anlasmasinin, Uni-
versite tarihinde bir ilk oldugunu kayd-
eden Kilig, “Bundan 6nceki promosyon
Ucretleri  personele  dagitilmamistir.
Alnan banka promosyonunun ylzde
70’lik tutart (dort yilhk, kisi basina

A EGITIM-BIR-SEN (i ]
'Q.’LJ /! Eﬁ.b!r "4} SEMDIKASI I'Q-
—t/ > s

B
|I-'l:¢- "

()

Sube ve Temsilciliklerimizden...

1.357 TL+60 TL kredi kartina nakit) per-
sonele esit olarak dagitilmistir. Yiizde
30'luk kismi ise, Genelge cercevesinde
kullanilmak Uzere Rektorlik emrine
verilmistir” seklinde konustu.

ISTANBUL 1

YOK Hukuku
Tam Uygulamalidir

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin,
YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan'in Uni-
versite rektorlerine gonderdigi yazida,
‘hangi nedenle olursa olsun 6grenci-
lerin dersten disari atilamayacagi’ me-
alindeki ifadelerinin, basortlsi yasak-
cllarinin dikkatini bir anda bu nokta-
ya cektigini ifade ederek, “Oysa yapilan
sey; 6grenci lehine, 6grenciyi kurtarma
gibi bir durum olarak goriinse de, as-
linda 6grenciyi siniftan atmakla sug is-
leyen 6gretim gorevlilerini kurtarmaya
yonelik bir durumdur” dedi.

Diinyanin hicbir yerinde hicbir egi-
tim kurumunda ders dinlemeye, ders
anlamaya, ilim 6grenmeye, bilim 6g-
renmeye gelen hi¢ kimsenin, hangi ne-
denle olursa olsun, disari atilamayaca-
gini kaydeden Aydin, sozlerini soyle
surdirdd: “Bunun anlami sudur; geng-
ligin kota ahiskanliklarla glinbegiin yok
oldugu bir zamanda akliselimle kendini
ilim ve bilim 6grenmeye adamis, o he-
vesle sinifa kadar gelmis bir gence ‘sen,
g6zlnin Gstlinde kasin oldugu icin be-
genmedim; git, sen de heba ol anla-
mindadir. Dolayisiyla YOK Bagkani bu-
rada oldukca keyfi hareket eden 6gre-
tim gorevlilerine iyilik yapmis ve gorev
hatirlatmasinda bulunmustur.”

Universitelere  génderilen  yazi-
da, ‘her ne nedenle olursa olsun, her-
kes derse alinir ve asla dersten cikarila-
maz' ifadelerinin yer bulmasini istedik-
lerini vurgulayan Aydin, “Clinki anaya-
sal bir hak olan 6grenme hakki, bu ifa-
deyle yerini bulmus olurdu. Ayrica YOK
Baskani’nin medya terériinden korkusu

nedeniyle yazinin bagortililere déniik
bir yazi olmadigi yoniinde kendini an-
latmaya calismasi, tlkemiz adina Uzu-
lecek ve acinacak bir durumdur. En do-
gal hakkin nasilda korkularak dolayl bir
ifadeyle anlatiimaya calisiimasi oldukca
diusindurictdir” seklinde konustu.
Aydin, YOK'ten, hukuku tam uygu-
lamasini beklediklerini sézlerine ekledi.

KOCAELI

YOK Genel Sekreter
_\_’ard:mc:s: Mehmet
Ozveren’den Ziyaret

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Genel
Sekreter Yardimcisi Mehmet Ozveren,
Sube Yonetim Kurulu UGyelerimizi ziya-
ret etti.

Antikkapi Restaurant’ta yapilan go-
rismede, egitimin sorunlar ve Yikse-
kogretim Kurulu'ndaki yeni yapilanma-
larla ilgili karsilikli goris alisverisinde
bulunuldu.

Sube Baskanimiz Omer Akmansen,
Yuksekogretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimcisi Mehmet Ozveren'e ildeki egi-
timin durumunu anlatti.

Mehmet Ozveren ise, Yiiksekégre-
tim Kurulu'nun yeni yapilanmasi, gele-
cekte yapilacak calismalarla ilgili bilgi
verdi.

Ziyarette, Sube Baskanimiz Omer
Akmansen'in yani sira, Sube Sekreterimiz
Adem Sahinkaya, Sube Mali Sekreterimiz
Arif Saglam ve Sube Basin Yayin Sekrete-
rimiz Yilmaz Yigit hazir bulundular.

MARDIN

YOK Baskani
Mardin’de

Sanhurfa'da incelemelerde bulun-
duktan sonra programinda olmamasina
ragmen surpriz bir sekilde Mardin’e ge-
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len YOK Bagskani Yusuf Ziya Ozcan, ézel
bir hastanede boyun fitigi teshisi ile ya-
tan Mardin Artuklu Universitesi Rekto-
rii Serdar Bedii Omay”i ziyaret etti. Uni-
versite rektorii Omay’a gec¢mis olsun
dileklerini aktardiktan sonra kendisi ile
basina kapali bir sekilde goriisen YOK
Baskani Ozcan, hastane cikisinda gaze-
tecilerin sorularini cevapladi.

Memur-Sen il Bagkani Mustafa Ay-
din ve Egitim-Bir-Sen Baskanimiz Ha-
san Ekinci Mardin gezisinde YOK Bas-
kani Yusuf Ziya Ozcan’a eslik etti. Giin-
demdeki konularlailgili bilgi alisverisin-
de bulunan Ekinci, katsayr zulmunin
bir an 6nce sona ermesi, tiniversitelerin
daha 6zgr olmasi ve bilimsel 6zgirlG-
gin ondindeki tim engellerin kaldinl-
mas! gerektigini ifade etti. Cagdas l-
kelerde YOK gibi otoriter kurumlarin ol-
madigini, Turkiye'de de YOK'tin kaldinil-
masi gerektigi soyledi.

SAKARYA

Universiteler
Hiir Tefekkdir’in
Kalesi Olmalidir

Sube Baskanimiz Sevban Yildirnm,
Sakarya Universitesi'nde yapilacak rek-
torluk secimi ile ilgili bir agiklama yap-
t1. Yildinim, “Kazananin, bilim, akil ve 6z-
gurliik olmasini diliyoruz” dedi.

Sevban Yildirim, Universite denil-
diginde akla gelen ilk kavramlarin, 6z-
gurliik ve bilim oldugunu ifade ederek,
“Turkiye, Universite tarihi bu kavramlar
zaviyesinden maalesef aydinlk bir ma-
ziye sahip degildir” seklinde konustu.

Yildinm, sozlerini soyle surdirdu:
“1933 yilinda Dariilfinun’un istanbul
Universitesi olarak adinin degismesiyle
baslayan tniversite hikayemizde 6zgir-
Iik ve bilim adina evrensel ortak aklin,
degerlerin s6zcliliginl yapanlar uni-
versitelerimizde, varlik sebebi olan di-
suincelerini ifade etme ve yasama hak-
kini bulamamistir. Universiteler, hiir te-
fekkiriin kalesi olamamis, rektorler 6z-
glrligan, bilimin 6nind agmak yerine,
0zgurligin ve inancin bir ifadesi olan
basortiisiini agmakla mesgul olmuslar-
dir. Clinkli bu Ulkede Gniversiteler bili-
min Uretildigi merkezler olmamistir. Ak-
sine Universiteler baskinin, statiikonun,
dogmatizmin, ideolojik saplantilarin
temsilciligini ve Uretimini Gstlenmisler-
dir. Halbuki Gniversiteler, birakin bilimi
ve 6zglrligu sadece yasatmayi, bunla-
ri yeniden gelistirmeyi, Gretmeyi, toplu-
ma yasam olarak sunmayi varlik sebebi
olarak gérmelidir”

Sakarya Universitesi'nin de, s6z ko-
nusu genel fotograftan bir kare oldu-
gunu belirten Sevban Yildirim, “Halkin
iradesini, degerlerini, 6zgurligini hice
saylp bulunduklarn kuleden zafer isare-
ti yapanlarin, milletin iradesiyle etki ve
yetkilerini kaybettikleri, dahasi hesap
verdikleri glinleri yastyoruz. Ayni déni-
stimiin Sakarya Universitesi icin de ger-
ceklesmesini temenni ediyoruz” deger-
lendirmesinde bulundu.

Universitede yapilacak rektorliik se-
¢iminde kazananin, bilim, akil ve 6zgtir-
[ik olmasini dileyen Yildirim, “Bu se¢im-
le Sakarya Universitesi, umuyoruz ki,
demokratiklesmenin, 6zgurligin ide-
alcisi olur; halkin degerleriyle bitiin-
lesir, sehrin aynasi olur. Artik milletin
iradesine ve degerlerine karsi yirlyen
‘Ordu Goreve’ pankarti tastyan ‘Rektor-
ler’istemiyoruz” diye konustu.

SiVAS

Alnimiz Ak
Basimiz Diktir

iki yildir yetkili sendika oldugumuz
Cumbhuriyet Universitesi calisanlari sen-
dikamizin iftar programi ile bir araya
geldi.

Yesil Konak Restaurant'ta, Sube yo6-
neticilerimiz ile birlikte Universite Tem-
silcimiz Prof. Dr. H. ibrahim Delice, Tem-
silcilik yoneticilerimiz ve Uyelerimizin
katilimiyla gerceklesen program solen
havasinda gecti.

Egitim-Bir-Sen Universite

Programda davetlilere hitap eden
Universite Temsilcimiz Prof. Dr. H. ibra-
him Delice, bu tirden davetlerin Gnemi-
ne deginerek, sunlari sdyledi: “Malumu-
nuz bayram yakin. insallah cifte bayram
yaparak, daha da mutlu olacagiz. Ana-
yasa paketinin gegmesiyle cok énemli
demokratik kazanimlar elde edecegiz.
Ayrica sendikal anlamda tarihi bir do-
nemeg gecilmis olacak. Sendikacilik an-
lam kazanacak. Dolayisiyla hepimiz icin
onumizdeki glinler cifte bayram olur
diye temenni ediyorum.”

Sube Baskanimiz ilhan Karakog da,
Anayasa degisikligi paketini ve toplu
gorisme sonuclarini de@erlendirerek,
“Son 9 yilin en iyi sonuglar alindi. He-
pimize hayirl olsun. Tarafli tarafsiz her-
kesin takdirini kazanan bir sendika ola-
rak bugtin sizlerin karsisina alnimiz acik
olarak geldik. Clinkii darbelerden besle-
nenlere inat, halkimizin egemenligi icin
anayasa degisikligine ‘evet’ diyen bir
teskilatin mensubu olarak buradayiz.
Yine toplu goriisme masasini anlamli ki-
lan bir sendikanin subesi olarak burada-
yiz. Dolayisiyla alni ak, basi dik bir sekil-
de sizlerle birlikte olmaktan son derece
mutluyuz” seklinde konustu.

TOKAT

Calismalarimiza
Sagduyulu Bir Sekilde
Devam Edecegiz

Gaziosmanpasa Universite Temsilci-
miz Cemalettin Kasap, yetkili olmayan
ama cahsmalari, kullandiklari sendikal
dil, cahisanlarin haklarini aramadaki ka-
rarlihgi ve 6zlik haklarini korumada bi-
tln calisanlara esit mesafede durmada-
ki tavri ile etkili olmaya devam ettikleri-
ni soyledi.

Cemalettin Kasap, yaptiklar calis-
malar neticesinde calisanlar lehine elde
ettikleri son kazanimlar hakkinda bilgi
verdi. Kasap, 31.03.2006 tarih ve 26125
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sayll Resmi Gazete'de yayimlanarak yi-
rurlilige giren ve calisanlara taninan
ek 6deme ile ilgili uygulamalarda ya-
pilan yanlishgin, sendikamizin devreye
girmesiyle dizeltildigini ifade ederek,
“Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kont-
rol Genel MudirlGgi'niin ilgili yazisinin
yurirluge girdigi tarih itibariyle calisan-
larimiza ek 6deme+ddner sermaye kat-
ki pay! birlikte 6denmesi gerekmekte
iken, tiniversitemiz bu ek 6demeyi yap-
mamaktaydi. Maliye Bakanligi Bitce
ve Mali Kontrol Genel Mudurliagu'nin
30.11.2007 tarih ve 23996 sayil Yiiksek
Ogretim Kurulu'na géndermis oldugu
yazida da belirtildigi Uzere ¢alisanlarin,
kosullar uygun oldugu takdirde ayni yil
icerisinde hem ek 6deme hem de do6-
ner sermaye katki payi alabilecekle-
ri belirtilmistir. Konu, ¢alisanlar tarafin-
dan sendikamiza iletildigi andan itiba-
ren yapilan titiz calismalarla uygulama-
da sehven yanlislik yapildigi ve calisan-
larin magdur edildigi, durumun c¢ali-
sanlar lehine diizeltilmesi gerektidi ilgi-
lilere iletildi” dedi.

Kasap, calisanlarin sorunlarinin kar-
sihkli anlayis cercevesinde hukuki isle-
me gerek kalmadan diizeltilmis olma-
sinin kendilerini mutlu ettigini kayde-
derek, “Sendikam adina kendilerine te-
sekkir ediyorum. Bu ¢alismalarimiz ne-
ticesinde yaklasik 100 personel fayda-
lanacak. Arkadaslarimiz 500 ile 2.250
TL arasinda toplu ek 6deme alacaklar.
Odemelerin baslanmis olmasi da bizleri
memnun etmistir. Bizler ¢alismalarimi-
za sagduyulu bir sekilde devam edece-
giz" seklinde konustu.

TRABZON

Nitelikli Sendikacilik
Yapiyoruz

Sube Yonetim Kurulumuz, Uni-
versiteli  Gyelerimizle Sahil ikram
Tesisleri'nde bir araya geldi. Akademis-
yen ve Universite ¢alisani diger lyeleri-
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mizle Sube Yonetim Kurulu Gyelerimi-
zin tamaminin katildigi toplantida, agir-
likli olarak Universitede 6rgitlenme ca-
lismalan konusu ele alindi.

Sube Baskanimiz Arslan Balta, top-
lantinin acilisinda yaptigi konusmada,
Universitede nitelik olarak cok yiiksek
seviyede Uyelerimiz olmasina ragmen
nicelik olarak yeterli seviyeye ulasama-
diklarini ifade ederek, “Universite gibi
bilimin, yeni fikirlerin Gretildigi, 6zgir-
lUklerin Ust seviyede yasandigi bir yer-
de akademisyenlerimizin hiir iradeleriy-
le sendikamiza Uye olmalarini bekliyo-
ruz. Bu beklentimiz, varolan potansiyeli
harekete gecirerek Sube olabilecegimiz
distincesinden kaynaklaniyor” dedi.

Akademik camiada yasanan sorun-
larin birinci elden tespit edilip gideril-
mesinin, ayni hayat, dislince tarzi ve
bakis acisina sahip insanlarin olustura-
cagi sinerjiyle mimkin olacagini kay-
deden Balta, “Bizler sendikaciliga sade-
ce sayisal Ustiinlik saglamak agisindan
bakmiyoruz. Uyelerimizin sosyal, eko-
nomik kiltirel kazanimlar elde etme-
leri yaninda, mesleki formasyonlarinin
gelismesine katki saglayici calismalar
da yapiyoruz” seklinde konustu.

Prof. Dr. ilhan Deniz, “Bulundugum
camia igerisinde bircok akademisyen
arkadasimiz farkl sivil toplum kurulus-
larina, meslek 6rgltlerine veya hobi ku-
lUplerine Uye ve bu onlar icin bir arti de-
ger. O zaman neden sendika Uyesi ol-
mak bdyle bir arti olmasin? Ben, yasa-
yis1, diislinceleri, hayata bakisiyla bizim
gibi diistinen yizlerce arkadasim oldu-
gunu biliyorum. Bu baglamda tye sayi-
mizi stireg icerisinde Sube olabilecek se-
viyede artirabilecegimiz inancindayim.
Kanimca, sadece kendi sendikamizi an-
latmamiz yeterli olacaktir. Ciinki anla-
tacak ¢cok seyimiz var”

Yrd. Do¢. Dr. Hamdullah Cuvalc,
gecmis donemdeki rektorin bir sendi-
ka lehine yaptigr ayrimciligin, bu sendi-
kanin burada blyuk avantaj elde etme-
sine neden oldugunu dile getirdi.

ZONGULDAK
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Universite Halkla
Bitiinlesemiyor

Sube Baskanimiz Kamuran Askar,
Zonguldak Karaelmas Universitesinde
(zKU) antidemokratik uygulamalarin
devam ettigine, Universitenin halktan
kopuk bir goriinti sergiledigine Uzu-
lerek sahit olduklarini belirterek, “Refe-
randum déneminde yasadigimiz basor-
tli segmenlerin kamplse alinmamasi,
ZKU'niin halktan ne kadar kopuk oldu-
gunu bir kez daha gozler 6niine sermis-
tir. Pek cok Universitede antidemokra-
tik uygulamalarda esneme gorilirken,
ZKU'niin bu kati tutumunu devam et-
tirmesi, Universiteyi halktan uzaklastir-
makta ve kendi icine kapanir hale ge-
tirmektedir. Bu ay sonu yapilacak olan
rektorlik secimlerinin  Universitenin
halkla bitiinlesmesi, barismasi ve ka-
bugunu kirmasi i¢in bir doniim nokta-
st olmasini Gmit ediyoruz” dedi.

Askar, ZKU'niin ulusal basinda ve ye-
rel basinda, uyguladigi yasaklarla halk-
tan kopuk olarak anilmasi yerine bilim-
sel buluslariyla, demokratik ve halkla
bultlinlesen yapisiyla anilmasinin daha
onemli olduguna inandiklarini kaydetti.

Universitenin, il ve bélge icin loko-
motif bir glic olmasi ve halkla butinle-
sen dinamik bir yapiya kavusturulmasi
gerektigini dile getiren Askar, “Universi-
teler 6zerk, bilimsel ¢alismalarin yapil-
digi ve cesitli kuruluslarla isbirligi icinde
projelerin hayata gecirildigi bilim yuva-
lart olmali; insanlarin sagi sakaliyla, ba-
sOrtusuyle ugrasan ideoloji ve kamp-
lasma merkezi olmaktan kurtarilmaldir.
Universite calisanlari izerindeki baski-
larin 6niine gecilmeli, bilimsel calisma
yapan akademisyenlerin, her tirli ko-
laylik saglanarak, énii acilmaldir. Uni-
versite ile sivil toplum iliskileri gelistiril-
meli ve ortak calismalar yapmalari sag-
lanmalidir” seklinde konustu.
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